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VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Styrelsen férSvenska Roda Korsets Luledkrets avgerfoljande berattelse forverksamhetsaret 2020.
Utférligare berattelser for de olika verksamheterna och ekonomisk redovisning redovisasibilagor.

Styrelse

Erik Elfgren (ordf), Gudmund Andersson (sekr, kassor), Gunnel Karbin, Harald Ohman (vice
ordférande) och Mahmoud Makkieh.

Erik Elfgren och Gudmund Andersson har fungerat som arbetsutskott.
Personalrepresentant: Roland Alatalo.

Revisorer: Gunilla Niska och SamuelJormvik (Grant Thornton)

Valberedning: Arsmétet lyckades inte viljaen valberedning. Styrelsen harunder aret pa olika satt
forsokt hitta kandidater men utan framgang.

Verksamhet

Styrelsenharunderdret arbetat efter Roda Korsets tre strategiska inriktningar i "Strategi 2020":
Konflikt och katastrof, Migration och Hilsa och social delaktighet.

Styrelsen harunderaret hallit 5 protokollférda méten.

Frivilliggrupperna under aret har varit férsta hjélpen, sygrupp fér atervinning av textilier,
haktesbesok, insamling, spraktraning, RFL (fd. LAIF), bussvirdar, matvaru- och apoteksinkép under
Coronasamt arbete i Kupans verksamhet. Vihar dven R&ned Roda Kors grupp som arbetar med flera
olika verksamheter som skola fér nysvenskar, matlagning och samverkan med andra foreningari
Ranereturen. Vivialkomnar dven Gammelstads Réda Kors grupp fran och med 2021.

Frivilliggruppernas verksamhet framgariredogérelsen for respektive verksamhet.
Om ekonomin, personalforindringar, sparatgirder etc.

Verksamheterna harstéllt om med anledning av Corona-pandemin vilket harinneburit minskade
Oppettideri Kupan och att nagra andra verksamheter har haft begrinsad verksamhet.

Ann-Helen Eriksson harfortsatt som verksamhetsutvecklare och Per Holmqvist som chef for Kupan.
Perhar varit tjanstledig forsta halvaret 2020 och Petter Nilsson har vikarierat for honom. Nu &r Per
tillbaks i tjanst sedan oktober.

Lokaler hyrs ut till Roda Korsets centrum fér krigs- och tortyrskadade, som har mottagning i Lulea ett
antal dagar per vecka och samarbete kring klienter/besdkare har upprattats med kretsens RFL-grupp.

Kretsen harunderaret skott insamling och férsiljning till férman fér Réda Korsets verksamhet vid
affaren Kupan. Den totala férséljningen var 4,8 miljoner kronor.
Underadret har vi skickat ivdg 11 fulla langtradare med 128 ton &tervin ningstextil,

Vihar skickat 29 700 kr till Varldens Barn. Vi har tyvarr inte haft ndgot éverskott att skicka till R6da
Korsets mottagare enligt Arsappellen 2020.

Medlemsvard och rekrytering

Kretsen hade enligt senaste siffrorna 510 medlemmar, inklusive medlemmar fran
Gammelstadskretsen.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2020 Roda Korset Luled
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Kretsensantalfrivilliga har 6katoch har bestattav cirka 225 personerunder 2020 vilket &r en 6kning
jamfort med férra dret. Okningen forklaras framst av gruppen som handlat mat och apoteksvaror
under pandemin. Utbildningi R6da Kors-kunskap har erbjudits digitalt till de nya frivilliga.

Samverkansradet

Erik har deltagit pa ettav Gammelstadskretsens styrelsemdten. Nu har Gammelstadskretsen gattin i
Luledkretsen somen verksamhetsgrupp.

Slutord

2020 har varit ettannorlunda ar for Luled-kretsen med anledningen av pandemin och att manga av
vara volontérer&r i riskgruppen. Viuppleveratt intresset for Réda Korsets arbete &r stabilt. Styrelsen
vill tacka bade anstallda och frivilliga forett vil genomfért verksamhetsar, underradande
omstandigheter, som harutgatt fran Roda Korsets principer och uppdrag fér aret.

Lulea i februari 2021

Erik Elfgren Harald Ohman Mahmod Makkieh

GunnelKarbin Gudmund Andersson
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VERKSAMHETSPLAN FOR LULEA RODA KORS-KRETS VERKSAMHETSARET 2021
For frivilligverksamheten, se respektive grupps verksamhetsplan.
Réda Korsets "Strategi 2020” har tre strategiska inriktningar som &r utgangspunkt fér vart arbete:

e Rddda liv, sdkra forsorjningsméjligheter och starka aterhamtning efter katastrofer och kriser
e Mojliggbra ett hdlsosamt och tryggt liv
e Framja socialt deltagande och en kultur av fred och icke-vald.

Réda Korsets prioriterade omraden &r: Konflikt och katastrof, migration samt hélsa och social
delaktighet. Inom dessa planeras under 2020:

Konflikt och katastrof:

® Kretsen ska genom externa och interna utbildningar i forsta hjdlpen och medmanskligt stéd
oka beredskapen och férmagan att agera vid kriser och géra insatser i R6da Korsets arbete.
Kretsen ska genom forsta hjdlpen-gruppen gora insatser vid evenemang av olika slag.
I kretsen ska finnas frivilliggrupp for insamling av medel till hjalpinsatser.
Kretsen ska delta i insatser enligt uppréattad kris/beredskapsplan i samverkan med Luled
kommun.

Migration:

e Kretsen ska pa uppdrag av och i samverkan med Rdda Korset centralt fortsdtta arbetet med
stdd och drendehantering i fragor som rér familjeaterférening, eftersék av
familjemedlemmar samt spraktraning och aktiviteter for nyanlinda.

Halsa och social delaktighet:

e Kretsen ska minska ofrivillig ensamhet och stddja utsatta i Luled kommun genom
frivilliggrupper som sygrupp, haktesbesok, bussvardar, spraktrining, skola fér nysvenskar,
matlagning m fl.

® Frivilliggrupper for familjeaterférening ska fortsatta, framst i form av eftersok, dvs en
uppféljning av tidigare drenden.

e Hitta former fér besdksverksamhet for ensamma, t.ex. dldre.

VERKSAMHETSPLAN FOR RODA KORSET LULEA VERKSAMHETSARET 2020
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Ovriga prioriterade omraden fér kretsen under 2021 r: frivilligt engagemang och
resursmobilisering, féreningsutveckling och kommunikation.

Frivilligt engagemang och resursmobilisering: Kretsen ska

aktivt arbeta for att rekrytera nya medlemmar och &terrekrytera sddana som vi férlorat
rekrytera fler frivilliga till vara verksamheter

medverka vid Roda Korsets insamlingskampanjer och akuta insamlingar

utveckla verksamheterna och arbetsmiljon (fysiskt och psykosocialt) vid motesplats Kupan

fortsatta textildtervinnings-projektet i samverkan med 6vriga kretsar i linet
Foreningsutveckling: Kretsen ska

® utveckla och starka samverkan och kontakt med lidnets 6vriga kretsar, t.ex. genom méten pa
olika teman.
e genomfdra relevanta fortbildningar for de olika verksamheterna

Kommunikation: Kretsen ska

e genom tydlighet, information och uthildning svara for att savil fortroendevalda som
anstallda och frivilliga har den kunskap som krivs for att vara goda ambassadérer fér Roda
Korset

® genom information och utbildning svara for att alla i kretsens verksamheter har den kunskap
som kravs for att fullgéra de uppgifter man 3tagit sig

e utifran Roda Korsets grundprinciper i allt arbete ha som syfte att motverka uta nférskap,
framlingsfientlighet och rasism i samhillet.

Styrelsen for Roda Korsets Luledkrets

VERKSAMHETSPLAN FOR RODA KORSET LULEA VERKSAMHETSARET 2020



Verksamhetsberittelse for Roda Korsets Secondhandbutik Kupani Luleda 2020

Kupans verksamhet har precis som hela virlden praglats avden Pandemi som startade i
februari/mars. Det har gjort att vi har varit tvungna att vidta ett antal dtgérder for att fa
verksamheten att fortlépa.

Januari och februari var tva férsaljningsméanader som gick véldigt bra. Sedan i mars bérjade
vi se en stor nedgang i forsaljningen och dven att de flesta av vara volontirer tog en paus i
sin hjélpinsats. Manga av vara volontirer &r éver 70 &r eller pd ndgot annat sitt tillhor en
riskgrupp, vilket gér att de varken vill eller ska vara hir. Aven bland vara yngre (ett fatal)
volontdrer har det varit en sémre uppslutning.

Detta i samband med att médnga av den ordinarie personalen har varit sjuka med
férkylningssymtom och nagra har varit |ngtidssjukskrivna har gjort att bemanningen har
varit minst sagt anstrangd under stora delar av aret.

Som en férsta atgard vi gjorde var att dra ner pa vara oppettider till 32 timmar i veckan mot
normalt 42 timmar i veckan. Detta innefattar ocksa att vi har haft lérdagsstingt sedan mitten
av mars. Av samma anledning hade vi dven sténgt i fyra veckor i juli.

Inkomna gévor under aret har varit minst lika stor som tidigare &r, vilket har gjort att det har
varitett hart tryck pa den personal och de frivilliga som trots allt har varit hir.

Under senare delen av hésten har det kommit tillbaka ndgra av de tidigare volontirerna
samt att vi har fattin nagra nya. Trots detta samt att osikerheten ar stor om hur 13 nge
pandemin kommer att fortsatta och nar ett vaccin far full effekt dr nuvarande situation inte
tillfredsstallande och optimal ur ett bemanningsperspektiv och i forlingningen
forsaljningsmassigt.

Vikédnner dock en stor stolthet att vi har kunnat halla 6ppet, inte tvingas saga upp eller
permittera ndgon personal och férhoppningsvis géra ett resultatmassigt ok ar (se resultat-
och balansrapport).

Vad har da hant mer under aret?

Personalmassigt har butikschef Per Holmqvist varit tjanstledig februari till oktober och har
under den tiden ersatts av Petter Nilsson.

Under aret har en person gétt i pension, en har sagt upp sig pa grund av studier (kommer ej
tillbaka) och en har sagt upp sig av andra orsaker. Det har gjort att vi stundtals har gatt lite
kort om folk dven av ordinarie personal. | november anstilldes tvi nya personer. Det gér att
vi i dagslaget har 8 anstéllda i butiken varav 1 pa halvtid.



Vi kommer under aretatt ha haft 8 personer som har gjort samhillstjinst hos oss via
kriminalvarden. Vi hade under tre veckor i juni 7 stycken ungdomar som sommarjobbade
hos oss. Vi har haft ett par stycken som har haft arbetstréning hos oss. Aven kring dessa bitar
har det varit farre dntidigare av kidnda orsaker. Vi hade dven hjélp av 5 personer fran
Swedavia under en vecka under varen.

Under aret har vi skickat ivég ca 130 ton textilier till dtervinning i Tyskland. Detta kommer
fran var egen verksamhet samt frén alla de évriga kretsarna i Norrbotten.

Sedan pandemin startade har vi upphdrt med hamtning och utkérning av mobler och i
borjan av december togs beslut om att helt upphéra med mébelférsiljning fran och med i
borjan av 2021.

Vinningen fér detta blir att vi far 2 personer pa heltid som kommer att kunna hjalpa till med
sortering av gévor, fa ut mer saker i butiken till forsaljning som vi tjanar mer p& an mébler.
Stérsta intaktsposterna ar klader och prylar och dér dr det nu paborjat ett arbete med att
optimera butiksytan for maximal exponering och forsaljning.

Férutom att mébelhanteringen ar en ren forlustaffar blir det mindre direkt klimatpaverkan
da vi inte behéver kéra bussen i samma omfattning, rep och underhall av bussen minskar,
drivmedel, arbetsklader och mobiltelefonkostnader sjunker.

Det &r dven paborjat ett arbete med att fa till stdnd en permanent |8sning med en container.
Dar kravs det ett bygglov och diverse samarbeten med hyresvard, kommun och Lumire. Vi
har d@ven fatt en forfragan av just Lumire om vi vill vara en del i deras nya projekt Returpunkt,
vilket kommer att vara en kombinerad butik och dtervinning mitt i stan. Dar kommer olika
aktorer att kunna sélja sina saker fast med personal fran kommunen. Vi har stéllt oss positiva
till detta.

Varfér vissa fragor har hangt lite i luften har varit att var hyresvird Dids har stillt en fraga till
oss om en eventuell flytt avvdran verksamhet till gallerian Shopping i centrala Luled. Dar har
vi haft ett antal méten och studiebesék med Dids om det skulle vara méjligt med en flytt.
Dar togs det ett beslut 4/12-2020 att en flytt inte ar méjligt i dagslaget.

Det gor att vi nu kan sédtta igang med att férnya och férbattra var butik,
atervinning/container, Returpunkt mm.

Under februari hade vi en RKK utbildning fysiskt samt att vi har informerat bade anstillda
och volontdrer om den utbildning som finns digitalt.

Petter Nilsson har varit pa en depatraff under varen for att fa information och
erfarenhetsutbyte fran andra depaansvariga.

Vi har haft manadsvisa personalmétet under aret samt att Petter har haft enskilda samtal
med samtliga medarbetare.

Vi har haft annonser ute i bl.a Reach me, hemsidan och facebook om att vi séker nya
volontarer.

Vi har anvént sociala medier (facebook, Isnstagram, hemsidan mm) fér att informera om
dppettider, nar vi har haft rea samt évrig information som vi har ansetts vara nédvandig.



Under hosten har vi skankt en dagskassa till Varldens barni enlighet med Réda Korsets
samarbete med Radiohjdlpen och andra humanitéra organisationer.

I samband med att arets begagnade julklapp &r séllskapsspelet sa har Per Holmaquist blivit
intervjuad i radio angdende var spelfdrsdljning och hantering av aterbruk av spel och
leksaker.

Butikschefer

Petter Nilsson och Per Holmgyvist



Verksamhetsplan 2021

Roda Korsets secondhandbutik i Lulea

Den 1/1 2021 avvecklades all var mébelhantering avseende hiamtning, utkérning och
forsaljning.

Vidare har vi fatt bygglov och arrendeavtal fér en container som nu ér pa plats dar allt
brannbart avfall kan kasseras. Vi har dven ett avtal med Lumire som gér att de hamtar
allt glas och porslin som ska kasseras. En privat aktdr har tagit pa sig att kostnadsfritt
hamta de restprodukter vi far av el, prylar och metall.

Allt detta har inneburit att vi har salt varan buss och att den personal som har jobbat
som transportérer numera jobbar pa heltid inne i butiken och det ar uppréttat nya
anstallningsavtal till dessa.

Vi har haft stangt i 2 veckor i januari fér att géra en omfattande renovering,
ombyggnation och férbattring av var butik.

Vi har bland annat utékat utrymmet fér inlamnade gavor, gjort om mébelhallen till en
kladhall, férdubblat ytan for vart bibliotek samt fatt mer yta fér glas, porslin och évriga
‘prylar’.

Allt detta har blivit till en ljus, rymlig och mer lattorienterad butik, framfor allt fér nya
besokare! (Petter Nilsson, tillfallig butiksansvarig)

Vi hoppas sjalvklart, som resten av varlden, att den hir elindiga pandemin ska bldsa
over senare i ar. Dom planer som finns f6r projekt och kommande hindelser &r
tamligen oklara i skrivande stund, men vi har inlett ett samarbete med ”180 degrees”.
Det &r en nystartad férening fran LTU som kommer, via sina konsulter, stodja oss i var
stravan att nyrekrytera volontarer till var butik (dven andra omraden).



Luled firar 400 ar som stad under 2021! Sjalvklart vill vi finnas med dar pa nagot sitt.
An sd lange ar det oklart pa vilken niva detta kommer att g av stapeln? Stort eller
litet padrag? Det finns dven planer pa en "team building”-dag for personalen, ndgon
gang under sommarmanaderna.

Min férhoppning ar att vi ska kunna vidlkomna vara frivilliga (nya som gamla!) tillbaka
senare under aret. N&r sa sker dr var férhoppning att kunna aterga till normala
Oppettider fér butiken (+ 10 tim./vecka).

Ett viktigt delmal &r att vi ska kunna halla 6ppet butiken under hela sommaren (stingt
4 veckor under 2020).

—od =

Per Holmguvist

Butiksansvarig



Verksamhetsberiittelse for
Norrbottens Forstahjéilpen-grupp 2020

Presentation

Vi dr den enda Forsta hjdlpen gruppen i Norrbotten och vi har allts ett stort arbetsomrade att
ticka. Vi arbetar fortlopande med att bygga upp gruppen sé vi kan ta fler uppdrag. Totalt ér vi
8 medlemmar i gruppen.

Vér utbildning &r formad for att vi

-ska ge forsta hjdlpen vid lattare skador

-vid svérare skador skall forsoka aterstilla och upprétthélla livsviktiga kroppsfunktioner i
véntan pa medicinsk vard.

-skall utfora en snabb och korrekt larmning for att fi skadade s& for som méjligt under rétt
vard.

Vi arbetar oftast dar ménniskor samlas och det kan finnas risk for olycksfall eller akuta
sjukdomar.

Exempel pd véira uppdrag 4r: idrottsevenemang av varierande slag, publika evenemang si som
massor, marknadsdagar och konserter.

Genomforda uppdrag

Under detta annorlunda &r har vi haft beredskap pé endast tvd evenemang: DM-Cheerleading
och Vilkomstfesten for barn, infor melodifestivalen. Bdda uppdragen genomfordes pa Luled
energiarena. Alla uppdrag blev dérefter instéllda dd Coronapandemin kom.

Utbildningar

Under éret har kretsen inte utbildat ndgon ny medlem.

Véra nya medlemmar gar dock en obligatorisk grundutbildning innehéllande bl. a RKK och
forsta hjalpen/HLR. Vi har 4 personer som varit vilande under aret. Atta personer r
fardigutbildade aktiva forsta hjalpare.

Rekrytering och marknadsforing
Under aret har vi rekryterar via ReachMee (rekryteringsdatabasen) hemsidan och Facebook.
Vi rekryterar ménniskor i alla dldrar for att kunna bemanna olika sorters uppdrag.

Samverkan

Tack vare ett fint samarbete med Skellefteds Forstahjélpen-grupp brukar vi kunna ha
beredskap pa ménga uppdrag under éret. Eftersom publika och idrottsevenemang till stor del
blivit instdllda under &ret, har vi efter Coronapandemins start inte fétt nigra
uppdragsforfragningar.

Méiten och studiebesik

Under vdren hade vi BHB — bedémning i Luled. Forberedande moten har genomfbrts fore
uppdragen Utdver det har vi haft tvd méten varav ett digitalt via Zoom. Vi har kommunicerat
med varandra via mejl, Facebook mm.



(“)vningar
Vi har inte genomf6rt ndgra Gvningar pga. Coronapandemin.

Inképt material
Vi har képt in en del klader med nya loggan, och vi har dven gjort inkép av forbandsmaterial,
kylpdsar, handskar mm. Kléder till nya utbildade forsta hjilpare har SRK ersatt kostnader for.

Statistik
Av de 8 medlemmarna s dr 2 mén och 6 kvinnor. 1 av utlindsk hirkomst och medelaldern
ligger pa 40 ér.

At

Verksamhetsutvecklare

Verksamhetsplan for

Norrbottens Forsta hjilpen-grupp 2021

Norrbottens Forsta hjalpen-grupp ska fortsitta att jobba med personlig utveckling och
kvalitetssikring, for att utveckla gruppen mot en mer langsiktig, mindre sarbar verksamhet
som ndr ut till flera utsatta i samhéllet. Vi kommer att behiva utbilda nya forsta hjilpare
under dret for att béttre kunna bemanna under evenemang.

Vi kommer att behdva rekrytera en ny bokningsansvarig samt en ny frivilligledare till
gruppen.

Malet &r att knyta till oss uppdrag under hela ret som ger kontinuerlig trining samt jimnare
inkomst under &ret.

Ruidr Gtk

Ann-Helén Eriksson

Verksamhetsutvecklare



Verksamhetsberattelse 2020

Hjalp med Matvaru-och apoteksinkdp under Coronapandemin

Aret 2020 blev minst sagt ett annorlunda ar dd Coronapandemin brét ut i stérre delar av
varlden.

Eftersom folkhdlsomyndigheterna nationellt beslutade att infora restriktioner fér personer
70+ samt andra riskgrupper beslutades av Luledkretsen att starta en spontanfrivilliggrupp
med uppdrag att utféra matvaru-och apoteksinkép for dom allra skéraste i samhillet.

Att férhindra smittspridning for Covid-19 viruset har varit ett viktigt mal att uppfylla genom
uppdraget.

Eftersom manga av kretsens ordinarie frivilliga var i riskgrupp fér Covid-19, var det inte
aktuellt att anvdnda oss av ordinarie beredskap (frivilliga i kretsen) fér den samhallsinsats
som matvaru-och apoteksinkdp innebar. Nyrekrytering av frivilliga gjordes istallet for
uppdraget.

Rekrytering:

Kretsen rekryterade 52 frivilliga som inte var i riskgrupp for Covid-19 viruset. Detta gjordes
via ReahMee (rekryteringsdatabasen), Facebook och hemsidan med lankad information for
rekrytering till Lulea kommun och Svenska Kyrkans hemsida.

RK har dven sokt frivilliga for uppdraget genom andra organisationer i samband med Lulea

Kommuns webbmoten med civilsamhallet.

Utférda uppdrag:

Kretsen har utfort 422 uppdrag och vi har hjalpt 59 unika personer under Coronapandemin.
Uppdragen har blivit utférda under veckorna 13-44,

Flertalet frivilliga och personer som behdévt hjélp, har under pandemin hunnit skapa goda
relationer vilket medfort att kontakten och hjilpen fortsatt till dret slut.

Utmaningar:
Under sommaren minskade antalet frivilliga da manga slutade pga. flytt, sjukdom, studier

mm. Samarbetade gjordes da med Hyresgastforeningens "Goda Grannar” som bistod RK
med frivilliga resurser nar behovet uppstod under sommaren.

Samarbeten:

Under pandemin har kontinuerliga webbméten genomférts av Lulea kommun tillsammans
med civilsamhdllet. Kretsen har dven haft kontinuerliga samtal med Luleda kommuns
krisledning under pandemin. Aven veckovisa samtal med svenska kyrkan samt ett fysiskt
mote har blivit genomfort.

s s,

"Ann-Helén Eriksson, Verksamhetsutvecklare



VERKSAMHETSBERATTELSE 2020 FOR RFL LULEA RODA KORS-KRETS.

Ar 2020 har varit ett annorlunda 4r ur ménga aspekter. Pandemin har paverkat arbetet for gruppen
frdn och med mars ménad och fram till &rsskiftet. Gruppen, som bestér av 7 medlemmar, har inte
tagit emot ndgra fysiska besok frén mitten av mars. Under stérre delen av aret har vi d4 inte heller
kunnat ta emot spontana besok pé torsdagama. De forfrigningar som kommit till oss frin mars, har
vi 10st med hjélp av digitala hjilpmedel och med stod av tjinstemin fran Roda Korsets
Migrationsenhet i Umea.

Verksamhetsdret har inneburit arbete med de uppgifter, som Sveriges regering limnat till R6da
Korset i frégor som ror familjemedlemmars rétt att fa veta vad som hént deras anhériga pa grund av
krig, konflikter, forfoljelse eller naturkatastrofer och om méjligt iterférenas med dem. De olika
delarna dr familjedterforening och information om den processen, eftersok av familjemedlemmar,
resebidrag frin R6da Korset samt hjalp med att forstd dokument inom asylprocessen. En utkning
av uppdraget innebar uppféljning av beviljade resebidrag och av gjorda efterforskningsirenden. RK
betonar ocksd mer #n tidigare vikten av medménskligt stéd och inlyssnande samtal. Under aret har
ocksa ett nytt uppdrag for RFL-grupperna introducerats. Uppdraget innebir att grupperna genom
uppsdkande verksamhet ska informera om Réda korsets uppdrag i migrationsfrigor.

Underden tid vi kunnat ha dppet har vi triffat 10 personer for familjedterféreningsirenden, 2 st for
resestdd och 2 personer for eftersok av familjemedlemmar. Overvigande antal besdkare kommer
fran Lulea. Fran 6vriga delar av lanet ér antalet f4 och dér tror vi att informationsinsatser behovs i
enlighet med vért nya uppdrag. Afghanistan dr det vanligaste landet som vara besdkare har kommit
frdn men dven fran Eritrea, Somalia och Guinea. For att klara kontakterna har vi anvént oss av
tolkar oftast pa plats men dven per telefon.

Vi har per telefon kontaktat drygt 20 personer i gamla eftersoksidrenden. Dessa samtal har resulterat
1att ett tiotal drenden har kunnat avslutas. Anledningarna har varit att de eftersokta
familjemedlemmarna har hittats, att sdkanden har limnat landet och i nigot enstaka drende har den
sokande inte velat att Roda korset ska fortsitta med eftersoksarbetet.

Gruppens medlemmar har deltagit i av RK Migrationsavdelning arrangerade fortbildningar och
Zoom-méten.

Vi har haft méte med Luled kommun, Integrationsenheten for att informera om vart arbete och for
att soka bidrag for var verksamhet. Vi har ans6kt om 50 000 kr men har dnnu inte fatt ndgot besked.

Ingrid Lindahl, Pia Engberg Frivilligledare.



Verksamhetsplan fér RFL Luled inom Lule3 Réda Kors-krets 2021

2021 planerar RFL Luled attfortsatta sitt uppdrag fran Réda Korset Sverige med stdd enligt

internationellaoch nationella lagar och 6verenskommelsertill flyktingar och invandrare i
familjeaterférenings- och migrationsprocessen genom att

ha regelbundna éppettider och inbokningar fér samtal bade genom bokning direkt till var
telefon och genom Réda Korsets centrala bokning pa 020-nummer

ha 7-10 frivilliga i gruppen

fora statistik Over det|8pande drendearbetet

6ka kunskapen om drendenas resultatisamverkan med Réda Korsets migrationsenhet
mota intresserade av verksamheten och ge info infér ev deltagande gruppen

utbilda och fortbilda medlemmarnaigruppen sa att de pa bésta sitt kan ge stdd och hjalp
och ha de aktuellaste kunskaperna om svensk lagstiftning och intern ationellaférhallanden,
bland annat genom studiebesék vid Migrationsverket

att fortsatta det godasamarbetet med Centrum for krigs- och tortyrskadade i Skellefte3
att tillhanda basta méjligatolkservice vid méten
informeraintresserade kommunalaenheter samtidéella grupperoch organisationer

att halla god kontakt med Réda Korsets migrationsavdelning, andra frivilliggrupperi Lule&-
kretsen samt 6vriga kretsari linet

att deltai det utdkade uppdrag och perspektivsom RK centralt arbetar med och som innebr
okad digitalisering och mer uppféljning av drenden genom kontakt med familjer och enskilda
férstéd och samtal

arbetamed registreringi det centrala systemet fér Réda Korset, FLAnswers

Pd grund av pagaende epidemioch att samtliga i gruppen tillhér riskgruppersa tror vi att vi forst

underhdsten 2021 kommer att ha full verksamhet.

Lulea 2020-11-30



Verksamhetsberiittelse 2020 Roda korsets Luledkrets

Spraktraningsverksamhet

I borjan av dret var ett 40-tal personer aktiva som spraktrénare for i forsta hand Sfi-studerande. (Sfi
— Svenska for mvandrare) Studerande fér limna in intresseanmélning for att fi en spraktriinare-fran
Roda korset och vara kontaktlérare pa Sfi, Veronica Stderstrdm och Madelene Bengtsson formedtar
anmélningarna till oss. Kontakt med studerande tas sedan av respektive spriktrénare.

Varje spraktrénare tar vanligen hand om 1 studerande och i regel triffas man 1 ging per vecka
under 1-2 timmar. Tid och plats kommer man &verens om tillsammans spraktrinare och studerande.
Biblioteket i Kulturens hus har ménga haft som métesplats for spraktriningen.

Den 1 april var ett studiebessk pa Sfi och en efterfoljande lunch pa Ltu inplanerat for intresserade
spraktrénare. Ett 15-tal intresserade hade anmilt sig men tyvirr blev detta instillt da
smittspridningen av coronaviruset hade tagit full fart och vi hade fatt restriktioner for sociala
kontakter att hélla oss till.

Situationen under fortsittningen av éret har p.g.a. corona-pandemin inneburit att flera sprék
tagit paus tills vidare och avvaktar hur det blir framéver, medan négra fortsitter att triffas via dator
med Skype, Zoom eller liknande. Négra har fortsatt att triffas som vanligt men forsékt ordna det si
coronasékert som mdjligt. Detta kan ha dndrats nu nér striktare restriktioner har inforts i novenber.
Inga andra méten eller aktiviteter har kunnat #iga rum under hosten.

Under éret har dock gruppen spréktrinare utdkats med 3 nya personer via annonser eller direkt via
hemsidan.

24 november 2020

Frivilligledare for Roda korsets spraktriningsverksamhet:

Birgitta Bjérklund



Verksamhetsplan 2021 Roda korsets Luledkrets

Spraktréningsverksamhet

Vi berdknar att vi under ar 2021kommer att vara ett 40-tal registrerade spréktrénare. Hur
manga som blir aktiva med méten fysiskt eller digitalt med studerande &r svart att veta i
dagslaget utifran de restriktioner som giller for sociala kontakter.

Den mesta kontakten mellan oss frivilligledare och de som &r verksamma som spraktrénare
sker via e-post. Négra tillfiillen for aktiva spraktrinare att tréiffas brukar vi dock planera in
under ett verksamhetsér.

Planering for verksamhetséret 2021 far bli i form av forslag pa nagra tdnkbara méten och
aktiviteter som vi vill genomfra om det blir s att corona-situationen forindras, sa att det blir
mojligt med fysiska tréffar igen.

En traff pé Sfi-utbildningen skulle i s4 fall vara prioriterat. Vi hoppas da fa information om
utbildningen och gora studiebestk under studerandes arbete i lirosalarna for att beriitta om vér
verksamhet med spréktrining. Roda korset skulle #ven bjuda pé lunch vid detta tillfille.

Vi skulle &ven planera for ett méte med aktiva spraktrinare for erfarenhetsutbyte mellan
varandra. Detta mote skulle bli pA Roda korset och hir ingér ocksa fika.

For hostens verksamhet skulle vi hoppas att vi kunde starta med att bjuda in till en
upptaktstriff i september med nigon form av gemensamma aktiviteter.

24 november 2020

o

Blrgltt Bjoérklund - (‘{nwlhgledare



Verksamhetsberattelse 20242

Sygruppen

Vi dr 20-25 handarbetsintresserade kvinnor i sygruppen . En del nya medlemmar har tillkommit
under aret och ndgra har slutat. En del av vdra medlemmar sitter hemma och stickar eller syr.

Vianvédnder oss av atervunnet material, som vi hamtar fran second hand butiken Kupan. Vi har sytt
necessarer, vaskor, grytlappar, forkldden, skrappasar, kuddar, legomattor, dockkldder, baddset till
dockséngar, tehuvor, cykelsadlar mm. Vi stickar och virkar sockar, pulsvarmare, skrubbisar,
pannlappar, babykldder, filtar, sockor, tréjor, kvastskaftséverdrag, vantar, barn klider mm. Dynor till
pallar har varit valdigt populéra.

Vi forsdker hitta nya produkter att tillverka och fortsitter med olika objekt fran foregdende ar: party
bagen, armband, prylviskan Kicki, varierande modeller av sma axelbandsviskor

Vi piffar upp och kldr om gamla mébler, samt lagar och fixar kldder, som séljs pa Kupan
Vi tillverkar dven babykldder stickade och sydda , som sedan levereras till BB p& Sunderby sjukhus.

Vi har haft lotterier med fina vinster och vi far bestéllningar pa vara fina jeans férkladen.

Verksamhetsplan 2021.
Vi kommer att fortsatta utveckla vara produkter med dterbruk fran Second hand butiken Kupan.

Vart mal &r att inspirera kunder i butiken att se mgjligheter att skapa egna hantverk och pa s3 satt
kdpa mer av aterbruksmaterialet.

Pa Grund av Corona pandemin har de flesta av medlemmarna i sygruppen arbetat hemma, sa var
verksamhet har nog minskat i omfang-

Sygruppens medlemmar brukar ga ut och dta lunch tillsammans. Detta har inte varit majligt under

ar2020. Men vi far ater ta skadan igen nar pandemin férsvinner

Nasta ar vill medlemmarna i Sygruppen gérna delta i Kupans arsfest.

Vi avslutar 20sdsongen med ett mycket fint férsdljnings resultat .Fran och med januari2020- till och
med duﬁﬂ‘l byer 20 har vi salt vara produkter for {O& 230kronor. Verkligen jatteroligt!

Vlg. ?enna I]/j '
Lt b adny o

Aino Lundstrém

Sygruppen



Haktesbestk

Verksamhetsberittelse 2020

Gruppen harbestatt av atta volontirer, varaven har varit vilande under aret.

Varje veckafram till 13 mars har gruppen besékt hiktet och ungdomsanstalteniLule3. Beséken
avslutades da pga. den pagaende Coronapandemin men aterupptogsigen veckovis under perioden
20 julitill 21 september. Direfter stingdes bade hiktet och ungdomsanstalten férbesék avRéda
Korset.

Fram till nedstangningenimars fick bide klienter med restriktioner och de som var placerade pa
hdktets gemensamhetsavdelning bessk. Senare under sommaren och hésten fick viendast beséka
klienter med restriktioner. Dessa besdk ar av sarskild vikt da vissa intagna kan ha suttit isolerade en
langre tid. Det har varit manga givande samtal.

Pa fredagar, sa lange det var mojligt, har tva volontirer besokt ungdomsanstalten. Vid dessa besok
har olika aktiviteter genomférts och det har diskuterats flitigt.

| december, inférjul, utdelades chokladaskartill de intagna och en stor fruktkorg till
ungdomsanstalten.

Underéret har tva volontérer deltagit i utbildning i Réda Korskunskap.

Planeringsméten har hallits vid tre tillfllen underaret. Pga. pandemin och Folkhalsmyndighetens
restriktioner har viinte haftndgon avslutningsmiddag utan vi har beslutat att spara dentill februari
2021.

Verksamhetsplan 2021

Hur aret kommeratt se ut fér oss ar heltberoende pa Coronapandemin. Men gruppen planerar att
fortsatta sin verksamhet som tidigare. Vi ska deltaga pa kretsens gemensamma informationstraffar
och utbildningar dven om det blir digitalt.

Vidmnar ocksé genomfdra planeringsméten som vanligt under dret och ha tva gemensamma
middagar, kvartal ett och fyra.

Inger Adelbo

Frivilligledare



Verksamhetsberiittelse for Bussvirdarna 2020

Under 2020 drabbades verksamheten av Covid. Vi bemannade bussen fram till mitten av
mars och direfter enstaka dagar. Det blev cirka 60 resdagar totalt under aret mot normalt 250
resdagar.

15 frivilliga hann vara aktiva. Av de aktiva &r 6 mén och 9 kvinnor. Vi hoppas att de flesta
frivilliga kommer tillbaka nér pandemin ér dver.

De frivilliga kan kolla bokningsldget pa niitet.

Vi har goda kontakter med Lanstrafiken.

Frivilligledare &r Gudmund Andersson.

Verksamhetsplan for Bussviirdarna 2021

Roda Korsets bussvirdar dker med Komfortbussen varje vardag ret runt. Det blir 3,5 varv
runt jorden. Med Komfortbussen dker patienter som ska till Norrlands Universitetssjukhus i
Umed. Vi stottar och hjélper resendrerna. Storst behov har de som skall till sjukhuset for
forsta gangen. Bussvirdarna dker med bussen tidigt pA morgonen till Ume3 och &r tillbaka i
Luled pa kvillen.

2021 avvaktar vi pandemin och kommer att kora igang néir det dr mojligt.

Ett problem ér att vi inte tréffas i jobbet” vilket kridver mer kommunikation och triffar. Vi
har valt en “festkommitte” for att ordna fler triffar.

Verksamheten finansieras av Lanstrafiken i Norrbotten.

Arbetet fortsétter med att hitta vil fungerande IT-l6sningar for bittre kommunikation och
administration.

Utbildning: Alla nya bussvirdar ska gd RKK samt Férsta hjélpen.

Rekrytering: For ndrvarande dr vi 19 mer eller mindre aktiva bussvirdar varav 13 kvinnor
och 6 mén.

Frivilligledare 4r Gudmund Andersson



Verksamhetsberattelse Insamling Luledkretsen 2020

Insamlingsgruppen har haft 11 aktiva medlemmar.

Gruppen har haft 1 protokollfért planeringsmote, samt planering infor
uppdragen.

Insamlingsgruppens arbete har utgatt fran Roda Korsets prioriterade fér 2020.

Insamlingsgruppen har samlat in 20 578 kr

Intakterna kommer framfor allt frdn bossinsamlingar och arvoden fran
garderobsbemanning pa Kulturens hus. Vi hann med 4 uppdrag innan
pandemin satt stopp for alla aktiviteter.

Ines Utsi

Frivilligledare for Insamling

VERKSAMHETSPLAN for Insamlingsgruppen Roda Korset
Luledkretsen 2021

Under forutsattning, att laget med Corona tillater, kommer vi att fortsatta med
vara insamlingsinsatser enligt R6da Korsets prioriterade omraden.

Insamlingsmetoder

Vi skall fortsatta med garderobsuppdrag pa Kulturens Hus i Lulea.
Insamlingsbdssor i butiker samt digital insamling.

Fika- och lotteriférséljning pa Kupan.

Ines Utsi

Frivilligledare for Insamling



Réneéd Rodakorsgrupp (28014) - Verksamhetsberittelse 2020

Raned Rodakorsgrupps kontaktpersoner dr Gunnevi Olaisson, Kajsa Ljungberg och

Birgitta Johansson Norberg. Samtliga erhaller information frén Luleakretsen.

En insamlingbdssa for spontana penninggévor till Rodakorset finns fortfarande hos
OK/Q8i Rénea. Ranea Rodakorsgrupp ombesdrjer utbyte av bossa samt att

insamlade medel kommer in till Luledkretsen.

I secondhandbutiken RdneReturen samarbetar Raned Rédakorsgrupp, Ridda
Barnen, PRO,

Husmodersfoéreningen Kvinnokraft i Ranea, IOGT-NTO, SPF och AFFI (Svenska
kyrkans arbetsgrupp for flyktingar och integration).

Behéllningen fran RaneReturen anvinds for att mojliggéra en msesidig integration
mellaninfddda, inflyttade och asylsokande, som befinner sig i Rénea. Respektive
forening har bemannat butiken en vecka var under éppethéllande totalt 10
timmar/vecka fram till mitten av mars-2020.

Nar Coronan blev ett faktum hade vi helstdngt under vecka 12-18. Darefter har vi
med hjélp av ett fatal “mojliga” volontdrer haft Sppet tisdagar k1 12-17. Aven om
man har sténgt skaju lokalhyran betalas, sa det blev den 16sning vi valt i avvaktan
pa "béttre tider”.

Vii Rédakorsgruppen har stéttat verksamheten med bl a uppackning och lokalvard
pa dag da butiken inte varit Gppen.

Detta uppldgg drnog en verklighet under aterstoden av ar 2020, d& Coronan inte
tycks klinga av.

Gunnevi Olaisson har varit behjilplig med barnverksamhet under svensktraningen,

sa lange den gick att genomfora, januari-mars.

Négon trdff med Rénea Rodakorsgrupp och vara volontérer har inte kunnat
genomforas under 2020, ater igen pga Covid-19, sa de budgeterade medel som finns
for detta har inte tagits i ansprak.

Samlingsnamnet pa denna verksamhetsberéttelse blir orden Corona/Covid-19.
Rénea 2020-11-04

Gunnevi Olaisson
Kajsa Ljungberg
Birgitta Johansson Norberg



Verksamhetsplan for 2021 - Ranea Rodakorsgrupp, 28014

Ranea Rodakorsgrupp ar en av de ideella foreningarna som normalt bemannar
RaneReturen var 7:e vecka. Under pandemiaret 2020 och fortfarande har vi fatt
|6sa detta pa foljande satt;

Gunnevi Olaisson och Birgitta Johansson Norberg, Raned Rédakorsgrupp samt
Marina Alnelind och Ingrid Johansson, Husmodersféreningen Kvinnokraft har
fungerat som en decimerad verksamhetskommitté, skott uppackning, lokalvard
mm samt bemannat RaneReturen vid 6ppethallande endast en dag/vecka (5
timmar).

Svenskinlarningen ar ocksa pauserad.

Viinvantar “6ppningen” av samhallet, men kommer att fortsatta enligt ovan tills
Folkhalsomyndigheterna ger klartecken.

Nar allting atergar till ett normalt liv kommer Ranea Rodakorsgrupp att forsoka
genomfdra de intentioner vi hade for 2020 samt forhoppningsvis kunna
fortsatta med det upplagg som fanns fére pandemin vad galler engagemanget i
RaneReturen och Verksamhetkommittén samt inbjuda Rédakorsmedlemmar
som finns inom vart geografiska omrade till en traff for att informera om
Rédakorsgruppens verksamhet.

En insamlingbdssa for spontana penninggavor till Rodakorset finns hos OK/Q8 i
Ranea. Ranea Rodakorsgrupp ombesorjer utbyte av bdssa samt att insamlade
medel kommer in till Luledkretsen.



+ Svenska Roda Korset

Verksamhetsplanering for: Gammelstads Rodakorsgrupp
Verksamhetsar: 2021

Mal: Fortsidttamed den sociala verksamhet somGammelstadskretsen
bedrivit pa Ingridshem &ldreboende med syfte att minska ensambhet,
oka gemenskap och vinskap och bidra till minskad oro och lidande.

Aktiviteter:Bjuda in boende p4 Ingridshem till gemensam samvaro tillsammans
med medlemmar i R6da Korset. Att bjuda pa fika och genomfora
sociala aktiviteter anpassade till de boendes hélsosituation, som
samtal, handarbeten, hogldsning, musik mm.

Bjuda till ”fest” 1 samband med jul och sommar avslutning.
Rodakorsmedlemmar bjuds in till lotterivinst tillverkning.
Genomforande av lotterier och insamlingar ej klart i nulédget

Tidpunkt: En dagi veckan (dagplaneras i samrdd med ansvarig pa Ingridshem)
k1 13 —15.00 och med 30 traffar perar.

Samverkan:Personalen pa Ingridshem, ev nérstdende, Rédakorsmedlemmar och
ev tillsammans med andra organisationer

Budget: Kostnad 200 kr per ordinarie tillfille, 30x200kr 6000kr
Kostnad 4,500 kr for jul/sommar fest 9000kr
Intidkter Sparade medel fran kretsen och darefter intdkter fran
bdssinsamling och lotterivinster

Uppfoljning: Vid arets slut men genomforande av aktiviteter forsvaras under
rddande Coronapandemi.



Lulekretsen Resultat 2020 | Budget 2020| differens: |ENNNEODPUINNPUPIEPOPTN
Forsaljning kupan 4720 600 6211 000 -1 490 400 5515000 -696 000
Statliga bidrag 388 000 410 000 -22 000 300 000 -110 000
Summa 5108 600 6 621 000 -1512 400 5815 000 -806 000
Ovriga intakter Resultat 2020 | Budget 2020| differens: [Budget zo_
krim.vard kommun,lanstraf 200500 196 500 4 000 147 800 -48 700
Hyresintakter 148 300 145 800 2500 111 800 -34 000
sjukldneersattning 158 300 110000 48 300 100 000 -10 000
Ovriga intakter * 433 195 285 000 148 195 246 000 -39 000
Summa 940 295 737 300 202 995 598 800 -131 700
SUMMA INTAKTER 6048895 | 7358300 |-1309405 | 6413800 -937 700
Rérelsens kostnader: _ |Resultat 2020 | Budget 2020] differens: [Budget 2021 [N
Gavor,insamling -29 700 -28 000 -1 700 -22 000 6 000
inkdp livsmedel -6 500 -23 500 17 000 -22 500 1000
Utrustning FHG -4 400 -17 000 12 600 -8 000 9 000
Ovrigt -1000 -5 000 4000 -1 000 4000
Summa -41 600 -73 500 31900 -53 500 20 000
Ovriga externa kostn:  [Resultat 2020 | Budget 2020| differens: M—
Lokalhyra -1 470 400 -1474 700 4300 -1485 700 -11 000

El hyrd lokal,garage -76 400 -66 000 -10 400 -73 000 -7 000
Varme hyrd lokal -34 400 -30 000 -4 400 -33 000 -3 000
Férbrukningsmatrial -94 700 -93 500 -1 200 -98 500 -5 000
Revision -28 000 -25 000 -3 000 -26 000 -1 000
Konsult, bokf&ringsbyra -104 000 -110 000 6 000 -110 000 0

Ovriga kostn -417 000 -666 400 249 400 -588 500 77 900
Summa -2224900] -2465600| 240700 -2414 700 50 900
Personalkostnader:  |Resultat 2020 | Budget 2020| differens: Ld_gggégg__
Léner tjansteman -2 381 400 -2 911 000 529 600 -2 800 000 111 000
Arbgivar avg. -698 950 -945 000 246 050 -914 000 31 000
Collectum -215 500 -200 000 -15 500 -200 000 0
Semesterlon -405 500 -428 900 23 400 -381 000 47 900
Sjukldn tjansteman -112 600 -60 000 -52 600 -50 000 10 000
Ovriga personalkostnader -94 550 -234 300 139 750 -212 100 22 200
Summa -3908 500 | -4779 200 870 700 -4 557 100 222 100
Sammanfattning: Resultat 2020 | Budget 2020 differens: |Budget 2021

SUMMA INTAKTER: 6 048 895 7358300( -1309405| 6413800 -944 500
SUMMA KOSTNADER: -6 175 000 -7 318 300 1143300 -7025300 293 000
Avskrivningar -40 000 -40 000 0 -80 000 -40 000
RESULTAT -166 105 0 -166 105] -691 500 -691 500




*Qvriga intakter: Gavor fran FB, Coronabidrag fran MSB, Forsaljning aterbruk,
Intdkter bdssinsamling, intdkter FHG, Medlemmsintakter (galler for 2020)



