Svenska Roda Korset

Dagordning vid styrelseméte med Réda Korset Karlskronakretsen 2020-06-08.
Telefonméte kl. 18.00.

Kompletterande telefonméte om rekrytering av butiksbitrade 2020-06-17.

Narvarande: Lars Larsson, Eva-Britt Issal, Truls Axelson, Christer Andersson,
Christina Hansson, Inga-Britt Wiklund
Vid motet 2020-06-17 narvarade dven Joakim Runnsjo

1.
2.

Sammantradet 6ppnas

Val av justeringsperson

Christina Hansson

Godkannande av dagordning

Godkanns

Foregaende protokoll 2020-05-11

Godkanns

Ekonomisk rapport; hyresrabatt, férlangning korttidspermittering
Férsaljningen uppgar till 25 % av budgeterad inkomst. Hyresrabatt &r erhallen
for 3 manader. Totalt 77 500 kr i rabatt. Forlangning av permittering for Helen
och Jonas diskuteras. Marie-Louise 80 % 1/7. Jonas 40 % tom 15/8. Helen 60
% fran och med 1/6. Procentsatserna gar att andra.

Marie-Louise har for tillfallet minskad arbetstid med 80% tom 31/7.

Jonas har for tillfallet minskad arbetstid 60%, skall erbjudas att minska med
40% istallet i nartid.

Helen har fér tillfallet minskad arbetstid med 40% from juli resten av aret. Kan
andras nar som helst med 7 dagars uppsagning.

Omorganisation av second hand

Sammanfattning fran ordférande: personalinformation — férhandling (protokoll
fran forhandlingen finns). Utfall: omorganisationen godkéndes. Butikschef
sags upp pga arbetsbrist 1/6. Sags upp 31/8. Arbetsfrias under
uppsagningstiden. Semester kommer tas ut i form av ersattning. Marie-Louise
meddelade ocksa att hon gor ansprak pa foretradesratt de kommande 9
manader. Vidare ar arendet anmalt till trygghetsradet och tjanstgdéringsintyg
utan vitsord skall utfardas. Arbetstagaren erbjuds ocksa 5 samtal hos
arbetsterapeut som finansieras av arbetsgivaren. Arbetstagaren erbjéds
ocksa avtackning, men avbdjde denna.

Chaufforstjansten finns kvar tom 15/8. Noterbar ar att efter 12 manaders
anstallning ges foretradesratt till tjanst. Jonas anstélldes 21/9 — 19.

Fragan om tillsattning av personal skall beredas vid ett telefonméte inom en
vecka. Styrelsen beslutar att en tjanst skall utlysas sa snart som méjligt. Varje



ledamot skall tdnka igenom vilka kvalifikationer och egenskaper som vi
efterstravar. Sammanstallning skall géras vid telefonméte.

Ordf. skall kontakta arbetsférmedlingen under den kommande veckan.
Styrgrupp: styrelseledamoter och Helen. Férslag: Christer, Eva-Britt, Inga-Britt
Vid kompletterande telefonméte 17/6 beslutades att bilda en styrgrupp
bestaende av:

Christer (administratér), Eva-Britt, Helen, Inga-Britt

Rekrytering av heltidstjénsten i second hand butiken.
Styrelsen beslutar att:
o Utlysa en ny tjanst som en extern rekrytering.
o Hemstélla om stéd RK centralt for att formulera en annons,
utformningen av tjdnsten och lampliga kanaler att utlysa tjansten i.
o Ingen kvar pa bidragstagare.
o Styrgruppen ar ansvariga for rekryteringsprocessen, men styrelsen
fattar beslut om anstallning.
Annonsen ar pabdrjad, men faststalls senare. Anstaliningen paborjas
beroende pa utvecklingen av covid-19.

7. Rapporter fran verksamheterna och laget for Militarhemmet
RK-vardar: hoppas kunna komma igang aug/sep.
Besoksverksamheten: hoppas kunna boérja med aktiviteter utomhus framat
hosten.
Militarhemmet: fortsatt stangt. Caféet ar nedlagt.

8. Forslag till nyckelrutin Militdrhemmet
Ordférande skall till nasta moéte faststalla vilka som skall vara berattigade att
ha en nyckel.

9. Frivilligledare for Kris- och beredskapsgruppen
For tillfallet finns ingen som aspirerar pa posten.

10. Ovrigt
Protokoll fran drsmoétet saknas i parmen. Truls kontaktar Inger och
undersoker.
| fortsattningen skall samtliga faststéllda protokoll skickas digitalt till Charlotte,
sekreteraren hade missat detta i rutinen.
Nasta méte bestams till ett 10/8 klockan 18.00.

11. Métet avslutas

Justeras:
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Christina Hansson, Ledamot lars Larsson, Ordférande



