Protokoll

Styrelseméte den 20/6 kI 16.00 hos Charlotte
Samtliga narvarande

1. Motets 6ppnande

2. Val av justerare

Kenth

Godkannande av dagordningen

Foregaende protokoll

5. Charlotte
Besoksverksamheten har nu 45 volontarer med malet att komma uppi 50 volontéarer
vid arets slut. Det har varit sommaravslutningar i Besoksverksamheten som varit
mycket uppskattad. De har bland annat varit och tit i parken och haft Sven som
berattar om gamla Karlskrona.

6. Avstamning foregaende mote
Kenth och Joakim ska traffas for att prata om bankbytet.
Mall for kvartalsrapportering ska Emmelie géra som ska vara medi en
sommarhalsning till frivilligledare.
Medlemsregistret invéntar det konstituerande protokollet fér att komma vidare vilket
ar fardigt.
Pengarna som skulle skickas till SRK har inte gatt ivag an.

7. Lokal Militarhemmet
Lokalen pa nedervaningen i militarhemmet &r nu uthyrd till n4gon annan. Det innebar
att vi behdver hitta en ny lokal eftersom de tidigare uttryckt att de behéver var lokal till
militaren. Vi har 9 méanaders uppsagningstid och ingen har &n sé lange sagt upp
avtalet.
Réda Korset i Malmd har fatt tillgang till ett fore detta dagis och ska dar géra ett roda
korset hus dar all social verksamhet ska bedrivas. Styrelsen planerar for att gora ett
studiebesdk under hosten, Joakim tar kontakt med RK Malma.

8. Ekonomirapporter
Medlemsavgifterna har inte kommitin &n och inte heller bidragen fran kommunen. Vi
har haft lite hdgre kostnader &n vad vi borde ligga pa eftersom vi betalar hyran
kvartalsvis.

9. Rekrytering butiken
Truls och Emmelie har gjort en kravprofil och en annons till butiken. Se bilaga 1.
Kenth har tillsammans med sin fru skrivit ett eget forslag till annons se bilaga 2. Truls
och Emmelie ska se dver bada forslagen och kontakta Linda pa HR.

10. Materiellt bistand
Kenth har pa uppdrag av styrelsen presenterat Materiellt bistdnd for styrgruppen i
butiken. Det var enligt Kenths uppfattning inte positivt mottaget dar det stora var
forsalining och yta. Styrelsen kommer att ge ut presentkort som butiken blir
komprenserade for. Joakim kontaktar hyresvérden for att se om vitillfalligt kanlana
lite yta. Insamling och utldmning av Materiellt bistind kommer att drivas som en egen
verksamhet. Joakim kommer &ven att kontakta kommunen fér att fa en lista pa
behovet av mdbler. Det som kommer in som €] ar pa listan gér till butiken.

11. Bemanning och beredskap Verko
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Joakim har pratat med kyrkan och rédda barnen kring sommarplaneringen for
mottagandet pa Verkd. Radda barnen kommer inte att bemanna pa verko under
sommaren, kyrkan kommer att ta alla mornar och vialla kvallar. Bekymmersamt ar
att kyrkan inte vill ha kontakt med Frg for férmedling av bostéder och skjuts, dock s&
ar det en forutsattning for att vi ska fa vara lediga. Det har géller fran och med nu och
fram till Augusti.
Styrelsen ska fundera pa om vi kan dela pa beredskapen. Telefonen kommer inte
langre att ha telefontid hela dagen utan under pagéende insats, daremellan laggs det
in ett meddelande med hanvisning. Emmelie skriver en rutin for att tydliggéra vad
som forvantas av den som har beredskap.

12. Mejlen
Styrelsen beslutar att den som har beredskapen ocksa kollar mejlen och skickar
vidare till berdrd. Aven dar kommer det att laggas in ett automatiskt svar om att vi
aterkommer.

13. Frivilligledare
Styrelsen diskuterar ett problem kring en frivilligledare. Atgarder planeras efter
sommaren.

14. Ovriga fragor

e Annons

Vuxenskolan har lagt ut en annons som paminner om var Besoksverksamhet. Det ar
utrett och &r en oturligt formulering och &r inte konkurrerande med oss. | de orter dar
vi har verksamhet kommer de att hanvisa till oss.

e Joakim har pratat med Birgit som har bilder och filmer fran ett utomlands
uppdrag som hon garna vill dmna Sver till oss samtha en utstalining dar hon
berattar. Styrelsen gillar férslaget och ska fundera vidare pé utformning under
sommaren.

e Enanstalld har fattfel [6n, se tidigare protokoll for 2022. Forslaget ar att ge
ett erbjudande till anstalld.

15. Métets avslutande
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Bilaga 1

Butikschef - Secondhandbutiken Réda Korset Karlskrona

Om tjansten

Roda Korsets Secondhand-butik i Karlskrona soker en butikschef som verksamhetsansvarig
for butiken. Butiken bygger pa ideellt engagemang dér frivilliga inom Roda Korset
tilsammans med ett fatal anstallda driver vér butik i Lyckeby, Karlskrona. Verksamheten
finansierar genom sina intékter Roda Korsets verksamhet lokalt och sanker ocksd en stor
del av sitt dverskott till Réda Korsets internationella arbete. De artiklar som butiken farin
skankts av privatpersoner och hanteras i butiken innan férsaljning. Som anstalld i en
forening ar styrelsen for Karlskrona Roda Korsetkrets din arbetsgivare.

Arbetet som butikschef innebar att ansvara fér volontarer och anstélld samt att strukturera
och organisera arbetet i butiken.

Vi soker dig som:

Ar ansvarsfull med stort personintresse och gillar att arbeta i en miljo med ménniskor i olika
aldrar.

Ar ordningsam och sjélvsténdig, men ockséa lyhdrd for att arbeta tillsammans med andra.
Har tidigare erfarenhet av att arbeta i butik och lager, samt finner gladje i att hjalpa andra.
Ar intresserad av valgdrenhet och delar de vérderingar som ideellt engagemang innebar for
vara frivilliga.

Som anstalld i Réda Korset forvantas du ocksa félja vara grundprinciper. Mer om oss och
vara varderingar finnas att lasa pa: rodakorset.se

Meriterande:

Tidigare erfarenhet av: arbetat som butikschef, vana att framfora latt lastbil, vana vid att
strukturera lagerarbete, ideellt engagemang i nadgon form, erfarenhet av att mota manniskor i
olika aldrar och sammanhang.

Om jobbet:

Tillsvidare

Heltid eller enligt dverenskommelse. Normala butikstider tillampas.

Tilltrade i november eller enligt 6verenskommelse
Varmt valkommen att skicka in din ansdkan i form av CV och personligt brev fill:
karlskrona@redcross.se

Kravprofil:

Bakgrund - efter behovsanalys gjord i butiken konstaterades att butiken ar i behov av en
verksamhetsansvarig med butikserfarenhet. Ledning och ledarskap &r i dagslaget bristvaror i
butiken och efter dverlaggning inom styrelsen bedémer styrelsen att butikens behov endast
kan tackas av en tillsvidareanstalld med butikserfarenhet.

Krav - butiken ar i behov av en anstélld som kan: organisera verksamhet, fatta tydliga och
valgrundade beslut avseende butikens utformning och struktur, kan hantera alla frivilliga och
alla olika viljor som foljer samt se till att butiken drar mot gemensamma mal, inspirera
frivilliga och bidra till god stdmning inom arbetslaget, om mdgjligt hjalpa till med transporter
med hjalp av lastbilen.
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Bilaga 2

Minnesanteckningar

Styrelsesammantrade 220607

1.

Materiellt bistand

Vi har fatt forfragan om att bistd med materiellt bistand till flyktingarna som nu blir
kommunplacerade i och med kriget i Ukraina. Vi har sedan tidigare en upphandling
med Karlskrona kommun tillsammans med Pingstkyrkan om att bistd med husgerad
och mobler. Det har stimmer val dverens med Rdda Korsets rutin kring materiellt
bistand. Frivilliga resursgruppen (FRG) kommer att hdmta mabler och se till att
bostaderna ar moblerade och utrustade fér de kommunplacerade.

Det kommer fran och med 1 juli att komma ca 400 kommunplacerade utéver de 100
som redan har ebo har. Det ar sekretessbelagt exakt nar var och hur.

Vi kommer att kunna bistd med mébler och husgerad som FRG hamtar for att
mdblera genom att annonsera pa sociala medier och eventuellt media tillsammans
med andra organisationer for att fa in materiell.

Vi kan &ven bistd med ett presentkort pa 500kr som idealt delas ut i ett
valkomstpaket vid inflyttning av kommunen. For det kan de handla vad de vill i var
secondhandbutik. Forslaget ar att det &ven ska finnas information kring aktiviteter
och utbildningar som erbjuds malgruppen.

Radda Barnen

Joakim har varit pa ett mote med olika inblandade organisationer dar det
diskuterades behovet av aktiviteter for malgruppen flyktingar i och med kriget i
Ukraina. Dar framkom att det ar viktigt att barnen far insatser. Darfor diskuterades ett
eventuellt projekt med Radda Barnen under sommaren. Det kréver en frivilligledare
fran Roda Korset, det finns intressenter fran de frivilliga pa Verko. Insatsen planeras
vara under tre manader och innefatta nagon form av aktivering for barn som
innefattar traumatisk bearbetning tillsammans med fysisk aktivitet och lek. Foreslaget
ar Gullberna eftersom det ligger centralt och att foraldrarna da kan géa pa aktiviteter
riktade till dem pé Litorina.

Joakim kontaktar Radda Barnen for att fa till ett mote i nartid, helst denna eller nasta
vecka.
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