Kristianstadsbygdens rodakorskrets - verksamhetsplan 2022

Styrelsen
Kristianstadsbygdens rodakorskrets styrelsen bestar av 7 personer och tva ersattare.

Behov och syfte

Kristianstadsbygdens rodakorskrets ar en del i Kristianstads kommuns krisorganisation.
Kretsstdmman antog augusti 2018 en kris- och beredskapsplan, som har uppdaterats under 2021.
Kretsen ska arbeta for att vara synlig och narvarande i lokalsamhallet genom att patala, paverka och
agera. Oka medlemsantalet och volontérer i vara verksamheter och bedriva sociala och
integrationsframjande verksamheter utifran lokala behov. Vi ska vara en naturlig samarbetspartner nar
det galler hallbarhetsarbete och medmanskligt/humanitart bistand. Kretsen har under 2019 gjort en
behovsanalys, for att identifiera vilka behov som finns i Kristianstads kommun och hur vi ska/kan méta
dessa behov

Fortsatta pandemi restriktioner under 2021 har gjort att kretsens verksamheter varit begransad. Flera
av kretsens mal for 2021 har inte kunna uppfyllas pga pandemin. Second Hand verksamheten har
aterhamtat sig successivt under aret. Det finns ovisshet och fragetecken hur pandemin kan komma att
paverka 2022 ars planering.

Mal
Styrelsen kommer under 2022 att ha 8-10 méten inkl kretsstdmma.

* Kretsen ska under 2022 genomféra minst 5 olika verksamheter tillsammans med andra
samverkanspartners.

* Kretsen ska under 2022 genomfdra verksamheter med minst 8 samverkanspartners.

* For att synas i lokalsamhallet och varva fler medlemmar och volontarer, ska kretsen minst 5
ggr under 2022 delta pa olika event 6ppna for allmanheten i kommunen.

* Under 2022 ska kretsens behovsanalys uppdateras/revideras.

* Sarskild behovsanalys ska gora i ett av Kristianstads socioekonomiskt utsatta omraden, enligt
RK program for socialt hallbara stader, tillsammans med Rdda Korset verksamhetsutvecklare
fran enheten for socialt hallbara stader i Malmo.

* Under 2022 ska samarbete med kommunens enhet for sakerhetsarbete utvecklas, vad galler
kris- och beredskapsarbete.

* Under 2022 ska ev samarbete med Renhallningen Kristianstad, Returum, undersokas.

Uppfoljning/utvirdering

* Verksamhetsplanen ska vara ett levande dokument under hela aret. Pa styrelsens augusti/
september moéte gors en djupare analys vad galler maluppfyllelsen och eventuella insatser
som behdvs for att nd malen pa arsbasis. Uppfdljning/ utvardering av verksamhetsplanen,
budget och kretsens behovsundersokning ska ligga till grund for kommande ars

verksamhetsplan.

MIR-gruppen, Marknadsforing, Information, Rekrytering

* Gruppen bestar av verksamhetschef Second Hand, styrelseledaméter, frivilligledare / volontar.
Fem till sex moten/ar

Behov och syfte
MIR-gruppen ska bista kretsen och dess frivilligledare med rekrytering av volontarer, samt



=

Metod

information till och introduktion av dessa. Sta for kontakt och information till kretsens
medlemmar och medarbetare. Planera och genomféra marknadsféring av kretsens
verksamhet i lokala och social medier.

Veckovis informera, via sociala medier, om Kristianstadsbygdens rodakorskrets verksamhet
och minst tva artiklar/reportage skall finnas i lokal media 2022.

Tva informationsméte for volontarer genomférs och minst tva informationsbrev om
verksamheten till medlemmar 2022

Hemsidan uppdateras minst en gang varje manad

Volontarernas utbildningsbehov, utéver grundldggande rédakorsinformation, kartlaggs under
2022.

Minst ett studiebesok foér medarbetare/volontarer ska genomféras.

Genom sponsrad annonsering och artiklar/reportage i lokala medier sprida kdnnedom om
RK:s verksamhet i Kristianstad.

Genom annonsering pa Rdda Korsets kommun hemsida, facebook och instagram sprida
kunskap om RK:s olika verksamheter i Kristianstad

Delge aktuell information om kretsens verksamheter till medlemmar och volontarer genom att
ordférande och verksamhetschef tillsammans skriver ett "sommarbrev” och ett "julbrev” och
skickar ut digitalt.

Via enkat till medarbetare/volontarer fa aterkoppling och nya synpunkter pa verksamheten till
styrelsen. Ansvarig Hanna.

Nar behov uppkommer om rekrytering av volontarer i de olika verksamheterna erbjuds
annonsering pa Rednet och volontarbyran. (Ansvarig Hanna och Jeanette) Vid rekrytering bor
vi tydligt erbjuda mdjligheten till fortbildning inom Rdéda Korset.

Kartlagga utbildningsbehov hos personal och volontarer samt prioritera viktiga utbildningar.
Verksamhetschefen fér Second hand goér detta fér personalen i utvecklingssamtalen och
frivillig ledare samt verksamhetschef gér detta i kontinuerliga samtal med alla volontarer under
2022.

Ordna studiebesok for volontarer och praktikanter under hésten. Mir gruppen ansvariga.

Uppfdljning och utvardering
Malen 2022 foljs upp/stdms av i augusti/september manad och i 2022 ars
verksamhetsberattelse. Utdver det genom kontinuerlig dialog med styrelsen och frivilligledare

under aret.

Second Hand & Café

Ansvarig verksamhetschef Jeanette Oredsson

Roéda Korsets Second Hand & Café har en personalstat pa 2,90 fordelat pa fyra
tillsvidareanstallda personer, verksamhetschef 90%, butikspersonal 75%+75% +50%. Ingen
forandring planeras under 2022. Ca ett 30-tal volontarer behdvs pa arsbasis i Second hand
butikens verksamhet och har en stor betydelse for den dagliga verksamheten. | butik och café
finns utrymme for 10-15 praktikplatser, avsedda for personer som ar i behov av arbetstraning.
Placeringarna ar framst fran Kristianstad kommun och arbetsférmedlingen. Det innebar att ca
40-50 olika individer har mojlighet att arbetstrana pa SH under ett ar, beroende pa praktikens



langd.

Behov och syfte
Rdda Korsets second hand ger hopp och raddar liv- i Sverige och varlden. Vi bidrar till

ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet och 6verskottet fran intdkterna gar ftill
hjalpverksamhet.

Varje ar hanterar Roda Korset Second hand i Kristianstad flera ton textiler. Genom ratt
hantering bidrar vi till en langsiktig hallbar framtid. R6da Korsets bidrag till bade atervinning
och aterbruk av klader och prylar ar betydande i lokalsamhallet och bidrar till 6kad
medvetenheten om hushallning med vara resurser. Réda Korset stravar efter att fylla en viktig
samhallsfunktion genom att ta emot praktikanter och vara en eftertraktad arbetstraningsplats
med hog kvalitet. Genom att erbjuda arbetstréaning och spraktraning, vill vi vara med och bidra
till social hallbarhet och en snabbare integration i samhallet.

Mal

Forsaljning

* Kristianstadsbygdens rédakorskrets ska driva Second hand butik, métesplats och café, med
generdsa Oppettider sex dagar i veckan.

* Under 2022 vill vi 6ka omsattningen med 6%, for att kunna starta upp fler verksamheter.

* Oka antalet féretagssamarbeten med 3 nya féretag i Kristianstad med omnejd. Utvalda
geografiska insamlingar av prylar/klader ska ske 6 ggr under 2022

*  Malet ar att rekrytera 5 nya volontarer under 2022 till SH & Café, till den dagliga

verksamheten, inkl vissa specialfunktioner, samtidigt mojliggéra for befintliga volontarer att
komma tillbaka i SH verksamheten efter pandemin 2022.

Hallbarhet

- Vi ska skicka minst 1 200 sackar till atervinning under 2022.

- Jobba aktivt med Rdda Korsets hallbarhetspolicy och minst 2ggr under 2022, informera om policyn
pa personalmoéten for att uppmarksamma och jobba med innehallet.

- Fortsatta att forbattra arbetsmiljé i rummet fér grovuppackning av klader.

Social verksamhet

* Malet ar att under 2022 erbjuda 10-15 individuella sysselsattning/arbetstranings platser for
personer som ar i nagon form av arbetsmarknadspolitisk atgard.

* Under 2022 fortsatta fora en dialog med Arbetsférmedlingen m.fl. aktérer om
kostnadsersattningar for handledning av praktikanter.

* Under 2022 ska en utvarderingsenkat borja anvandas som fylls i av handlaggare fran
arbetsférmedlingen/kommunen/privata aktorer vid placeringens slut, i syfte att battre méta
placerade myndigheters/lkommunens behov.

Metod

For att 6ka forsaljningen under 2022 kommer Second hand att arbeta med olika strategier som t.ex;
marknadsfoéring, aktiviteter, givarstrategier och utbildningar inom konceptet. Huvudsaklig
marknadsféring kommer att ske genom sociala medier (Facebook, Instagram), ny lokal hemsida,
lokalradion och lokalpressen. En strategi inom marknadsféring ar att synas pa olika arenor dar vara
nya malgrupper kan finnas. Det kan vara event som vi sjalva ordnar, tillsammans med andra aktorer

eller samarbetspartners.
Vi kommer att fortsatta pabdrjat arbete 2021, med forsaljning via Tradera, pa RK:s samlade sida for

Tradera-forsaljning, blocket och Sikd auktioner for att fa ut ett hdgre varde for vissa gavor.



Vi kommer lagga mer fokus pa foretagssamarbeten med uppsékande verksamhet av lokala féretag i
Kristianstad, dar foretag far mojlighet att sponsra Réda Korset, men dven engagera sin personal att
aktivt skanka och atervinna till R6da Korset.

Aven jobba mer aktivt och strukturerat med givarstrategier, dar en anstalld person har ansvar for
upplagg och genomférandet. Detta ska leda till 6kad tillstromning av gavor med hog kvalitet, men aven
en marknadsforingsstrategi fér manniskor som annu inte upptackt Réda Korset lokalt. Fler gavor med
hog kvalitet ger 6kad férsaljning.

Forskning och nyheter sker inom second hand och vi ska halla oss uppdaterade vad som hander och
vara i fas med den nya utvecklingen. Det gor vi genom att delta i nationella utbildningar inom second
hand konceptet och félja konceptets marknadsféring och strategier.

Inom hallbarhetsarbetet kommer vi fortsatta jobba aktivt, implementera och informeraom
hallbarhetspolicyn och delta aktivt i event/forelasningar som inriktar sig pa temat. Vi foljer RK's
kladpolicy och slanger inga textiler. Vi skickar all dverbliven textil till atervinning. Genom att sélja
vidare klader och textilier i var butik ar vi med och minimerar ny konsumtion och bidrar darmed till ett
mer hallbart samhalle, vilket ocksa genomsyrar var café-verksamhet. Kaffe och te ar fairtrade
produkter, vilket bidrar till att odlare och anstallda, med egen kraft, kan férbattra sina arbets- och
levnadsvillkor. Vetebrdd och kakor ar bakade fran grunden av volontarer och som darmed sakerstaller
produkten med bra ravaror. Efter att butiken fatt en renovering under 2021, kommer vi att arbeta med
de tva arbetsstationerna, inlamning och textilrum, fér att underlatta och majliggora for en battre
arbetsmiljo.

Ansvarsférdelning

Kristianstadsbygdens roddakorskrets har évergripande ansvar for kretsens alla verksamheter. Styrelsen
har delegerat verksamhetsansvar, inkl. personal- och budgetansvar, till verksamhetschefen fér Second
Hand. Verksamhetsgruppen, som bestar av verksamhetschef, kretsordférande, volontarer samt en
personalrepresentant, ansvarar for verksamhetens kort- och langsiktiga utveckling.

Besoksverksamhet pa hikte/anstalit.
Ansvarig frivilligledare Hakan Andersson

Behov och syfte

Enligt Svenska Roda Korsets riksstammas beslut 2019 sa ar besdksverksamhet pa anstalt och hakten
en verksamhet som ska finnas i alla kretsar dar det finns anstalter eller/och hakten. Syftet med
verksamheten ar att forst och framst att vara medmanniska.

Att vara ett gott foredome, samt en Iank till livet utanfor anstalten.

Behovet att tréffa andra manniskor, an anstaltspersonalen, i civila klader ar viktigt for de intagna. Att
sitta ner med de intagna i en timme, bjuda pa fikabrod, prata om meningsfulla saker, att bry sig pa ett
bra sétt och att komma pa besok kontinuerligt &r viktigt. Detta ar viktig social tréaning for de intagna.

*  Mal

* Rekrytera minst 3 nya volontarer till verksamhet, da det for tillfallet ar for fa aktiva i
besbdksverksamheten.

*  Metod

* Nya deltagare rekryteras via annons i rekryteringsdatabasen. Information om verksamheten
kan man lasa om under Kristianstadbygdens Rddakorskrets pa natet.
Besdken pa anstalten sker enligt schema med datum fér besoken.
Schemat géller under hela aret. Besdken sker 1gang/v 2h/gang.
Besok kan genomféras ensam, da det finns personal i rummet intill. Fler volontarer behdvs.



Standig rekrytering behdvs, da det ar en viss omsattning av volontarer.

*  Utvardering/uppféljning
Besokarna samlas vid avslut var och host, for att ata nagot gott samtidigt som nagon
resursperson, tex tjansteman fran frivarden, medverkar.
Tva ganger under aret gors en redovisning av besdksverksamheten, som ska ligga till grund
for aterrapportering till Kriminalvarden, om antal besékare, antal besdk och kontaktpersoner

pa anstalten.

Budget
Statsbidrag so6kes via Kriminalvarden. Rdda Korset centralt ansdker sedan om medel fér de olika

kretsarna. For 2022 har var krets sokt 16000 kronor. Denna summa finansierar verksamheten.

Forsta Hjalpen Gruppen (FHG)
Ansvarig Carolina Lundin

Behov och syfte

Roéda Korset ar varldens stdrsta kris och katastroforganisation och finns 192 lander. Varje krets ska ha
en kris- och beredskapsplan som ska kunna aktiveras inom fyra timmar. Roda Korset ska informera
och utbilda om férsta hjalpen i kommunen. Grunduppdraget ar att forhindra och lindra manskligt
lidande. Visionen ar att ingen ska lamnas ensam i en katastrof.

* Mal 2022
* Medverka med forsta hjalpen insatser vid minst 5 arrangemang
* Medverka med information och uppvisning hjart- och lungraddning vid minst 5 tillfallen

*  Aktivt marknadsfoéra verksamhetens tjanster mot lokala féreningslivet och event foretag vid
minst 1 tillfallen.

* Tafram en plan hur spontanfrivilliga vid en ev kris, ska organiseras.

Metod

Forsta hjalpen gruppen ar navet i Kristianstadsbygdens rodakorskrets krisberedskap. | upprattad och
antagen kris- och beredskapsplan finns en tydlig organisation éver vem som goér vad. | planen finns
ocksa en aktuell lista Over det material kretsen har att tillga. Vi ska vara ett stdd nar samhallets
resurser inte racker till eller behdver forstarkas.

Forsta hjalpen gruppen ska delta och vara en resurs vid lokala arrangemang och event, for att ge
forsta hjalpen vid behov och informerar om Réda Korsets forsta hjalpen verksamhet. Ta fram ett lokalt
marknadsféringsmaterial och skicka ut till de féreningar som arrangerar storre tavlingar, konserter,
event mm.

Ansvarsfordelning

Kristianstadsbygdens rédakorskrets har det 6évergripande ansvaret for kris- och beredskapsplanen.

Samverkansmodell- integrationsguide o féoreningslots
Ansvarig for samverkan Mia Persson Frojd.

Samverkanspartner



"Samverkansamodell - integrationsguide o féreningslots” har drivits i projektform 200901 - 211231.
Fran 2022 kommer det att vara en permanent verksamhet vid Kristianstads kommun.
Samverkanspartner ar Kristianstadsbygdens rédakorskrets, Rddda Barnen, FN-féreningen, SISU
Skéane och Hogskolan Kristianstad. Verksamheten ar finansierad av Kristianstad kommun

Behov och syfte

Syftet ar att kunna méta ett mer omfattande och vaxlande behov hos nyanlanda att vara en del av och

etableras i samhallet, dar civila samhallet och kommunen kan méta deras behov tillsammans. Det
finns ett stort behov av att 6ka nyanlandas delaktighet i samhallet och bidra till en snabbare
integration. Det kan handla om att 6va pa att prata svenska, info om bostads-, arbets- och
utbildningssokande, gora roliga aktiviteter tilsammans, lotsa till foreningar, fritidsaktiviteter m m.

Mal

82 matchningar har gjorts under projekttiden mellan nyanlanda familjer/personer och volontarer/
guider. En féreningslots stottar i processerna. Kristianstadsbygdens rodakorskrets har bidragit med ca
10 integrationsguider (volontarer) under projekttiden.

Malet ar att fortsatta rekrytera 8 volontarer till verksamheten, under 2022.
Metod

Nyanlanda och volontarer anmaler intresse via kommunens e-tjanst eller till verksamhetsledaren.
Verksamhetsledaren kallar volontaren till introduktionstraff och ev utbildning, darefter matchar
verksamhetsledaren nyanland och volontar.

RK kommer kontinuerligt att information om och marknadsféra verksamheten.

Ansvarsfordelning

Ansvarig for verksamheten sitter i projektets styrgrupp. Volontarer fran MIR-gruppen ansvarar for och
bidrar till att rekrytera volontarer.

Cykelskola
Ansvariga Mia Persson Frojd o Hanna Gunnarsson

Bakgrund

Kristianstadsbygdens rodakorskrets beviljades 20 000:- fran Carl Jonssons understddsfond for att
genomféra en cykelskola 2020, tillsammans med Kristianstads kommun (Urbana) och
Folkuniversitetet. Fonden godkande att beviljade medel for flyttats till 2021. Ev kommer cykelskolan
ske tillsammans med andra aktorer 2022.

Behov och syfte

Manga invandrar kvinnor har aldrig fatt l1ara sig cykla i sina hemlander. Det har tidigare anordnats
cykelskolor i Kristianstad och behovet har da visat sig stérre &n antal platser i cykelskolan. Att kunna
cykla 6kar den enskilda individens frihet att réra sig i lokalsamhallet och lattare kunna anvanda sig av
olika typer av samhallsservice. Cykling framjar ocksa folkhalsa

Mal

- att under 2022 fortsatta genomfora cykelskola vid ett utbildningstillfalle, i samarbete med andra
aktorer.

Metod

Material, cyklar, hjadlmar mm som kopts in fér beviljade pengar 2021 kommer att anvandas i
verksamheten 2022. Malgruppen &r nyanlanda fran 15 ar. Omfattning ca 7 ganger, en gang/vecka,
kvalls- eller helgtid. Blandat teori och praktik.



Spraktrdaning mm for invandrarkvinnor

Kontaktperson Mia Persson Frojd

Bakgrund

| samarbete med NAD-samordnare pa studieférbundet Bilda har en NAD-aktivitet startats for en
elevgrupp pa en SFl-utbildning i Kristianstad. NAD, star for Natverk, Aktivitet, Delaktighet. NAD
arbetar med att underlatta kontakt mellan nyanlanda personer till lokala féreningsaktiviteter. Aktiviteten
startades den 23 nov och ska paga fyra ganger 2021 och fortsatta i januari 2022 med ytterligare 3
ganger.

Behov och syfte

Aktiviteten ar sarskilt anpassad till deltagargruppens kompetenser och uttryckta behov. Samverkan
sker med arbetsférmedlingen och innebar att deltagarna far aktiviteten inskriven i sin planering hos AF.
Gruppens 6nskemal ar bla att trana svenska, fa mer information om vard- och omsorgsyrkena och
kvinnors villkor i Sverige.

Mal:

* att genomféra 3 traffar med bérjan i jan 2022.

* fortsatta samarbeta med studieférbundet Bilda och starta upp nya grupper under aret 2022
Metod

En SFI-grupp pa 7 utlandsfédda kvinnor traffas varje tisdag mellan 14.15 till 15.45 i var lokal pa
Vasagatan 4 -6 i Kristianstad, totalt 7 ganger. Fem volontarer ar aktiva i projektet, varav en ar
samordnare. Varje traff har ett tema. Under hdsten har t ex gruppen traffat Réda Korset forsta hjalpare
och en pensionerad sjukskéterska som svarat pa fragor om arbete inom vard- och omsorg.



