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Cyklonen Idai gjorde tusentals
ménniskor heml&sa. Vér vatten- och
sanitetsexpert Ulla-Greta Pettersson var
snabbt pa plats fér att hjdlpa till
att stoppa smittspridning nér
vattensystem kollapsade.
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Arsberattelse 2019 - Férord

"Vi tar fasta pa det stora
engagemang som finns”

ar vi summerar 2019 och blickar framét gor
vi det med stor 6dmjukhet och tillforsikt.
Vi har under aret uppmérksammat klimat-
forandringarna och dess humanitéra konse-
kvenser med rapporten ”The cost of doing
nothing”. Den forutspar att 200 miljoner
ménniskor i virlden kan behdva humanitért
bistand till foljd av klimatrelaterade katastrofer ar 2050 — om inte
handfasta atgirder vidtas nu. Vi har ett stort och viktigt dtagande
framfor oss i att fortsétta ta klimatkrisen pa allvar, med insatser
béde i akut kris och for langsiktigt motstandskraftiga samhéllen.
Psykisk hélsa &r en annan viktig fraga for oss. Vid rodakors- och
rédahalvmanerdrelsens moéte i Genéve i december, dér 184 lander
var representerade, beslutades att vi ska forstérka véart gemensamma
arbete for ménniskors psykiska hélsa. Det &r ett viktigt steg.

VI SER hur det svenska samhillet fordndras och med det forut-
sdttningarna for vart arbete. Darfor dr vi i fard med att stirka
vér organisation i Sverige. Vi ska vara &n mer synliga, nérva-
rande, effektiva och trovérdiga. Vi ska ha modet att arbeta med
de méanniskor som &r mest utsatta. For det behdver vi anvidnda
véra resurser pa bésta sétt och ha volontérer som &r vil rustade
for sina insatser. Vid var riksstémma i Visby i maj antogs en ny
strategisk inriktning for de kommande fyra aren. Den poédngterar

att vi ska fokusera pa de storsta humanitéira behoven i varje kom-
mun, agera snabbt nér krisen intrédffar och bedriva ett kraftfullt
opinions- och paverkansarbete.

DE SENASTE aren har tydligt visat att volontérskap ar en central
motor i svensk krisberedskap. Néra nio av tio kan ténka sig att
gora en insats som volontér i handelse av en allvarlig samhéllskris,
vilket 4r en glddjande siffra. Dagens volontirer stéller dock nya
krav for sitt engagemang och vi maste vaga testa nytt for att sékra
att de tilltalas av vad vi har att erbjuda. Vi har ett stort ansvar att ta
vara pa engagemanget runt om i Sverige och i manga fall kan det
goras i samverkan med myndigheter, naringsliv och andra aktorer.

DET VI gor till vardags i véra verksamheter, i lokalforeningar och
bland volontirer 4r mycket betydelsefullt. Vi bryter isolering
och agerar for att forhindra och lindra lidande for ménniskor
som flytt fran krig och konflikter. Vid olyckor och kriser agerar
vi pé kort varsel och utgor en kraft i lokalsamhallet. Hér for-
mas ocksé bilden av Roda Korsets verksamhet och virdegrund.

Tack for att du stodjer oss pa det sétt som passar dig bést och
pa s sitt visar medménsklighet! O

MARGARETA WAHLSTROM, ORDFORANDE
MARTIN ARNLOV, GENERALSEKRETERARE
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Arsberdttelse 2019
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Defta dr vi

Las om Réda Korsets
arbetsomraden, véra grund-
principer, vdrt sétt att arbeta och
hur vi &r organiserade.

5.6

De globala malen

Allt vi gér kartlaggs mot de
globala héllbarhetsmélen enligt
Agenda 2030. L&s om hur vért

héllbarhetsarbete &r upplagt.

s.8

Verksamhetsberdttelse
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Kris och katastrof
Vi finns i flyktinglager, krigs-
zoner och i férédelsen efter

naturkatastrofer. Har behévde
madnniskor vért katastrof-
stéd under dret.

s.14

Halsa och vard

Under éaret lade vi extra stort
fokus pé& att lindra psykisk
ohdlsa. Lds om vart arbete
for allas ratt till god hélsa.
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Folkrétt och skydd

Drygt 70 miljoner m&nniskor
var pé flykt under 2019. Sé& har

arbetade vi fér att hjglpa.
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Ekologisk hallbarhet

Att langsiktigt verka for att
bevara vér jords resurser &r en
viktig del av allt vi gor. Frén
inkép och upphandlingar il

arbetet i krisdrabbade omraden.

s.26

Social hallbarhet

Sakerhet och méngfald &r tva
viktiga begrepp i vart arbete
med social héllbarhet.

5.28

Ekonomisk hallbarhet

Kostnadseffektivt, transparent
och langsiktigt. Sé& vill vi arbeta
med insamling, férvaltning och
insatser. Lds om vart arbete mot

korruption och var instéllning

till etiskt ansvar.

5.32
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Vart uppdrag

Detta a

Réda Korset kampar fér

att ingen mdnniska ska
lamnas ensam i en katastrof.
Tillsammans med 191

andra nationella féreningar
bildar vi varldens framsta
katastroforganisation.

Vart uppdrag

Att férhindra och lindra manskligt lidande,
skydda liv och hélsa och sdkerstdlla
respekten fér varje ménniskas vérdighet.

Var organisation

Réda Korset &r en allmannyttig ideell
férening som grundades 1865. | dag ér vi
Sveriges stérsta humanitdra frivilligorganisa-
tion, med omkring 25 000 volontérer i 722
lokalféreningar, kretsar, spridda éver hela
landet. Réda Korset &r en viktig férening

i den internationella rédakorsrérelsen

och en stor bidragsgivare fill féreningar

i andra lander.

Vart strategiska arbetssatt

-> Handlingskraftigt — vi agerar medmansk-
ligt i en samlad organisation.

> Mdlinriktat — vi arbetar fér att minska
risker for att kris och katastrof ska uppstd.

-> Starkande — vi starker ménniskors och
samhdallens motst&ndskraft mot kriser och
deras aterhédmingsformaga efter kris.

-> Preventivt — vi férhindrar och lindrar lidande
for manniskor som drabbas av kris och
katastrof.

-> Opinionsdrivande — vi paverkar besluts-
fattare till utsatta ménniskors férsvar och
for att internationell rétt ska respekteras.

r vi

Véra
grundprinciper

Humanitet

Vi arbetar fér att férhindra och lindra
manskligt lidande, skydda liv och hélsa och
varna respekten fér varje ménniskas vérde.

Opartiskhet

Vi hjglper nédstdllda oavsett nationalitet,
emnisk tillhérighet, religion, samhails-
stallning eller politisk &sikt.

Neutralitet
Vi véljer inte sida i fréga om politik, etnisk
tillharighet, religion eller ideologi.

Sjalvstindighet
Vi agerar sjalvstandigt. P& nationell nivé
hjalper vi ibland staten inom det humanitéra
omrédet, men behdller ett oberoende som
gor att vi alltid kan handla i enlighet
med véra egna grundprinciper.

Frivillighet

Vi &r en organisation som bygger
pé frivillighet utan egen vinning.

Enhet

| varje land finns bara en nationell
rédakorsférening. Den ska vara
Sppen for alla, och den humanitéra
verksamheten ska omfatta hela landet.

Universalitet

Alla nationella féreningar ar
jamlika och har samma ansvar och
skyldigheter att bist& varandra.

722 14

lokalféreningar miljoner volontérer

i Sverige &r engagerade i rédakors-

rorelsen varlden dver
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192

nationella
rédakorsféreningar
finns globalt




Véart uppdrag

Vara tre
arbetsomraden

Kris och katastrof

Ela och hennes familj bor i et av Réda Korset &r varldens
de flyktinglcger som Roda Korset framsta katastroforganisa-
byggt p& Sulawesi i Indonesien, tion. Tack vare miljoner lokala
efter de svara naturkatastrofer volontérer i hela vérlden

som drabbade 6n i fiol. kan vi snabbt vara pé& plats
vid en kris eller katastrof
for att hjglpa drabbade.
Tillsammans kémpar vi fér
att ingen ska ldmnas ensam
i en katastrof.

Hdlsa och vard

Vi kémpar fér rétten till god
och jamlik hélsa. Vi erbjuder
vard och behandlingsinsatser,
aktiviteter som frémjar hélsa
och vélmé&ende samt ger
psykosocialt stod vid pé-
frestande handelser.

Folkratt och skydd

Varje méanniska har réft aft
soka skydd och varje barn
har rétt att f& leva med sin
familj. Varlden éver kémpar
Réda Korset fér att aterférena
splittrade familjer, stétta
manniskor pé flykt och se
till att manniskors rattighe-
ter i krig och fangenskap
respekferas.

Den internationella rédakors-
och rodahalvmanerorelsen

—> 192 nationella féreningar —
en i nastan varje land pd jorden.

=> Internationella rédakors- och rédahalv-
manefederationen, IFRC, har sitt sdte
i Schweiz och samordnar alla interna-
tionella uppdrag vid exempelvis akuta
katastrofer.

—> Vid sidan om den nationella féreningen
pé plats ar Internationella rédakors-
kommittén, ICRC, rérelsens ansikte
utét i krig och konflikt. Ofta &r ICRC
den enda internationella organisation
som till&ts verka i konflikidrabbade
omraden.

Réda Korset — Aret 2019 5



De globala malen

De globala malen

Roda Korsets arbete kartlaggs mot
de globala mélen i tre dimensioner:

Vad vi gér Hur vi arbetar Véra stodmal
] -> Réda Korsets arbete bidrar 2 => Via vért satt att bedriva -> Véra verksamheter och vart
direkt till dessa mdl. verksamhet bidrar vi uppdrag tar hansyn till att

aven till dessa mal. dessa mal inte motverkas.

1. Vad vi gor

Mal 10 handlar om att
minska ojéimlikheten inom
och mellan lénder.

Mal 3 handlar om att
sakerstalla halsosamma liv
och frémija vélbefinnande
for alla i alla aldrar.

GODHALSAOCH RENT VATTEN OCH

Mal 6 handlar om att saker- 10 M
stéilla tillgéingen fill och en OURMLIKHET
hallbar férvalining av vatten
och sanitet for alla.

VALBEFINNANDE

T

SANITETFORALLA

v

Ao

=)

v

2. Hur vi arbetar

Mél 13 handlar om att vidta
omedelbara &tgérder for att
bekémpa klimatféréndringarna
och dess konsekvenser.

Mal 5 handlar om att uppna
jcimstélldhet och alla kvinnors
och flickors egenmakt.

5 JAMSTALLDHET Mal 12 hqno”or om att sdker- 13 BEKAMPA KLIMAT-

stélla héllbara konsumtions- FORANDRINGARNA

och produktionsménster. @

¢

Mal 7 handlar om att saker-

sl il . Mal 8 handlar om att verka
stalla tillgang till ekonomiskt

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

q Husmisw Mél 9 handlar om att bygga

dverkomlig, tillfsrlitlig,
hallbar och modern energi
for alla.

(OCHEKONOMISK

Tllw
i

for varaktig, inkluderande och
héllbar ekonomisk fillvéixt, full
sysselséitiing med ansténdiga
arbetsvillkor for alla.

o

motstandskraftig infrastruktur,
verka fér en inkluderande
och héllbar industrialisering
samt frémja innovation.

Milstolpar i vért

2015

2016

hallbarhetsarbete
-> Férsta klimatsammanstdliningen -> Tillagg om fossila brénslen i var
-> Antikorruptionsutbildning till alla anstéllda placeringspolicy
—> Atervinning via Smart Recycling samt grén
el och ekologiska fairtrade-produkter pé
véra kontor
—> Checklista for héllbarhetsarbete
i lokalféreningar
—> Uppdaterade reserikilinjer och inkdps-
handbok
6 Roda Korset — Aret 2019



De globala malen

oda Korset arbetar strategiskt med de
globala hallbarhetsmalen for att var
organisation och verksamhet ska bidra
till en héllbar samhéllsutveckling. Var
verksamhet definieras alltid utifran de
humanitéra behoven, sé de globala
malen styr inte direkt vad vi gor. Trots

det bidrar vart arbete till halbarhetsmélen — och hur detta
sker analyserar vi arligen.

Att relatera var verksamhet mot de globala mélen &r en
del av var omvérldsbevakning. Det mojliggor for oss att
forsta Roda Korset i en storre kontext och hur vi kan agera
som en héllbar organisation pa bésta sétt.

I ar 4r hela var arsberéttelse uppmarkt efter de globala
héllbarhetsmal som var verksamhet bidrar till. O

Agenda 2030

Agenda 2030 med 17 mél och 169
delmél antogs av FN:s generalfér-
samling 2015. Mélen ska vara upp-
fyllda 2030. Mdlen och delmélen ér
eft gemensamt sétt att kategorisera
och konkretisera vad vi alla méste
géra for att bidra till en mer hallbar
varld.

Mél 11 handlar om att géra
stiider och bosdttningar inklu-
derande, sdkra, motsténds-
kraftiga och héllbara.

16 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Mal 16 handlar bland annat
om att frémija fredliga och inklu-
derande samhdillen for hallbar
utveckling och fillhandahalla
tillgang till rétivisa for alla.

1 INGEN
FATTIGDOM

3. Vara stodmal

Mal 1 handlar om att motverka
fattigdom. Férutom ekonomisk
fattigdom innefattas éven brist
pé frihet, makt, inflytande, hélsa,
utbildning och fysisk scikerhet.

Mal 2 handlar om att avskaffa
hunger, uppna tryggad livs-
medelsfsrsérjning och for-
battrad nutrition samt frémja

ett hallbart jordbruk.

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

Mél 4 handlar om att séiker-
stéilla en inkluderande och
likvéirdig utbildning av god
kvalitet och frémija livslangt
lérande for alla.

14 e

Mal 14 handlar om att
bevara och nyttja haven och
de marina resurserna pé ett
hallbart sétt for en héllbar
utveckling.

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

~
~
""
[]
—
—

GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

Mal 15 handlar bland annat om 1
att skydda, éterstélla och fréimja
et héllbart nyttjande av land-
baserade ekosystem och hejda
forlusten av biologisk mangfald.

&

Mal 17 handlar om att stérka
genomfdrandemedlen och
atervitalisera det globala
parinerskapet for hallbar
utveckling.

2017

—> Férsta héllbarhetsredovisningen
-> Kartlaggning av vér verksamhet mot

2018

- Samarbete med Climate and Economic
Research in Organizations (CERO) for aft

2019

pé sid. 22-31.

-> Las om arets hallbarhetsarbete

Agenda 2030
—> 10 héllbarhetsambassadérer utsedda
for att stotta arbetet i lokalféreningarna

via effektivare resande né vara klimatmal
-> Bildandet av natverket GLOW Red

for kvinnliga ledare inom Réda Korset

internationellt.

Réda Korset — Aret 2019 7



Verksamhetsberattelse

Var finansiering

Roda Korsets verksamhet
finansieras av offentliga bidrag
samt gévor frén féretag och privat-
personer. L&s mer i var arsredovis-
ning i vér drsredovisning pé

sid. 39 och 47-48.

Hit gar pengarna

42 %

internationella
insatser

42 %

insatser i Sverige

11 %

insamlingskostnader

5%

administration

Verksamhetsberattelse

Ingen ska ldmnas ensam i en katastrof, det ar var vision.
Under 2019 fortsatte vi bistd manniskor utsatta for krig
och katastrofer runt om i varlden. | Sverige forstarktes vart
krisberedskapsarbete liksom stodet till asylsokande och
nyanlanda, med sarskilt fokus p& ensamkommande unga.

8 Réda Korset — Aret 2019



Verksamhetsberattelse

2019 i korthet

Juli

En interaktiv webbkurs i férsta hjélpen
lanseras. Genom att sjélv agera lér sig
besckare p& Réda Korsets hemsida att hjélpa
manniskor i olika krissituationer.

[

Juni

Krisen i Venezuela férvérras och allt fler
manniskor flyr landet, d& vardet pé den
Mars venezuelanska valutan stortdyker. Vi arbetar
for att méta utsatta migranter och bygger
bland annat mottagningscenter.

Regeringen férlénger stodet till vara
verksamheter fér ensamkommande barn
och unga i Sverige. 30 miljoner beviljas

till insatser dver hela landet fér att ensam-

kommande ska f& stéd att klara av T

sin ofta svéra situation.

April
l Var kampanj “Tillsammans i kris”
inleds. Syftet ar att 5ka kunskapen kring
krisberedskap och vinsten med att vara
forberedd om el och internet sl&s ut.
Ett "Mobile blackout kit", anvdnds for att
illustrera hur sarbara vi dr.

Mars

Cyklonen Idai slé&r hért mot Mogambique.
Vi ar snabbt pa plats for att bisté drabbade.
Frén Sverige skickas flera delegater med
expertkunskap inom vatten och sanitet — for
aft manniskor inte ska bli sjuka av smutsigt
vatten nér avfallssystem kollapsar.

September

Orkanen Dorian drar in dver Bahamas
och gdr tiotusentals manniskor hemlésa.
Hundratals volontdrer frén Réda Korset
hjglper nédstallda p& de ménga darna.
Tak 6ver huvudet och rent vatten ér en
prioritet, liksom vard till skadade.

November

Nya strider i norra Syrien slér hart mot
en redan utsaft befolkning och ménga
mdnniskor flyr. Véra volontérer fortsétter
att leverera livsnédvandig nédhjélp.

Réda Korset — Aret 2019 9



Kris och katastrof
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13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

6 RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

O

Efter cyklonen Idai i Mogambique konsta-
terades flera fall av kolera, som sprids via
smutsigt vatten och snabbt kan skérda liv.
Vér vatten- och sanitetsexpert Ulla-Greta
Pettersson var snabbt p& plats utanfér staden
Beira dit 1800 personer pa kort tid evakue-
rades. Via workshops och informationstréffar
fick boende r&d om bra handhygien som
kan stoppa kolera, hur vattenreningstabletter
fungerar och hur man ska agera om négon
blir sjuk.

i

sinrve 19

infernationella appeller
. om akutstdd besvarades

143 000

ménniskor i Mogambique fick
med vért stéd nodhjalp
efter cyklonerna

v 80 %

av Syriens befolkning fick
rent vatten tack vare bidrag
frén Réda Korset

Extremvéder har under aret slagit
hart mot manga. Krisberedskap,
béde pé hemmaplan och
internationellt, har blivit

en allt viktigare fréga.

onsekvenserna av klimatfordndringarna blir
allt tydligare runt om i vérlden. Om 30 ar
kan 200 miljoner ménniskor behéva huma-
nitért stod till f6ljd av klimatrelaterade
katastrofer och dess socioekonomiska effek-
ter. Detta framgér av var rapport "The Cost
of Doing Nothing” som lanserades interna-
tionellt hosten 2019. Budskapet dr att det fortfarande finns tid att
agera. Investeringar i klimatanpassning kan gora stor skillnad,
i synnerhet om vi prioriterar de fattigaste och mest utsatta mann-
iskorna.

Under véren drog tva cykloner in ver Mogambiques kust.
Vindstyrkorna néddde dryga 230 km/h, slog sonder allt i sin vig
och lamnade 2,5 miljoner ménniskor i behov av humanitér hjilp.
Vi var snabbt pa plats for att bistd drabbade med evakuering,
vérd, tak dver huvudet, mat, latriner, vatten och hjdlp med att
efterforska anhoriga.

Kris och katastrof

Langtar efter freden

Armel, 5 &r, hdmtar vatten vid en av Réda
Korsets vattenstationer i Jemen. | dag saknar
18 miljoner manniskor rent vatten i det krigs-
drabbade landet. Behovet av nédhijalp &r
stort och risken for svalt dverhéngande.

— Véra 8000 volontérer gér en ovarderlig
insats fér att ménniskor ska f& vatten och
annan hjélp att dverleva. Det har ér en be-
folkning som har lidit otroligt Idnge och bara
dnskar att det ska bli fred sa aft livet kan
aterga till det normala igen, berdttar Sofia
Calltorp, internationell chef pa Réda Korset,
efter en resa fill Jemen i slutet av 2019.

s, o

¥

Vard, trygghet och lek
Pa vart faltsjukhus i nordéstra Syrien fick
foraldralose Khaled, 1,5 ér, hjdlp sedan han
ramlat och brutit l&rbenet. Nar Khaled kom
var han radd, tyst och reagerade inte p&
ndgot. Sjukhuspersonalen gjorde sitt yttersta
for att Khaled skulle kénna sig trygg.

— Varje dag fick han en ballong som vi lekte
med. Efter eft tag bérjade han bli sig sjalv
igen; han var valdigt aktiv, lekte och skrat-
tade, sager Kjerstin Rastad, Réda Korsets
psykolog pa sjukhuset.
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Kris och katastrof

Han raddar liv
i vaglost land

Stanislas Mushamuka ér en av Réda Korsets erfarna meférare i det
konflikidrabbade Kongo-Kinshasa. Ibland handlar jobbet om att ta sig
in i omréden dar strider pagér. Att ha kunskap i forsta hjélpen ar ett krav.

— En man blev skjuten mitt i natten och behévde vard. Det tog mig
tre timmar aft komma fram i mérkret. Dar spjdlade jag hans ben med
ndgra avbrutna grenar och kérde honom fill nérmaste vardklinik. Resan
tog en halv dag.

Tack vare grundprinciperna om opartiskhet och neutralitet kan Réda
Korset n& fram till platser dér ingen annan hjalporganisation kan verka.

- Om jag &r radd? Nej, men min fru &r orolig nér jag &r ute pé
uppdrag. Jag sjélv kénner mig stolt dver det jag gér. Jag utvecklas och
kan férséria min familj.
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Kris och katastrof

17000 25000

manniskor pé& flykt fran volontdrer i Sverige finns
Myanmar fick rent vatten tillgéngliga om krisen
varje dag tack vare véra kommer

insatser i Bangladesh

Kraftiga vindar orsakade stor forodelse ocksa pd Bahamas, dér
orkanen Dorian drog in under september. Tiotusentals ménniskor
blev hemldsa och véra volontérer hjélpte nodstéillda pd de manga
Oarna, med tak dver huvudet och rent vatten som hogsta prioritet.

Vid sidan av naturkatastrofer orsakade krig, konflikter, fattig-
dom, migration och ekonomiska kriser fortsatt stora humanitédra
utmaningar i virlden. Den ekonomiska krisen i Venezuela forvirra-
des och miljontals ménniskor flydde landet, manga till grannlandet
Colombia men &dven vidare till andra lédnder i regionen. Roda
Korset erbjod under aret stdd och hjélp till manniskor pé flykt,
via mobila enheter ldngs transitvigarna och mottagningscenter.
Dér fanns bland annat tillgang till grundldggande halsovérd,
hygienartiklar, psykosocialt stod och hjilp att kontakta anhoriga.
Vi gav dven stdd till manniskor som &r kvar i Venezuela, sarskilt
genom att bidra med hélso- och sjukvard.

ARATAL AV viipnade konflikter i Kongo-Kinshasa har lett till en av
vérldens varsta humanitéra kriser. Av 83 miljoner invénare behover
13 miljoner hjalp for att klara sig. Sjukdomar sprids och ett svart
ebolautbrott har drabbat landets Ostra delar. Under éret ingicks ett
avtal med svenska ambassaden/Sida kring ett krisberedskapspro-
jekt i utsatta omraden kring huvudstaden Kinshasa. En omfattande
satsning pé forsta hjdlpen-utbildningar genomfordes dessutom
i de konfliktdrabbade Gstra delarna av landet och omkring 1000
ménniskor fick utbildning.

I Jemen rader fortsatt humanitért krisldge och dven i Sudan
finns fortsatt stora behov. Har arbetade vi bland annat med att
stiarka samhéllens motstdndskraft, ofta i kombination med klimat-
anpassningsatgirder.

Vi fortsatte med vart omfattande stdd till de drabbade av kriget
i Syrien. Vi bidrog bland annat till att 80 procent av Syriens be-
folkning fick tillgang till rent vatten. Insatserna omfattade dven
sjuk- och hélsovérd. I Syrien blir vart arbete dn viktigare, inte
minst d& andra storre hjdlporganisationer minskar sin nérvaro.

I Bangladesh fortsatte vart arbete med att bland annat hjilpa
manniskor pa flykt fran Myanmar. Sedan augusti 2017 har det
kommit drygt 744 000 ménniskor till omradet Cox’s Bazaar och
situationen beskrivs som en av arets storsta humanitira kriser
i vérlden. Vi arbetar pa plats och ledde under éret bland annat
insatser fOr vattenrening, hygien och sanitet i ett av flyktingldgren,
dér fler an 17 000 méanniskor fick rent dricksvatten varje dag.

| SVERIGE inleddes 2019 med kraftiga ovdder som inte minst drab-
bade Roslagen. Nér el och vattenforsorjning slogs ut agerade vara
lokalforeningar for att bistd manniskor med motesplatser, vatten
och virme. Krisberedskap é&r fortsatt ett prioriterat omrade for oss
och en stindigt padgaende process av planering och forberedelser.
Vart uppdrag &r att stddja och samverka med myndigheter och
andra aktdrer i krissituationer. Vi fyller gapet mellan den hjélp som
sambhiéllet erbjuder och den hjilp en drabbad méanniska behover.

Under aret som gétt har vi fortsatt arbeta for att 6ka kunskapen
i Sverige kring krisberedskap, bland annat genom en kampanj
som nadde ut brett och engagerade manga av véra lokalforeningar.
I borjan av aret slot vi ett avtal med Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap (MSB) och fick i uppdrag att stodja samord-
ning av volontérer som spontant anméler sig i hindelse av kris.
Under aret gav vi dven ut en antologi om vikten av volontarskap
i krisberedskap samt behovet av samverkan, vilken lanserades
vid ett seminarium i riksdagen. O

Packa en krislada

Under aret har vi ytterligare stérkt vér roll
som krisberedskapsorganisation i Sverige,
bland annat genom att arbeta for att fler
ménniskor ska veta hur de ska agera om en
storre samhdllskris intraffar. Under vérens
kampanj “Tillsammans i kris” visade vi bland
annat hur man enkelt kan packa en krislada
att ha hemma, med mat, vatten, mediciner
och andra férnédenheter. Kampanjen enga-
gerade ménga av Réda Korsets lokalféren-
ingar runt om i landet.

— Intresset fran allmdnheten var stort, vilket
ar bade roligt och bra. Mé&nga vet inte hur
de ska agera om en kris sker, men vill léra
sig, sager Stina Lindroth, kampaniledare.

”Jag var ju sjdlv drabbad”

| Roslagen var férédelsen stor efter stormen
Alfrida som drog fram p& nydrsdagen 2019.
10 000 hushall blev utan strém och tusentals
manniskor fdrsokte hélla modet uppe i utkylda
och mérka hus. Réda Korsets vérmestuga

pé Vats blev en viktig métesplats for frusna
ébor.

Désirée Lundberg, ordférande for Réda
Korset pd 6n, drog i géng insatsen ett par
dagar efter stormen.

- Jag var ju sjalv drabbad och hade ingen
el. Jag ténkte att nu méste vi géra négot.

Vi &kte runt med lappar och satte upp pa
on, for det gick ju inte aft anvénda sociala
medier eller annat, séger hon.
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rédakorsvardar till stéd patienter fick vard vid véra motesplatser fér ensam-
for besdkare pé& sjukhus behandlingscenter i Sverige kommande unga

Fér Zaman, 19, har Réda Korset
spelat en viktig roll.

- Rédakorsvolontaren Urban fick
mig att kdnna mig behévd. Det ar
viktigt. Nu vill jag inspirera och
hjélpa andra, beréttar Zaman,
som kom ensam till Sverige frén
Afghanistan fér nagra ér sedan.

Vi kémpar fér manniskors ratt fill

god halsa. Under éret lades stort
fokus pé att lindra psykisk ohalsa,
béade i Sverige och internationellt.

Rodakorsvédrdarna firar 60 ar

De férsta sjukhusvérdinnorna, som de kallades,

borjan av dret stod det klart att regeringen borjade pa Sodersjukhuset i Stockholm
forlénger stodet till vért arbete med att mot- 1959. Vantetiderna var lénga och persona-
verka hemldshet bland unga vuxna, dir psy- len hade inte tid att ta hand om varje patient.
kisk ohélsa kan vara en bidragande orsak till Réda Korset startade verksamhet och precis
hemldsheten. Ytterligare 30 miljoner bevil- som i dag, 60 &r senare, var virdarnas

uppgift att hjdlpa patienter, anhériga och
besckare att hitta rétt och finnas till hands
ndr nadgon behdévde hjalp och stéd. | dag
finns rédakorsvéardar i sjukvérden pé ett
sextiotal platser runt om i landet, béde i
sjukhusentréer, pa akutmottagningar och

jades och vi fortsatte rikta véra insatser och
utveckla arbetet for framfor allt ensamkom-
mande unga som befinner sig i utsatta situationer. Medlen anvéndes
bland annat i verksamhet pa 138 métesplatser i landet, for att
mota ungdomarnas grundlaggande behov. Vi utdkade lokala

boendestddjande verksamheter, det basala stédc.:.t som att ge mat vardavdelningar, men ocksa pé vérdcentraler
for dagen, klader, dusch och tvéttmojligheter. Aven hélsofram- och sjukresebussar. 1445 volontarer gor
jande och sociala insatser utvecklades, som laxhjélp, sprakkaféer, skillnad varje dag fér patienter, anhériga
fritidsaktiviteter och samtalsgrupper. —> och besdkare i sjukvérden.
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Hdsa och vard

502 3600

Aras Salih &r psykolog pa Réda Korsets
behandlingscenter for krigsskadade och
torterade i Malmé. Centret har ocksé
filialer i Hassleholm och Kristianstad.

Psykisk hdlsa i fokus

Psykosocialt stéd i kris &r lika viktigt som tak
Sver huvudet och mat. P& ménga hall &ar det
fortfarande tabubelagt aft tala om psykisk
ohdlsa, vilket gér att katastrofinsatser inte
alltid lagger tillrackligt fokus pé stod. Réda
Korset ar drivande i att rédakors- och réda-
halvmanerérelsens arbete vérlden 6ver én
mer ska infegrera psykisk halsa och psyko-
socialt stéd som en del i alla insatser.

- Vi beréttar inte for andra hur de ska
jobba, men delar med oss av kunskaper och
erfarenheter kring vikien av psykologiskt
stod i kris, sager Ulrika Wickman, chef fér
avdelningen Halsa och Vérd.

Roda Korset arbetar ocksé fér aft uppmérk-
samma beslutsfattare pa hur krig och kriser
paverkar manniskors psykiska halsa.

Rent vatten raddar liv

Rent vatten &r en forutsatining fér god hdlsa.
Over hela vérlden jobbar Réda Korset for aft
sakra manniskors tillgang fill vatten, som har
i Bangladesh. Jume, Shomema och Sha Alam
higlper sina féréldrar aft hémta vatten i et av
flyktinglagren i Cox’s Baazar. Tack vare de
pumpar som Réda Korset har byggt behéver
flickorna inte léngre vandra langt for aft f&
tag pa vatten.
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patienter fick hjalp volontdrer i Kongo
vid vér vérd- var engagerade
formedling i kampen for att
stoppa spridningen
av ebola

Frén arsskiftet 2019 driver Roda Korset sex behandlingscenter
for krigsskadade och torterade, i Skellefted, Uppsala, Stockholm,
Skovde, Goteborg och Malmé. Sarskilda satsningar gjordes for
att ta emot fler barn och unga med svéra upplevelser. Under aret
startades nya anhdoriggrupper och barngrupper utdkades och
kompletterats, med bland annat sommaraktiviteter. Under 2019
behandlades 1695 patienter. 22 tortyrskadeutredningar gjordes
for asylsokande i behov av dokumentation.

Sedan 2013 har pappersldsa i Sverige ritt till vird som
inte kan ansta. Trots det méter de hinder i varden. Roda Kor-
sets vardformedling for papperslosa, asylsokande och andra
utsatta migranter har sett en 6kning av antalet personer som
soker hjilp. Vardférmedlingen tog 2019 emot 502 patienter.

Arbetet for socialt hallbara stader i Sverige fortsitter. Detta
innebdr insatser i omrdaden som priglas av socioekonomisk ut-
satthet, ddr vi vill stodja ménniskors mojligheter att forebygga
och aterhdamta sig vid kris och oro, bidra till forbéttrad hélsa och
okad delaktighet. I Rinkeby, Stockholm, utbildades 68 personer
i forsta hjdlpen. I Malmé satsades pa att nd malgruppen asylso-
kande i eget boende. 664 ménniskor fick dar samhallsinformation,
hjélp i sina kontakter med myndigheter och formedling till vara
egna verksamheter. Arbetet genomfordes i samarbete med andra
samhallsaktorer.

UNDER 2019 gav vi stdd till hidlsoprojekt i 15 ldnder. Har ingick
bland annat katastrothélsoprojekt i Palestina och Myanmar, med
fokus pa att lara volontérer hur de kan stddja sina lokalsamhéllen
under kriser som vipnad konflikt, vattenférorening och sjukdoms-
utbrott. Vi arbetade med att forbéattra psykisk hélsa i bland annat
Kamerun och det eboladrabbade Kongo-Kinshasa. Det pagédende
ebolautbrottet i Kongo och grannlandet Uganda ridknas som det
nést dodligaste i historien, med fler an 2 000 dodsoffer vid arets
slut. Vi fanns pa plats for att bidra till att stoppa utbrottet, bade
med hjélp av volontérer och delegater med expertkunskap. Vi
spred information om hur man kan skydda sig, gav psykosocialt
stod, desinficerade hem och vardkliniker och forsokte uppticka
nya sjukdomsfall i ett tidigt skede. O



Halsa och vard

—

Motverkar
ryktesspridning
om ebola

Patience &r en av Réda Korsets tusentals volontd-
rer i Kongo som &r med i kampen for att stoppa
ebola. Patience knackar dérr i byar kring staden
Bunia, for att informera ménniskor om hur de kan
undvika att bli smittade.

— | bérjan var mdnniskor lite avvaktande, men
i dag stéller de massor av fragor och vill f& rad.
Det florerar fortfarande en hel del felaktiga rykten
om ebola och hur det sprids, s& det &r viktigt att
vi ndr ut med rétt information. Tillsammans kan
vi stoppa smittspridningen, det &r jag séker pd,
sager hon.
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Ratt till skydd
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P4 ett flygfalt i Kongo
aterférenas en flicka med
sin mamma och pappa efter
att de levt ofrivilligt atskilda
i sex ar till f3ljd av de
pégdende konflikterna.

Allt fler ménniskor lever pa flykt

i varlden. Samtidigt h&rdnar det
flyktingpolitiska klimatet i ménga
lénder. Vi arbetar med opinions-
bildning och stéd fér manniskor

som tvingats [dmna sina hem.

nder 2019 befann sig drygt 70 miljoner
maénniskor pa flykt utanfor eller inom sitt
land, den hogsta siffran nadgonsin. Skérpta
regelverk, som i Sverige, gor det fortsatt
svérare for ménniskor att aterforenas med
sina familjer och ménga véntar ldnge pé be-
sked, vilket skapar oro och psykisk ohilsa.
I vara verksamheter moter vi stor utsatthet hos ménniskor som
péverkas negativt av asyllagarna.

Efterfrdgan pa saklig migrationsradgivning var fortsatt stor
2019. Under aret tog var migrationsradgivning emot 3 546 for-
fragningar via telefon och e-post. Flera asylfall, dér det funnits
risk for forfoljelse eller tortyr vid ett atervindande, drevs med
framgéng under aret. Vi gav 799 personer resestod for att kunna
aterforenas med sina familjer.

I juni tillsatte regeringen en utredning om den framtida migra-
tionspolitiken som ska vara klar senast augusti 2020. Utredningen
ska bland annat ta stéllning till reglerna for familjeaterforening,
rétten att soka asyl och mojligheten att fa permanent uppehalls-
tillstand. Vi bedriver aktivt paverkans- och opinionsarbete for att
lyfta de humanitéira konsekvenser vi ser av radande lagstiftning och

vikten av att sikerstdlla rétten till skydd och familjeaterforening. —

205

familjer aterfick kontakten
tack vare hijalp med
efterforskning

3546

samtal togs emot av véra
migrationsrédgivare

Tillsammans i Ostersund

Tedros Leggse och hans fru Merhawit kom
ifrén varandra nér de flydde fran Eritrea.
Merhawit féngslades och hamnade

i Uganda, Tedros tog sig till Sverige.

— Jag bodde ensam; det var svért, sager han.

Tedros fick uppehdllstillstéind och bérjade
jobba. Han besckte Merhawit i Uganda en
gdng innan deras son Hiyab féddes. Paret
hoppades f& aterférenas i Sverige, men
processen drog ut pd tiden.

— Hoppet bérjade férsvinna. Men Irene
som varit mitt stora stéd har pa Réda Korset
i Ostersund fick mig p& andra tankar.

Jag valde att kdmpa vidare.

Det tog tv& &r innan familjen fick &terférenas
i Sverige i augusti 2019.

— Det var speciellt, jag var sé glad! Det
kénns jattebra nu. Framtiden &r ljusare @n
pé lange.
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Folkratt och skydd

Aven krig har 8§
regler och lagar §

Den internationella humanitéra ratten, krigets lagar, Alla har ratt till kunskap om de
reglerar vad parter i vapnade konflikter far och inte manskliga rattigheterna och respekten
f&r gora, i syfte aft begrdnsa lidande i krig. Réda for civila liv i krig. Réda Korsets
Korset har ett sarskilt uppdrag aft sprida kunskap Abraham Doblado utbildar hér

om reglerna, en forutsattning for att de ska féljas. en gerillagrupp i Colombia.

— Dessvairre bryts reglerna alldeles for ofta och
vi har mycket arbete kvar. Samtidigt ér det viktigt
att komma ihég det positiva som sker. Varlden éver
utbildas vapnade aktorer i krigets lagar, manniskor
doms for krigsforbrytelser, civila skyddas och
humanitér hjélp nér drabbade. P& sé satt bidrar
krigets lagar till att rédda liv och att minska lidande
i dagens konflikter, séger Helena Sunnegérdh,
folkrattsrédgivare.
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Ratt till skydd

94 3073

lander &r representade i det infagna p& hakten och
nya nétverket for kvinnliga anstalter fick bessk
ledare, Glow Red

RODA KORSET har iven utvecklat stodet till asylsokande som fatt
avslag och frivilligt atervénder till hemlandet. Under éret fick 36
familjer fran mer &n 17 ldnder praktiskt stod vid dtervéindandet,
bland annat i Irak, Afghanistan och Kosovo. En uppf6ljning gjor-
des med familjer som tidigare atervant till Albanien och Kosovo.
Sammantaget 6kade Roda Korset under éret sin tillgdnglighet
for stod vid atervdandande. Vi har utbildat och utvecklat stodet
till volontérer, samt i samarbete med andra organisationer starkt
tillgangen pa information om barns rittigheter och behov liksom
om asyl- och atervandandeprocessen.

Vir efterforskningsverksamhet, dar ménniskor kan fa hjéilp
att eftersdka anhoriga som de forlorat kontakten med pa flykt,
hade vid arets slut 1544 aktiva drenden. Det motsvarar 5896
saknade personer. En stor del av dem som sokte hjalp 2019 var
ensamkommande unga.

UNDER 2019 aterfick 205 familjer kontakten via var efterforsk-
ningsverksamhet. Vi startade dven ett gemensamt projekt med
Roda Korset i Sydsudan for att 6ka kapaciteten att mota de manga
splittrade familjer som finns i landet till f6ljd av krig, konflikt
och flykt.

Vi har i hogre utstrackning 4n tidigare &r f6ljt upp drenden
som varit pagaende under en ldngre tid, for att undersoka om
klienter fatt ny information eller pa egen hand aterfatt kontakt
med anhoriga. Vi strivar efter ett langsiktigt psykosocialt stod
till splittrade familjer, vilket 4r en utmaning pa grund av svérig-
heter att fa kontakt med familjerna. Har behover vi utveckla vara
arbetssitt ytterligare.

FOR ATT tillvarata frihetsberovades rittigheter och bryta isolering
utokade vi vara verksamheter vid samtliga Migrationsverkets
forvar samt pa hékten och anstalter i Sverige.

Under aret var det platsbrist pa svenska hikten, ndgot som
negativt paverkade forutséttningarna for att utveckla nya
volontdrverksamheter. Vart fokus var dirfor nira samverkan med
berdrda myndigheter, riktade rekryteringsinsatser och forstarkt
stod till lokalforeningar och volontérer. Positiva resultat naddes
under aret med 115 besok pa forvar och 841 enskilda samtal med
forvarstagna. Pa hikten och anstalter fick 3073 intagna besok,
vid 1099 tillfallen under &ret.

Vart arbete med genus och mangfald fortsatte. Ett exempel &r
att vi inom ramen for ett EU-projekt utbildade Migrationsverkets
medarbetare sé att de ska bli bittre pa att upptdcka och bemota
kvinnor som utsatts for vald pa asylboenden.

| DECEMBER samlades cirka 2 800 representanter for den interna-
tionella rddakors- och rodahalvméanekonferensen i Geneve. 184
lander fanns representerade vid konferensen som hélls vart fjarde
ar och har sarskilt fokus pa internationell humanitér rétt. Svenska
Roda Korset drev sarskilt tva resolutioner, som gick igenom. De
rorde kvinnligt ledarskap inom rorelsen samt psykosocialt stod
i katastrofinsatser. O

red

Natverk fér
kvinnligt ledarskap

Fler kvinnor p& ledande positioner inom ré-
dakorsrorelsen — det ar mélet med nétverket
GLOW Red (Global Network for Women
Leaders in the RCRC Movement), som har
initierats av Margareta Wahlstrém, ordférande
fér Réda Korset. Nétverket hade vi érets

slut drygt 200 medlemmar i 94 lénder och
bestar av kvinnor i olika ledande roller. Vid
den globala rédakorskonferensen i Genéve
i december antogs en resolution om fler
kvinnor pé& ledande positioner, dar natverket
har gjort en viktig paverkansinsats.

Kérnvapenférbud

bor skrivas under

| januari 2019 kom regeringens sdrskilda
utredare med en avrédan mot aft Sverige
skriver p& FN:s konvention om férbud mot
karnvapen. Réda Korset har konsekvent argu-
menterat fér motsatsen och menar att Sverige
bér ratificera dverenskommelsen.

Under det géngna dret lyfte vi utredning-
ens brister, bland annat i relation till dess
analys kring riskerna av karnvapen samt
avsaknaden av resonemang kring den
humanitéra rétten.
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Hallbarhetsrapport

I den hér rapporten

redovisar vi vara

viktigaste hallbarhets-

fragor sa har:

-> Varfér de ar relevanta

=> Styrning

=> Hur vi arbetar med
frégorna

-> Hur vi féljer upp och
mdter resultat

1| denna héllbarhetsrapport ingdr den verksamhet som bedrivs via Svenska Rdda Korsets kontor i Stockholm, Géteborg, Malmé och

Hallbarhetsrapport

Vért héllbarhetsarbete ar viktigare an nagonsin
och pagdr i hela var organisation.

Styrelsen och
generalsekreteraren
for Svenska Réda
Korsets centralstyrelse
(hédanefter presenterat
som Réda Korset), med
organisationsnummer
802002-8711 och
sate i Stockholm, avger
harmed héllbarhets-
rapport fér ar 2019 .

Umed, Réda Korsets folkhdgskola, Réda Korsets behandlingscenter for krigs- och tortyrskadade i Malmé, Skévde, Skellefted, Uppsala,
Stockholm och Géteborg.
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Hallbarhetsrapport

Med klimatfragan

i fokus

| vart arbete moter vi de mest utsatta
mdnniskorna i varlden. Det ar ofta de
som drabbas hardast av klimatkrisen.

1 arbetar systematiskt med att sékerstélla att Roda
Korsets verksamheter i Sverige och internationellt
inte leder till miljoproblem och sociala eller ekono-
miska utmaningar. Som organisation vill vi utvecklas
hallbart for att vara lika framgéngsrika i framtiden
som i dag. Roda Korset arbetar ocksd med globala
utvecklingsfragor och for att forbattra méanniskors
levnadsvillkor. En del av vart internationella arbete handlar om att stérka
lokalsamhéllens forméga att klara katastrofer, kriser och storre socioeko-
nomiska fordndringar. Genom volontérer och lokalt engagemang skapar
vi forutséttningar for effektiva och langsiktiga insatser. Arbetet med
héllbarhet drivs i hela organisationen.

VART OVERGRIPANDE hallbarhetsmal ér att Réda Korset ska bli en mer
ekologiskt, socialt och ekonomiskt héllbar organisation. Vi ska verka for
att hallbarhet ur alla aspekter ska genomsyra Roda Korsets verksamheter;
vi som organisation maste utvecklas héllbart. Inom utpekade verksamhets-
omraden finns specifika delmal och indikatorer for ekologisk héllbarhet,
social hallbarhet och ekonomisk hallbarhet. Hallbarhet 4r integrerat i de
overgripande strategier som styr Roda Korsets arbete: var strategiska
inriktning, var humanitéra strategi och var verksamhetsplan.

UNDER 2019 uppdaterade vi var héllbarhetspolicy och antog en ny hand-
lingsplan for hallbar utveckling. Den innehéller fem mél som ska vara
uppnadda 2023: klimatmedvetenhet, hallbar resursanvéndning, 6kad
mangfald, hallbar konsumtion och produktion i var second hand-verk-
samhet och att vara en sjélvklar aktor for FN:s globala mal.

VI AR 6verens inom rédakors- och rédahalvmanerdrelsen att vi maste bidra
till hallbar utveckling och méste bedriva var verksamhet pa ett hallbart
satt. Sedan 2007 har vi en resolution som understryker att rorelsen ska
arbeta med klimatfordndringarnas effekter i katastrofarbetet och arbeta
for att vicka medvetenhet om klimatforandringarnas orsaker och for-
0dande konsekvenser for manskligheten. Roda Korset har en drivande och
samordnande roll i rérelsens hallbarhetsarbete. Under 2019 tog vi fram en
miljopolicy for Internationella rddakors- och rodahalvménefederationen
(IFRC) for att kontinuerligt forbéttra hallbarhetsaspekter inom upphandling
och logistik, kontor, méten och resor, samt vid humanitéra insatser i falt.

RODA KORSETS virdeskapande aktiviteter bestar av behovsanalys, pla-
nering, genomforande och uppfoljning av var humanitéra verksamhet
och av engagemangsskapande aktiviteter som insamling, samarbeten
och volontérrekrytering.

Vara intressenter &r en viktig del av alla dessa aktiviteter. Nér vi ater-
kopplar kring var humanitéira verksamhet skapar vi mer engagemang, det
mojliggor i sin tur mer humanitir verksamhet. Dialogen med intressenter
ar en kontinuerlig process som fors pa manga olika sétt. Vilka fragestall-
ningar som dr vasentliga och vad som bor prioriteras i Roda Korsets
hallbarhetsarbete avgors av vad véra intressenter tycker &r viktigast. O
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Vasentlighetsanalys

Vér forsta vasentlighetsanalys uppdaterades 2018 och kom-

mer att ses dver igen 2020. Dessa aspekter har vi identifierat
som viktigast fér oss och véra intressenter, grupperade enligt
ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet.

Ekologiskt

1 Klimatpéverkan
2 Textiltervinning

3 Miligkrav vid upphandling och inkép

Socialt

4 Jamstalldhet och méngfald
5 Halsa och sakerhet
6 Utbildning och kompetensutveckling

Ekonomiskt

7 Antikorruption

8 Ansvarsfulla investeringar
9 Etisk insamling

10 Kostnadseffektivitet

11 Effektiv programverksamhet

Betydelse for véra intressenter —>

6

P&verkan fér Réda Korset —>
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Hallbarhetsrapport

Ekologisk hallbarhet

Green Response

Réda Korset leder det globala

arbetet med miljdintegrering, Green

Response, i rédakors- och rédahalv-

mdnerdrelsen. Vara mél med arbetet

frén 2019 och fem ar framat &r:

-> Att milig, klimat och héllbarhet
genomsyrar rédakors- och réda-
halvménerérelsens alla processer,
system och arbetsstt.

-> Att negativa effekter pa miljén
som ett resultat av katastrofer och
humanitért arbete identifieras,
undviks s& langt det ar majligt,

\ s minskas och mildras.

Réda Korset hjglper ménniskor ? h= 3N & i -> Att rédakors- och rédahalvméne-

att hittar alternativa grédor och - o - rérelsen bedriver effektivt paver-

anpassa sina odlingssétt till nya e - - kansarbete for att férbattra milje-
klimatférhallanden. : och héllbarhetsaspekter inom
humanitart arbete, béde inom
och utanfér rérelsen.

THL Y

24 Réda Korset — Aret 2019



6 RENTVATTEN OCH
SANITETFORALLA

L

kologisk héllbarhet handlar
om att langsiktigt bevara
véra vattens, var jords och
vara ekosystems produk-
tionsformaga. For Roda
Korset innebér det att jobba
aktivt for att vara katastrof-
insatser bade lindrar akut nod och forhindrar
framtida lidande genom att vara langsiktigt hall-
bara. Vi utvecklar stindigt vér aterbruksmodell
genom att ta ansvar for en hallbar hantering av
bade textilier och andra varor som hanteras inom
ramen for var second hand-verksambhet. Vi ver-
kar for klimatsmarta val och konsumtion av
réittvise- och miljomérkt for att ha sa liten
negativ miljopaverkan som mojligt.

Textilatervinning

Vi far arligen in stora méngder gévor till vara 270
second hand-butiker runt om i Sverige. Gavorna
hanterar vi i enlighet med EU:s avfallshierarki,
vér hallbarhetspolicy. I forsta hand forbereder
vi gévorna for forséljning, de textila gavor
som inte gar att silja eller aterbruka skickar
vi till ndgon av var atervinningspartners som
vi har valt att arbeta med eftersom de kan visa
transparens genom hela kedjan och uppfyller
vér Code of Conduct. Under 2019 skickade vi
1092 ton via vara 15 dtervinningsdepaer runt
om i landet. Under 2019 samarbetade vi med
Wargdn Innovation for att testa sé kallad fiber-
sorteringsteknologi, industriell sortering av tex-
tilier som kan bli ny ravara inom textilindustrin.
Samarbetet kommer att fortga dven under 2020.

Miljskrav vid inkdp och upphandling

Att stdlla miljokrav vid inkdp och upphandling
ar ett sdtt for oss som organisation att minska vér
miljopaverkan och utgdr en viktig del i arbetet mot
mer héllbar konsumtion och produktion. Vi kdper
till exempel in begagnade och rekonditionerade
datorer till vara medarbetare och har valt att gora
det dven fortsdttningsvis. Pa vara kontor har vi
avtal med gron el och koper bara in ekologisk eller
fair trade-certifierad frukt och fika. Sedan 2017
ar Svanen-mérkta Samhall var stédleverantor. Vi
har avtal med Smart Recycling och under 2019
atervann vi 21,9 ton pé véra kontor.

Klimatpéverkan

Vi miter var klimatpéverkan i koldioxidutslapp
genom att sammanstélla véra resor, var energi-
anvindning och pappersforbrukning. Om vart
uppdrag kraver det flyger vi utrikes for att arbeta
i humanitéra katastrofer. Flygresor internationellt
utgdr den storsta delen av vart klimatavtryck.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Hallbarhetsrapport

D

2,7

ton koldioxid per anstdlld
slapptes ut 2019

158

lokalféreningar som
bedriver second hand-

forsalining anvander sig
av vér atervinningsmodell

Vart mal &r att minska vara koldioxidutslapp
med 10 procent per ar. 2019 sldppte vi ut 2,7
ton koldioxid per anstélld, en minskning med 28
procent mot dret innan. Siffran visar att vért eget
arbete med att minska klimatavtrycket och vart
samarbete med Climate and Economic Research
in Organsiations (CERO) har gett resultat.

Hallbara katastrofinsatser

For Roda Korset kommer livraddande insatser
alltid att ha forsta prioritet, men for att mota
konsekvenserna av klimatforandringarna méste
vi ocksa arbeta med att minska vér egen paver-
kan p& milj6 och klimat. Det gor vi bland annat
genom vart arbete med Green Response. I det
arbetet strivar vi efter att miljo och héllbarhet
genomsyrar rodakors- och rédahalvmanerorel-
sens alla processer, system och arbetssitt, att
negativa effekter pd miljon som ett resultat av
katastrofer och humanitért arbete identifieras,
undviks sa langt det d4r mojligt, minskas och
mildras. Rodakors- och rodahalvménerorelsen
ska ocksa bedriva effektivt paverkansarbete for
att forbattra miljo- och hallbarhetsaspekter inom
humanitéart arbete, bade inom och utanfor rorelsen.

Under 2019 skickades tvd miljospecialister
till Mogambique. Ett av uppdragen var att in-
ventera och forbattra miljdavtrycket av kata-
strofinsatsen efter cyklonen Idai med hjalp av
en miljoledningsplan for katastrofresponsen. Det
andra fokuserade pa att minska risken av asbest-
exponering fran byggnadsmaterial som forstorts
efter cyklonen och behdvde tas om hand. Det
arbetet gjorde vi i samarbete med MSB.

Vi forbéttrade miljopaverkan av vart globala
logistik- och upphandlingsarbete bland annat ge-
nom att ersitta plastforpackningarna i katastrof-
paket med kartong samt att testa ett nytt digitalt
system for att folja upp och rapportera utslapp
fran véra bilar. Vi testade dven ett verktyg som
kan hjélpa oss att identifiera miljopaverkan av
véra insatser och planera for hur vi kan undvika,
mildra eller kompensera negativa effekter och
forstirka positiva effekter pa miljon. I samarbete
med Sweco testade och vidareutvecklade vi
en teknik for rening av latrinavfall fran tomda
toaletter 1 ett av flyktingldgren i Cox’s Bazaar
i Bangladesh.

Under aret har vi dven arbetat med att integrera
miljoaspekter i internationella humanitéra stan-
darder samt inom vara egna arbetsprocesser och
policys. Vi har tagit fram miljoprofiler for lander
sérskilt utsatta for katastrofer och konsekvenserna
av klimatkrisen, till exempel Vanuatu och Bangla-
desh, och tagit fram utbildningsmaterial och
bedrivit utbildningar runt om i vérlden O

G g - d

Annca-Leena Kuronen &r ansvarig fér Réda
Korsets secondhandbutik i Kungsbacka.

Vad vill vi uppné och
hur visar vi resultat?

-> Vi jobbar aktivt fér att véra
katastrofinsatser bade lindrar
akut néd och férhindrar framtida
lidande genom att vara l&ngsiktigt
héllbara.

=> Vi utvecklar standigt var éter-
bruksmodell genom att ta ansvar
for en héllbar hantering av bade
textilier och andra gé&vor som han-
teras inom ramen fér var second
hand-verksamhet.

=> Vi verkar fér klimatsmarta val och
konsumtion av réttvise- och miljs-
markt, for att ha s& liten negativ
miljdpaverkan som majligt.

Véara mél

-> Textilatervinning — Alla lokalfér-
eningar inom Réda Korset som
bedriver second hand-érsdljning
ska anvénda sig av Réda Korsets
atervinningsmodell.

—> Minskat koldioxidaviryck — Minskat
utslépp i férhéllande fill antal an-
stéllda (ton CO,/anstélld) med 10
procent jémfort med féregéende ér.
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Hallbarhetsrapport

Social hallbarhet

Vi som arbetar pa Réda Korset

Helfid Deltid

Kvinna 298 46 344
Man 17 10 127
Totalt 415 56 471
Tillsvidare Visstid
Kvinna 285 59 344
Man 104 23 127

Totalt 388 83 471

| Kongo behandlas ménniskor
med funktionsvariationer ofta
kréinkande och f& har fillgaing

till hjélpmedel. | staden Bukavu
har Réda Korset bland annat
byggt en idrottsplan dar det finns
rullstolar att anvéinda for basket.
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5 JAMSTALLDHET

10 B

Hallbarhetsrapport

FS
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A

tt socialt hallbart samhalle
forutsatter jamlikhet och
jamstélldhet, hog tolerans,
demokrati och respekt for
maénskliga réttigheter. Att
arbeta med social hallbarhet
innebédr for oss pa Roda
Korset att vi har en bra arbetsmiljo, satsar pa
ledarskap och foreningsdemokrati, har ett vil
fungerande sdkerhetsarbete och arbetar aktivt
med fragor som ror genus och méangfald. Roda
Korset strivar efter att genom sitt arbete dka
respekten for den internationella humanitéra
ratten och de ménskliga réttigheterna. Vi ska
vara en Oppen, inkluderande och transparent
organisation som vélkomnar alla som star
bakom véra grundprinciper.

Utbildning och kompetensutveckling

For att vi framgangsrikt ska kunna bedriva
var verksamhet krivs ett kompetent och hand-
lingskraftigt ledarskap. En god ledare ska vara
idébérare av Roda Korsets grundprinciper och
vér uppforandekod. Ledarens utveckling stérks
via utbildning, stod och nitverk. Under 2019
fortsatte vi utveckla vara chefer genom det
ledarutvecklingsprogram som startades 2018.
Under éret deltog totalt 36 chefer.

Halsa och sdkerhet

Roéda Korset har som ambition att vara en
hélsofraimjande arbetsplats som tillvaratar
medarbetarnas engagemang och mdjliggor
for medarbetare att vara hallbara dver tid. Vi
ar en organisation som ska fungera vél i bade
vardag och kris och vara medarbetare behover
vara rustade att mota utsattheten i samhallet. Vi
arbetar systematiskt utifran vér plan for hallbart
medarbetarskap.

Med vart sékerhetsarbete vill vi uppna fak-
tisk och upplevd sékerhet och trygghet for alla
som arbetar och deltar i vara verksamheter.
Under 2019 lag fokus for vart nationella sdker-
hetsarbete pa utbildning och riskbedomningar
av kontor, lokaler och olika verksamheter pa
lokal och central niva. Det intensiva arbetet
med sdkerhetsgenomgangar och utbildningar
i véra lokalforeningar och second hand-butiker
runt om i Sverige fortsatte under hela dret. Vért
internationella sékerhetsarbete planeras och drivs
sedan 2017 enligt Roda Korsets International
Security Framework. Ofta arbetar vi pé platser
och i situationer dér sékerhetsrisken dr hog. Vi
jobbar hela tiden med balansgéngen vad giller
sikerheten pa plats och behovet av personal.

66 %

av véra chefer
ar kvinnor

Jamstalldhet och méngfald

Under 2019 antogs en ny policy mot diskrimine-
ring och for inkludering. Vi har nolltolerans mot
alla former av diskriminering, rasism, intolerans
och andra avhumaniserade asikter inom var
organisation. Vi ska dven integrera ett genus-
och mangfaldsperspektiv i alla verksamheter, ddr
manniskors olika behov och formaga synliggors.

Genus 4r ett av Roda Korsets spetskompetens-
omraden. Inom var programverksamhet arbetar
vi med att sdkerstdlla att kvinnor och mén gynnas
rattvist. Mén, kvinnor, pojkar och flickor har
olika utsatthet, olika behov, olika risker, olika stt
att hantera situationer, men samma réttigheter.
Praktiskt innebér det att mén och kvinnor ska
ha lika mgjligheter att delta i vara verksamheter,
ingen konsdiskriminering ska forekomma vid
fordelning av resurser och férmaner och vi ska
folja upp vart arbete med statistik och data for
att sikerstdlla detta.

Under 2019 fortsatte arbetet med att vidare-
utveckla nitverket GLOW Red som initierats
fran Roda Korset. Natverket syftar till att 6ka
maéngfald inom rédakors- och rodahalvméne-
rorelsen, med fokus pé fler kvinnliga ledare. Vid
arets slut fanns 212 medlemmar fran 94 ldnder.
GLOW Red har initierat flera beslut for 6kad
mangfald inom rorelsen.

For Roda Korset handlar mangfald om att
alla ménniskor utifran sina forutsittningar
och drivkrafter ska ha samma mojligheter att
engagera sig och inkluderas i samhéllet. Vi &r
overtygade om att mangfald dr en avgoérande
faktor for att vi ska kunna fortsétta vara en
relevant aktor i lokalsamhillet. Vi har som
mal att spegla mangfalden pa de platser dér vi
bedriver verksamhet. En indikator &r antalet
utomnordiskt fodda och var tredje ar bestil-
ler vi en rapport fran Statistiska Centralbyran
(SCB) kring det. Hos vara 25000 volontirer

23 %

av véra anstdllda har
vtomnordisk bakgrund

212

kvinnor ar medlemmar
i det globala n&tverket
for kvinnligt ledarskap

Det &r viktigt att alla

i samhdllet tillfrégas om

sina behov nér hjdlpinsatser
planeras. P& bilden intervijuar
en av véra volontérer

i Bangladesh en grupp

med barn och kvinnor.

och fortroendevalda ér siffran svarare att fa
fram, d& SCB:s métningar gors anonymt och
via personnummer, vilket vi inte har register
pa for alla ideellt engagerade. Vi dr medvetna
om att vi har mer kvar att gora, inte minst kring
vara fortroendevalda, i fraiga om etnisk mangfald
samt fordelning efter alder och kon. Vi utbildar
styrelser och valberedningar och tar fram verktyg
och material som lokalforeningarna kan anvanda
for att oka mangfald och bli mer inkluderande. O

Vad vill vi uppné och
hur visar vi resultat?

-> Vi skapar férutsattningar for
eft framgéngsrikt ledarskap och
en sdker och god arbetsmils for
volontdrer, fértroendevalda och
anstdllda.

=> Vi driver fortsatt féreningsdemo-
krati genom att underlétta och
inspirera till 3kat deltagande,
stérre insyn, storre mojligheter
att péverka och mindre hierarki.

—> Vi utvecklar metoder fér det vi
gér och lar av véra och andras
framgéngar och misstag.

Véra mal:

-> Ledarskap - Fler individer inom
organisationen ska nés av négon
sorts ledarutveckling.

-> Sakerhet — Alla anstéllda och
volontérer ska ta del av utbild-
ningsmaterialet Stay Safe.

-> Mangfald - Spegling av méngfal-
den pé de platser dér vi bedriver
verksamhet.
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Hallbarhetsrapport

Ekonomisk hallbarhet
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'FREDUIGA OCH INKLU-
'DERANDE SAMHALLEN

Hallbarhetsrapport

Y,

konomisk héllbarhet hand-
lar om hur vi hanterar vara
resurser pa lang sikt. Vara
intressenter har hoga krav
pa effekter och uppf6ljning
av var verksamhet. Méann-
iskors fortroende for Roda
Korset dr avgorande for var verksamhet, det ar
vart frimsta kapital och utan det skulle vi inte
ha méjlighet att arbeta i vérldens alla konflikter
och katastrofer. Att vi gor saker pa ratt sitt och
ar transparenta med det bygger fortroendet for
oss. Vi jobbar stiandigt for att manniskor ska
vélja just oss for sitt engagemang.

Effektiv programverksamhet

Det ar viktigt for oss att utvirdera effektiviteten
i var verksamhet och kommunicera det, sé att
det &r tydligt vad vi star for och kan bidra med.
Hur vi foljer upp och utvérderar var verksam-
het ger insikter om var formaga att faststélla
kvalitet och mita effekten av vara insatser. Vi
sammanstéller varje ar en effektrapport som
konkret visar givare, allmédnhet och andra intres-
senter vilken nytta Roda Korset gor i Sverige och
i varlden. Effektrapporten finns att ta del av pa
vér hemsida.

Kostnadseffektivitet

Kostnadseffektivitet kan métas genom Svensk
Insamlingskontrolls nyckeltal som séger att
minst 75 procent av de totala intdkterna maste
gé till andamalet. Insamlings-, medlems- och
administrationskostnaderna far alltsa inte Gversti-
ga 25 procent av intdkterna. 2019 uppgick Roda
Korsets administrationskostnader till 16 procent,
en minskning med tre procent fran foregdende ar.

Etisk insamling

Vi soker finansiering fran en méngd olika
kéllor. Medlen ska alltid komma fran etiska
kéllor och far inte dventyra Roda Korsets
oberoende. Vi har riktlinjer for insamling

och tackar nej bland annat till gdvor dér vi
inte kan tillgodose givarens 6nskemal pa
dndamalsbestdimning. Det hdnder ocksa att vi
tackar nej till gdvor pa grund av etiska skal.
Vi tackar exempelvis nej om det ar givarens
avsikt att anvénda sitt bidrag for personlig
vinning i form av marknadsforing och publi-
citet som inte dverenskommits i avtal.

All kapitalforvaltning sker i enlighet med
var placeringspolicy som innehaller etiska
placeringsregler och restriktioner. I de etiska
riktlinjerna ingar att kapitalforvaltare ska ta
miljohénsyn och socialt ansvar. Det innebar att
utover lagstiftning folja internationella normer
for méanskliga réttigheter, arbetsvillkor, miljo
och antikorruption. Under de senaste tre aren
har Roda Korsets andel i vardepappersfonder
med strategisk hallbarhetsinriktning dkat med
40 procent. Vi har bland annat investerat i mikro-
finansieringsfonder som bidrar till att stimulera
tillvéxt i utvecklingsldnder. Denna typ av inves-
tering moter dven flertalet av FN:s globala mal.

Antikorruption
I manga av de lander vi verkar &r korruptions-
risken hog, nagot vi alltid méste forhalla oss till.
Roda Korset vidtar i samtliga korruptionsfall
atgérder i dialog med Internationella rodakors-
och rédahalvmanefederationen (IFRC), berord
nationell rodakors- eller rodahalvmaneforening
samt eventuella andra berérda parter och bidrags-
givare som Sida och Radiohjdlpen. Om vi far
kédnnedom om korruption behover det inte leda
till att ett samarbete avslutas, &ven om inciden-
ten alltid ska rapporteras och hanteras. Under
2019 uppdagades korruption eller misstanke om
korruption i Kongo-Kinshasa och Bangladesh.
For alla véra internationella program och
partners gors en riskbeddmning dér korruption
ar en del. Pa grund av den generellt hoga risken
forutsitter IFRC i multilaterala samarbeten alltid
hogsta korruptionsrisk med tillhdrande kontroll-
atgdrder tills motsatsen ar bevisad. Det dr upp

40 %

dkning av investeringar
i fonder med strategisk
héllbarhetsinrikining

till varje partner att komma in med begéran att
vi ska ldtta pa kontrollen och darmed pékalla en
beddmning. Nér vi ingér bilaterala samarbeten gor
vi dven en beddmning av partnerns egna interna
kontrollfunktioner och vilka utokade kontroll-
atgdrder som behovs.

Nationellt arbetar R6da Korset korruptions-
forebyggande genom system och rutiner for
intern kontroll, for att férebygga och fanga upp
misstankar om oegentligheter bade inom tjénste-
personsorganisationen och vara lokalforeningar.
2019 ledde tva incidenter i lokalforeningar till
polisanmélan gentemot individer som miss-
brukat sin fortroendestillning. Roda Korset
har en whistleblowing-funktion dér anstéllda,
volontdrer, medlemmar och fortroendevalda
kan anméla misstanke om korruption eller
bedrigeri anonymt. 2019 antog Roda Korset
en ny antikorruptionspolicy. O

Vad vill vi uppna och hur
visar vi resultat?

=> Vi driver kostnadseffektivitet och
transparens genom att utveckla
arbetet med uppfélining och
utvardering av véra verksamheter.

-> Vi férvaltar Réda Korsets kapital
ansvarsfullt.

—> Vi sékerstaller att langsiktigt
héllbar finansiering och kat for-
troende planeras och rapporteras
under dessa specifika mél.

Véra mal:

—> Antikorruption — Alla med-
arbetare ska genomgé utbildning
i organisationens policy och
rutiner avseende antikorruption.
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Flyktingkrisen i Cox's
Bazaar, Bangladesh,
har pagétt sedan
2017. Véra volontarer

| . : = - finns till for alla.
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Revisorns yttrande

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till Arsmétet i Svenska Réda Korsets centralstyrelse, org.nr 802002-8711

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det dr styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten fér ar 2019 pé sidorna 22-30
och fér att den é&r uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inrikining och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhets—rapporten. Detta innebdr att vér granskning av héllbarhets=rapporten har en annan inriktning
och en vdsentligt mindre omfattning jémfért med den inrikining och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser aft denna granskning ger oss tillrécklig
grund fér vért uttalande.

Uttalande

En héllbarhetsrapport har uppréttats.
Stockholm den 23 april 2020
Ernst & Young AB

Thomas Lénnstrém
Auktoriserad revisor
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Férvaltningsberdttelse
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Arsredovisning

1) | denna redovisning ingér den verksamhet som bedrivs via Réda Korsets kontor i Stockholm, Géteborg, Malmé och Umed, Réda
Korsets folkhdgskola, Réda Korsets behandlingscenter fér krigs- och tortyrskadade i Malma, Skévde, Skellefted, Uppsala, Stockholm
och Géteborg. Déremot ingdr inte de separata juridiska personerna som utgdrs av Réda Korsets lokalféreningar (kretsar), Réda Korsets
Ungdomsférbund, den anknutna stiftelsen Rédakorshemmet och évriga anknutna stiftelser som alla uppréttar sina egna separata érs-

redovisningar eller &rsbokslut.
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Férvaltningsberdttelse

Forvaltningsberdattelse

Var vision
Ingen ska lémnas ensam i en katastrof.

Vért éndamél
e Férhindra och lindra ménskligt lidande var och nér det én férekommer.
e Skydda liv och hélsa och sdkerstdlla respekt fér varje ménniskas vérde,
sarskilt under tider av vépnad konflikt och andra nédsituationer.
e Arbeta fér att férebygga sjukdom och frémja hélsa och social vélfard.
¢ Uppmuntra volontdruppdrag, konstant beredskap att ge bisténd och
en universell kansla av solidaritet gentemot alla som behdver rérelsens

skydd och stéd.

Véra grundprinciper
® Humanitet

¢ Opartiskhet

¢ Neutralitet

* Sjélvsténdighet

e Frivillighet

® Enhet

e Universalitet

Véra mal 2016-2019

® N& mdnniskor i akut kris och ndd, savél hemma som i varlden, med insatser
som moter behoven.

o Effektivt bidra till att stéirka ménniskors och samhdllens motst@ndskraft mot
kriser samt &terhémtningsfrmagan efterdt.

o Effektivt bidra till att minska riskerna fér att ménniskor och samhdillen
drabbas av kriser och katastrofer.

Hallbarhet

Réda Korset kartlégger hur verksamheten bidrar till uppfyllandet av de
globala mélen for hallbar utveckling. Var verksamhet prioriteras utifrén
humanitdra behov, men vi strévar alltid efter att bidra till h&llbarhets-
mélen. Den lagstadgade héllbarhetsrapporten utgérs av sid. 22-30.
GRl-index aterfinns pé sid. 56-57.

Réda Korsets organisation

Réda Korset ér en allménnyttig ideell fdrening som styrs av sina medlem-
mar. Vid 2019 é&rs utgéng hade Réda Korset 109 700 (115 400) med-
lemmar. Medlemsstyrningen inom féreningen utévas i huvudsak genom
riksstdmman, Réda Korsets styrelse (nedan kallad styrelse) och general-
sekreteraren samt ledningsgruppen. Réda Korsets organ och styrningens
Svergripande struktur framgér av illustrationen nedan.

Medlemmar

Samverkansrad
|

Lokalféreningar

Riksstdimmoombud Riksstdmma

: Rédakorshemmet

och &vriga
anknutna stiftelser

Regionrad Styrelse

Generalsekreterare

Ekonomi och Stéd
Riksstdmmo-
genomférande
Human Resources

Stab

Hélsa och

Kommunika-
tion och vérd
insamling

Internationell
verksamhet

Nationell
verksamhet

Det styrande regelverket utgérs framfér allt av Réda Korsets sju grundprinciper,
internationella rédakors- och rédahalvménerérelsens styrdokument (daribland
stadgar, resolutioner och policys), stadgar, uppférandekod, ekonomiskt regelverk
och évriga interna styrdokument samt av érsredovisningslagen, Bokféringsnamn-
dens allménna r&d och Giva Sveriges (branschorganisation fér tryggt givande)
kvalitetskod fér styrning av svenska insamlingsorganisationer.
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Lokalféreningar (kretsar)
Réda Korset ér organiserat i lokalféreningar, sé& kallade kretsar, som
arbefar inom ett visst geografiskt omréde med antingen allmén eller sarskild
inriktning av verksamheten. Varje krets &r en juridisk person och formellt
understalld Réda Korsets styrelse. Vid 2019 ars utgéng hade Réda Korset
722 (774) lokalfsreningar. De senaste &ren har allt fler lokalféreningar
slagits samman till stérre enheter, vilket ger en mer effektiv administration
och skapar utrymme fér fler av Réda Korsets volontérer att delta i sjélva
verksamheten. Vid den senaste riksstimman fattades beslut om malsattningen
att Réda Korset ska ha en krets per kommun (med vissa undantag) vid
utgdngen av ar 2023.

| varje kommun med flera lokalféreningar samarbetar dessa i ett sam-
verkansrdd, som samordnar lokalféreningarnas arbete inom kommunen
och utser representanter som féretrader Rda Korset pa kommunal nivé vid
kontakter med kommunen, myndigheter, féretag och andra organisationer.
Samverkansraden véljer ocksa riksstimmoombud. | var och en av Réda
Korsets tio geografiska regioner utses ett regionréd med sju till nio ledamé-
ter. Regionréden har som huvudsakliga uppgifter att vara et led i informa-
tionsutbytet och dialogen mellan lokalféreningar och Réda Korsets styrelse,
att stédja samverkansréden i deras uppgifter samt att fullgéra de uppgifter
som styrelsen delegerat fill réden.

Riksstimma

Riksstémman &r Réda Korsets hégsta beslutande organ och det forum dér
medlemmarna genom sina valda ombud utévar sin rétt att besluta i Réda
Korsets angelégenheter. Den senaste stémman &Ggde rum i Visby den
24-26 maj 2019. Dér fattades beslut om att tiden mellan riksstdmmorna
skulle kortas ned till tv& ar i stéllet for fyra.

Riksstammans obligatoriska uppgifter ér bland annat att behandla Réda
Korsets arsredovisning, faststdlla balans- och resultatrékningar fér verksam-
hetsdren sedan den senaste stdmman samt besluta om ansvarsfrihet for
styrelsen. Stdmman faststéller dven medlemsavgiften fér den nérmaste tvé-
arsperioden och beslutar om avgiftens férdelning mellan nationell och lokal
nivd. Det &r stdmman som véljer ordférande, styrelseledaméter, revisorer och
valberedning. Stamman faststéller Gven ordférandens arvode samt ersdtt-
ningsprinciper f3r styrelsens évriga ledaméter och andra fértroendevalda.

Styrelse
Styrelsen ar Réda Korsets hdgsta beslutande organ mellan riksstémmorna
och har det yttersta ansvaret for att rédakorsuppdraget och stdmmans beslut
genomférs. Styrelsen ska best& av en ordférande och elva ledaméter. Mandat-
perioden &r en riksstémmoperiod, tv& &r. Ordférandens respektive ledamater-
nas sammanhdngande mandatperiod kan uppgaé till hégst fyra rikssttmmo-
perioder. Om ordféranden avgar under pdgé&ende mandatperiod véljer styrel-
sen en ny ordfdrande for terstéende mandatperiod. Styrelsen kan ocksé kalla
till en extra riksstémma fér fyllnadsval fill ordférandeposten. Styrelsen beslutar
om den &vergripande fjcinstepersonsorganisationen samt om instruktion och er-
sétning fr generalsekreteraren. Styrelsen sammantréider minst sex géinger per
ar. Generalsekreteraren @r huvudféredragande vid styrelseméten men ingdr inte
i styrelsen. Styrelsens ordférande sedan maj 2017 &r Margareta Wahlstrém.
Riksstémman har beslutat aft ordféranden ska ha sitt uppdrag som huvudsak-
lig sysselséttning och erhélla ett arvode som féljer och indexjusteras enligt det
arvode som utgér fill riksdagsledaméter. Arvodet for ordférande var vid utgéngen
av 2019 66900 kronor per ménad. Till styrelsens &vriga ledaméter samt till
freningsrevisorer, valberedningsledaméter och regionradsledaméter utgér
ersdtting for styrkt inkomstbortfall om de s& begér, dock hégst 4000 kr/dag.

Valberedning

Valberedningen véljs av riksstdmman. Valberedningens uppgift &r bland
annat att féresld ordférande och ledaméter till Réda Korsets styrelse samt
revisorer. Valberedningen féljer Réda Korsets styrelses arbete kontinuerligt
och det lokala arbetet som ett led i aft rekrytera nya kandidater. Réda
Korsets valberedning 2019-2021 bestdr av representanter frén alla tio
regioner samt en ordférande.

Anknutna stiftelser

Den anknutna stiftelsen Rédakorshemmet driver Réda Korsets Hogskola,
beldgen i Flemingsberg. Ovriga anknutna stiftelser &r avkastningsstiftelser som
delar ut stipendier fill behévande. Oversyn av de anknutna stiftelserna pagér
i syfte att sl& samman eller I&gga ned mindre stiftelser for att effektivisera
stiftelsearbetet.
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Forskning och utveckling

Vid Réda Korsets Hégskola bedrivs forskning inom det hélsofrdmjande omr&-
det. Réda Korset tar ocksé &rligen fram ett antal rapporter som belyser olika
omraden i syfte att 8ka kunskap och skapa opinion hos centrala mélgrupper.
Las mer om vdra rapporter i var verksamhetsberdttelse som bérjar pé sid. 8.

Generalsekreterare

Styrelsen bitrads av en tjié@nstepersonsorganisation under ledning av en
generalsekreterare. Posten innehas sedan mars 2018 av Martfin Arnldv.
Generalsekreterarens erséttning faststélls av styrelsen och var vid 2019
ars utgéng 96350 kr per manad.

Tiénstepersonsorganisation

Anstéllda medarbetare finns i huvudsak pé fyra rédakorskontor i Stock-
holm, Géteborg, Malmé och Umed samt Réda Korsets folkhégskola och
sex behandlingscenter for krigsskadade och torterade i Sverige. Dartill
finns delegater fréin Réda Korset som tjéinstgér internationellt i krigs- och
krisomraden. Ledningsgruppen leds av generalsekreteraren och i den in-
gér avdelningschefer fér generalsekreterarens stab, Internationell verksam-
het, Nationell verksamhet, Riksstimmogenomférande, Ekonomi och stdd,
Kommunikation och insamling, Hélsa och vard samt Human Resources.

Medarbetare
Vid 2019 érs utgéng hade Réda Korset 450 (430) anstallda’. Vi bedriver
eft aktivt arbete for att sakerstdlla mangfald i véra verksamheter.

For anstéllda inom Réda Korset tillampas kollektivavtal mellan Arbets-
givarférbundet for ideella organisationer (IDEA), Unionen och Akademiker-
fdrbunden. Detta avtal reglerar bland annat pensionsférmaner, arbetstid
och avgdngsvillkor. Réda Korset tillampar infe rérlig ersattning.

Revisorer

Riksstémman véljer tre revisorer fér Réda Korsets styrelse. En av revisorerna,
liksom en ersdttare fér denna, ska vara auktoriserad. De évriga tvé dr fortro-
endevalda féreningsrevisorer. Riksstémman utser ocksé tv& erséttare fill dessa.
Revisorerna utses for de tv& kalenderdr som féljer efter den stémma dér de
har valts och tilliréder vid arsskiftet nérmast efter stémman.

Den auktoriserade revisorn har fokus p& redovisning/regeltilldmpning
avseende styrelsens verksamhet och férvaltning och bér av fértroendeskal
vara strikt oberoende av freningen. Féreningsrevisorerna déremot bér ha
en gedigen erfarenhet frén och férankring i Réda Korset samt kompetens
inom framfér allt forvaltningsrevision, féreningsverksamhet, styrelsearbete och
organisationsmetodikrevision. De ska ha ett féreningsdemokratiskt fokus med
inrikining p& dndamalsenligheten och effektiviteten i verksamheten. Férenings-
revisorernas granskning avser Réda Korsets styrelse men kan, nér de bedémer
det lampligt och efter samrad med styrelse, ocksé berdra den lokala nivén.

Riksstimman 2019 omvalde Ernst & Young till revisionsfirma fér Réda
Korset 2020-2021. Huvudansvarig revisor &r auktoriserade revisorn Thomas
Lonnstrém.

Uppfoljningsutskott

Réda Korsets styrelse har ett évergripande ansvar fér hela organisationens ef-
terlevnad vad géller stadgar, policys, rikilinjer och av riksstdmman och styrelsen
fattade beslut. Uppféljningsutskottet agerar och fattar beslut vid avvikelser lokalt
och regionalt som inte kan hanteras inom évriga delar av organisationen.

Finansréd

Finansrédet bestar av generalsekreterare och CFO samt externa ledaméter
med mycket god kunskap inom omrédet finansiella placeringar. Finansradet
ansvarar fér organisationens kapitalférvaltining och fér att kapitalférvaltning-
ens léngsiktiga mél uppnds.

Placeringspolicy

Réda Korsets finansiella investeringar férvaltas av en extern fdrvaltare via
avtal om s& kallad diskretiondr férvaltning. Réda Korset efterstrévar en l&ng-
siktigt god avkastning pé& kapitalet, med eft balanserat risktagande. Det krévs
ocksé att avkastningen skapas pd eft sGtt som inte stér i strid med organisatio-
nens grundldggande principer, utan i stéllet prioriteras héllbara placeringar
dér milishénsyn och socialt och ekonomiskt ansvar ligger i linje med Réda
Korsets varderingar och verksamhet. Kapitalférvaltningen sker i enlighet med
Réda Korsets placeringspolicy, faststalld av styrelsen. Syftet med denna é&r att
ange regler och riktlinjer fér den totala férvaltningen avseende investerings-
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strategi, organisation och ansvarsférdelning, riskuppfdlining och kontroll samt
rapportering och uppfélining av resultat. Placeringspolicyn ses &ver kontinu-
erligt och innehéller etiska placeringsregler med restriktioner avseende bland
annat vapen och produktion av pornografi samt féretag vars huvudinriktning
&r utvinning av fossila branslen. Alla férvaltningsprodukter méste prévas mot
de efiska riktlinjerna innan de far anvéndas i kapitalfrvaliningen. Fér Réda
Korset &r det av stor befydelse att uppné en jémn och férutséigbar utdelning
av medel frén finansiella investeringar. Den léngsiktiga utdelningen ska vara
pé en sddan nivéd att kapitalets reala vérde kan héllas intakt dver tiden.

' Medelantalet anstéllda har berdknats utifrén schemalagd arbetstid fér heltidstjénst,
1790 timmar fér 2019.

Vér strategiska inriktning

Véra delstrategier

Omvarlds- och
behovsanalys

Styrning av tjGnstepersonsorganisationens arbete

Den strategiska inriktningen fér 2016-2019 é&r styrande for samtliga delar
av Réda Korset. Utifréin den strategiska inriktningen har tiénsteorganisatio-
nen tagit fram ett antal delstrategier.
* Den humanitéra strategin syftar till att operationellt fértydliga végval
och prioriteringar inom verksamheten.
* Den finansiella strategin fértydligar hur mélet att 8ka véra samlade
intakter ska astadkommas.
e Frivilligstrategin syftar till att skapa ramverk for hur vi ska utveckla
volontarverksamheten.
* Med hijglp av paverkansstrategin vill vi n& stérre effekt i vért
péverkansarbete genom att skapa tydlighet och ge vagledning.

Arbetet inom Rda Korsets tjiinstepersonsorganisation styrs utifrén hela
organisationens évergripande mé&l samt mot de férvéntade resultat och
indikatorer som sétts for alla insatser och insatsomréden i samband med
den érliga verksamhetsplaneringsprocessen.

En viktig komponent i styrningen &r att frémija ett horisontellt synsétt dér
flera avdelningar och enheter har ett gemensamt ansvar fér att sakerstélla
att de gemensamma Svergripande mélen nés. De 6vergripande mélen &r

Utgangspunkten fér vad Réda Korset enligt beslut
pé riksstdmman ska dstadkomma 2016-2019

Delstrategierna som &r en nedbrytning av vad tjanste-
personorganisationen ska arbeta med for att Réda
Korset ska uppné malen

En genomgéng av de humanitdra behoven, konkurrens-
analys och engagemangsspaning gérs arligen for
att scikerstdlla att Réda Korset &r pé rétt vég

Verksamhetsplan med tydliga mél som kopplas
till insatsomréden och insatser

20 I T 2

Mal Insatsomrdde Insats

® Resultat, matmetod
och indikator

o Ansvarig fér plan
och uppfélining

® Resultat, matmetod
och indikator

¢ Ansvarig fér plan
och uppfélining

* Mélbeskrivning
¢ Resultat, matmetod
och indikator

beslutade utifréin de olika strategierna som beslutats av styrelsen och som
i sin tur &r en konkretisering av den strategiska inrikiningen 2016-2019.
Under 2019 hade organisationen fem &vergripande mal.

Bade de Svergripande mélen och de férvéntade resultaten fér insatser
och insatsomraden fljs upp kvartalsvis. Det ger underlag fér beslut om
omprioriteringar och atgarder for att sékerstdlla att resultaten nés.

Varje sddan uppfdlining sammanfattas i en kvartalsrapport till styrelsen.
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Intern kontroll

God intern kontroll &r avgdrande fér Réda Korsets verksamhet. Syftet
med den interna kontrollen &r att kunna lémna vésentlig information om
organisationen och &r en metodik fér att skapa fértroende fér organisatio-
nens finansiella rapportering. Sérskilt viktigt &r att belysa de aspekter som
relaterar till verksamhetens dndamalsenlighet.

Intern kontroll &r en process som drivs av Réda Korsets styrelse,
ledningsgruppen och dess medarbetare. Den har utformats fér att ge en
rimlig sékerhet om att faststdllda mé&l uppnés och att den operationella
verksamheten &r dndamdlsenlig och effektiv. Tillférlitlig finansiell rappor-
tering samt efterlevnad av externa lagar och regler samt interna regelverk
ska alltid f&ljas. Den interna kontrollen har sin grund i COSO-modellens
fem huvuddelar:

® Kontrollmiljé — den kultur och de vérderingar som styrelsen och lednings-
gruppen arbetar och kommunicerar utifrén.

* Riskbeddmning — organisationens process for att identifiera och hantera
risker.

e Kontrollaktiviteter — akfiviteter med syfte aft férebygga och upptécka fel.

® Information och kommunikation — med syfte att aterrapportera frén
ledningsgruppen ut mot organisationen och fran organisationen fill
ledningsgruppen, men éven externt fill myndigheter och allménhet.

e Overvakning och uppfélining — ska sékerstélla kvaliteten i processen
genom olika slags aktiviteter som budgetuppfélining, rapportering
till ledningsgruppen och styrelsen liksom rapportering frén revisorer.

Kontrollmiljén

Enligt GIVA:s kvalitetskod har styrelsen ansvar fér att den interna kontrollen
&r tillrécklig och att verksamheten bedrivs pé ett effektivt séitt. Styrelsens
och ledningsgruppens ansvar och arbetssatt utgdr darfor en viktig del i en
bra kontrollmiljs. Den uppréttade arbetsordningen tydliggér Réda Korsets
styrelses arbete och ansvar. Styrelsen har utsett en generalsekreterare som
har ansvaret fér fiénstepersonsorganisationen inklusive ansvaret fér den
|6pande forvaltningen. Uppgifterna och ansvarsomrédena definieras

i arbetsordningen fér generalsekreteraren. Faststallda styrdokument sésom
policys, riktlinjer och rutiner utgér en vasentlig del av kontrollmiljsn.
Viktiga styrdokument utgérs bland annat av placeringspolicyn fr den
finansiella hanteringen, uppférandekoden samt riktlinjerna for firmateck-
ningsratt och attest.

Ansvaret for intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen
ligger p& avdelningen Ekonomi och stdd. Syftet &r att sdkerstélla en
dndamalsenlig kontrollmilj och en effektiv intern kontroll. Detta gérs dels
genom proaktiva insatser och aktiv riskidentifiering, dels genom kontinuer-
lig kontroll och uppfélining. Det férebyggande arbetet fokuserar pé& utbild-
ning, information till chefer och medarbetare och att kontinuerligt férbéttra
processer och rutiner. Aktiviteterna avseende kontroll och uppféljning utgér
bland annat frén aktuell riskanalys och faststéllda minimikrav. Avdelningens
arbete rapporteras till CFO, generalsekreteraren samt till styrelsen. Av-
delningen ansvarar ocksa fér att félja upp att planerad verksamhet féljer
den strategiska inrikiningen, delstrategier och mél samt f6r den finansiella
rapportering och kontroll av policys och rikilinjer.

Uppfdlining av ekonomiskt utfall, riskbeddmning och méluppfyllelse sker
varje kvartal. Vid kvartalsbokslut féljer ledningen upp avvikelser mellan
utfall och budget med Réda Korsets chefer och faststéller prognos for reste-
rande del av éret. Fér verksamheten fsljer ledningen upp hur de uppsatta
mélen nds inom respektive arbetsomréde och enhet samt vilka strategier
och étgdrder som maste vidtas fér att vid behov férbéttra maluppfyllelsen.
En sammanfattande bedémning av éret upprattas i samband med rappor-
tering pd drets sista kvartal.

Riskbedémning
Riskhantering handlar om att hantera risker kopplade till bland annat
fortroende, oetiskt agerande och oegentligheter. Riskhanteringsarbetet
péverkar dven efterlevnad av ansvar och éndamélsenlighet som ramverket
(stadgar, policys med mera) faststéllt. Omvérldsrisker s&som exempelvis
dndrade skatteregler beaktas ocksd. | samband med den arliga verksam-
hetsplaneringsprocessen gérs en riskanalys inom varje insatsomrade samt
pé& en dvergripande nivé som sedan uppdateras och féljs upp kvartalsvis
under det kommande éret.

Avrbetet sker utifrén COSO-modellen och féljer de riskkategorier som
Internationella rédakors- och rédahalvménefederationen (IFRC) faststdllt.
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I modellen ingér fsljande riskkategorier:
o Risk for skadat fériroende

o Strategiska risker

e Finansiella risker

¢ Operationella risker

® Omvarldsrisker

e Personalrelaterade risker

o Réttsliga och institutionella risker

De olika komponenterna i riskhanteringen omfattar bland annat en
beddmning av sannolikhet (S) och konsekvenser (K) samt berdkning av
riskvérde (S*K). Processen for riskbedémning ska vara utformad sé att
potentiella hdndelser, som kan medféra en risk att Réda Korsets méal inte
uppnés, identifieras. Modellen baseras pé en inbyggd riskanalys i ordi-
narie processer sésom verksamhetsplanering och uppféljning. Integrerad
riskhantering &r en kontinuerlig process och en del av det dagliga arbetet.
De externa revisorerna fraffar féreningsrevisorerna regelbundet, béde
tillsammans med ledningen och pé& egen hand, fér att g& igenom sina
respektive riskanalyser och sdkerstdlla en aktuell riskanalys som utgér
utgé&ngspunkten for revisorernas granskning.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteterna &r kopplade till riskbeddmningen och syftar fill att
scikerstdlla god intern kontroll i organisationens processer. Utgangspunkter
for kontrollaktiviteterna &r riskhantering, riskeliminering, uppfélining och
utvardering. Dessa moment &r i linje med IFRC:s modell fér riskhantering.
Syftet med dessa dr att sdkerstélla att kontroller byggts in i de olika delmo-
mentens processer. En viktig kontrollaktivitet ar Réda Korsets rapportering
gentemot GIVA:s kvalitetskod. | samband med denna gér Réda Korset
igenom de krav som stélls bland annat p& den interna kontrollen och sam-
manfattar dérefter efterlevnaden av dessa krav i en separat rapport.

Information och kommunikation
Kommunikation med allménheten hanteras fill stérsta delen av enheten
Infoservice som hér till Nationella avdelningen. Denna enhet svarar éven
pé fréagor frén medlemmar och givare. Syftet ér att férenkla kommunikatio-
nen och fé& en enhetlighet samt sdkerstélla snabb aterkoppling. Oppenhet
och tillgénglighet ér ledord i kommunikationsarbetet och som ett led i
detta sker en allt stérre del av kommunikationen via Réda Korsets sociala
mediekanaler. Réda Korsets pressjour har 6ppet dygnet runt.
Kommunikation mellan ledningen och anstdllda, liksom mellan
ordférande och volontérer, sker bland annat genom direktséind webb-v via
Réda Korsets intranét (Rednet). Dessa séindningar finns att ta del av éven
i efterhand. Via Rednet har samtliga anstdllda, medlemmar och volontérer
tillgéng till styrdokument och andra vésentliga delar i kontrollmiljon.

Overvakning och uppfdlining

Uppfdlining av att Réda Korset uppnar en god intern kontroll och att
inferna styrdokument efterlevs sker av bade interna och externa parter.
Dessa parter omfattar ledningsgruppen, styrelsen, finansrédet, avdelning
Ekonomi och stéd, Svensk Insamlingskontroll (SIK) samt Réda Korsets externa
revisorer och féreningsrevisorer. SIK granskar érligen att de organisationer
som har 90-konton efterlever de krav som SIK faststdllt. De externa reviso-
rerna rapporterar sina iakttagelser fill ledningen minst tvé génger arligen
och féreningsrevisorerna rapporterar sina iakttagelser till ledningen minst
en gdng per &r. Minst en géng per &r rapporterar dessutom béde externa
revisorer och féreningsrevisorerna resultatet av sin granskning och sina
iakttagelser fill styrelsen.

Antikorruption

Réda Korset ar verksamma i ménga lénder dér korruptionsrisken hdg,
négot vi alltid méste férhalla oss till och arbeta férebyggande och med
uppfdlining av verksamhet. Mer om det arbetet beskrivs i vér héallbarhets-
rapport pé sid. 29.
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Riskhantering

Arbetet med riskhantering sker utifran COSO-modellen som beskrivs under

avsnittet om internkontroll. Riskidentifiering gérs i samband med plane-
ringsprocess och uppdateras vid varje uppféljningstillfdlle. Rapportering
gors fill ledningsgrupp och styrelse vid varje kvartalsuppfélining.

Typ av risk

Personal- och

| den kontext som

Framtagande av system for

sakerhetsrisker ~ Réda Korsets personal sdkerhet i falt pégar inom
arbetar internationellt finns HR genom sékerhetsansvariga
en konstant risk for hot, véld, | i dialog med Internationella
politisk turbulens och smitta avdelningen.
av sjukdomar.

Risk aft R3da Korsets insatser | Risken hanteras genom att
internationellt inte blir krav stélls p& partners att
genomférda pé grund aktivt arbetar férebyggande
av korruption. genom utbildning samt

Verksamhets- utvecklar relevanta policys.

risker
Malen fér Réda Korset Fortsatt fokus pa rekrytering
baseras fill stor del p& och utbildning av volontdrer,
insatser frén volontérer och Skat och férbattrat stod till
rekrytering av dessa. Det lokala féreningar, bland
finns risk att antal volontdrer annat genom ny stédfunktion
med rétt kompetens saknas inom den nya Nationella
eller inte har kapacitet att avdelningen.
genomféra férbattringar
inom krisberedskap eller
hélsoomrédet.

Omvdrldsrisker  Stagnerad insamlings- Oka transparens och visa
marknad och generellt effekter av vart arbete.
lagre preferens visavi andra Férnyade kommunikations-
organisationer ger 8kad séitt, ny varumérkesplattform,
risk fér sémre resultat av malgruppsfokusering.
insamlingsinsatser.

Marknadsméttnad och Utveckla alternativa st att
beteendefsréndring inom sdkra &terkommande stéd,
ménadsgivandet tillsammans | anpassa fér nya generatio-
med stor exponering riskerar | ners bank- och képbeteende.

Finansiella att paverka majligheter till

risker 8kning av insamlingsintékter.

Lagt infléde av nya givare Sjésatta fler metoder och
genom f& stora katastrofer kanaler fr att minska bero-
som engagerar. ende av stdrre katastrofer.
Risk for att korruptionsfall Kontinuerlig riskhantering
hos de internationella i véra partnersamarbeten
partners som vi samarbetar genom utbildning i anti-
med och associeras med kan | korruption samt [6pande

Foriroende- leda till skadat fértroende uppfélining av pagéende

risker for Réda Korset. verksamheter och revision

av genomfdrda projekt.

Risk fér avsldjanden om
ekonomiska svérigheter,
oegentligheter eller integri-
tetsproblem inom lokalféren-
ingar kan skada fértroendet
for Réda Korset.

Oka kompetensen hos
lokalféreningar kring att
sdka pengar. Analysera
lokalféreningar i farozonen.
Overvéga “rekonstruktion”
av lokalféreningar. Revisions-
insatser av missténkta fall.

Vasentliga héndelser under aret

e Overtagande av insats i Cox's Bazaar (Bangladesh) under hésten dér vi
arbetar unilateralt fér att stédja utsatta flyktingar fran Myanmar

e Ebolautbrott i Kongo-Kinshasa dér Réda Korset bidragit med finansiering
for insatser i omradet

® Insats efter cyklonkatastrof i Mogambique med en ERU (Emergency
Responce Unit) fér sanitetsinsatser

e Riksdagen beslutar om férléingning av den tillfélliga lagen kring begréins-
ning av mdjlighet till uppehallstillstand

® Beslut i hdstbudgeten om att &terinféra avdragsrétten for gévor

¢ Verksamheten inom RKC Stockholm inférlivas med Réda Korset och blir
en del av avdelningen Halsa och Vérd

* Riksstdmma genomférs i Visby med beslut om ny strategisk inriktning

® Beslut p& riksstdmman om @ndamélsenlig organisation med malsatining
att minska antalet lokalféreningar fill en per kommun (med vissa undantag)

Styrelsens arbete under aret

Under 2019 har styrelsen haft étta styrelseméten. | februari avled vér vice
ordférande Bo Hermansson och vid riksstémman avgick fem ledaméter
och sex valdes in. Styrelsens fokus har under &rets férsta ménader legat
pé& att fdrbereda infér riksstémman i maj och dérefter pd att planera arbe-
tet utifréin den nya strategin, Strategi 2023.

Internationellt har styrelsen deltagit i de stadgeenliga métena fér réda-
kors- och rédahalvmanerérelsen. Vid generalférsamlingen fastlades bland
annat en strategi for rérelsen fram till 2020. Vid den internationella kon-
ferensen fordes férhandlingar om sex resolutioner. Margareta Wahlstrém
och Svenska Réda Korset var initiativiagare till och drivande bakom reso-
lutionen om kvinnligt ledarskap inom rédakors- och rédahalvménersrelsen,
se sid. 21. Ytterligare en resolution dér vi varit drivande handlar om
psykisk hélsa och psykosocialt stéd, se sid. 16. RKUF:s ordférande Vera
Carlbaum-Wennmark valdes ocksé in i IFRC:s ungdomskommission.
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Nyckeltal 2015-2019

Konventionella nyckeltal

2018 2017 2016 2015
Resultat (Tkr) 10 673 30392 -3743 -37 462 50 626
Totala intékter Tkr (verksamhetsintdkter) 730726 696 337 686 798 651 543 696 601
Eget kapital (Tkr) 1042 153 1031 480 1001 088 1004 831 1042 293
Balansomslutning (Tkr) 1174083 1165933 1158 498 1140 385 1243 698
Soliditet (%) 89 88 86 88 84
Medeltal anstéllda " 450 430 413 365 347
Verksamhetsrelaterade nyckeltal m 2018 2017 2016 2015
Medlemmar 109 678 115 441 119 203 121 049 121277
Ménadsgivare 96 945 94 453 89 260 80 841 68976
Branschspecifika nyckeltal m 2018 2017 2016 2015
Insamlade medel/verksamhetsintédkter (%) 2 53 50 53 49 57
Bidrag frén Sida/verksamhetsintakter (%) 2 23 27 28 30 30
Insamlings-, adm- och medlemskostnader/totala verksamhetsintékter (%) 4 16 19 18 17 14
Eget kapital/totala verksamhetskostnader (%) 2 1,4 1,3 1,4 1,4 1,5
Andamalsmérkta medel/fotalt eget kapital (%) ¢ 31 31 32 32 34
! Medeltalet anstdllda har fér varje &r berdknats utifrén for @ret géllande drsarbetstid.
2Visar hur stor andel av verksamhetsintékterna som kommer fran givare (allménhet, lokalféreningar, arv, féretag med mera).
3Visar hur stor andel av verksamhetsintékterna som kommer frén Sida.
4 Visar hur stor del av de totala verksamhetsintékterna - i procent — som Rdda Korset anvént fér téckande av insamlings-, administrations- och medlemskostnader.
(Insamlingskostnad minus férséliningskostnad plus administrationskostnad samt medlemskostnad) dividerat med summan av (totala verksamhetsintékter minskad
med f5rsdliningskostnad plus rénteintékter och aktieutdelning minus réntekostnader).

% Betalningsberedskap: visar i hur ménga ar det egna kapitalet kan finansiera véra verksamhetskostnader.
9 Visar hur stor andel av eget kapital som &r dronmérkt, det vill séga att givaren eller styrelsen har beslutat till vilket Gndamél pengarna ska anvéndas.
Nyckeltal Intéikter
Réda Korset fsljer I6pande upp ett flertal nyckeltal. De som anses sarskilt
viktiga och é&r officiella belyses nedan. Svensk insamlingskontrolls nyckeltal _
avseende hur stor del av de totala intdkterna — i procent — som anvénds Bidrag 49% ——
for att técka insamlings- och administrationskostnader uppgick 2019 Hill N Stining 1%
16 (19) %. Minskningen frén féregaende ér beror frémst pd lagre - Nefioomsdttning 17
kostnader fér insamlingskampanier och légre kostnad fér rekrytering av Ovriga intékter 1%
mdnadsgivare 9 pent 9 yienns Verksamhets- ﬁ rgemaer

9 : intakter Medlemsavgifter 2 %

Totalt eget kapital dividerat med verksamhetskostnader &r ett métt pé&
kapaciteten att uppratthélla verksamheten vid minskningar i intéktsflodet
eller vid tillfalligt skande behov i samhéllet. Nyckeltalet uppgér 2019 Hill
1,4 (1,3) och ligger dérmed &ver den nivé som bedéms nédvéndig for att
sdkerstdlla en adekvat beredskap och handlingsutrymme. Antalet regel-
bundna méanadsgivare é&r ett viktigt nyckeltal fr véra intékter och uppgér
vid utgéngen av 2019 till 96945 (94 453). Det innebér att tillvéxten har
planat ut ndgot under 2019 framst p& grund av en viss marknadsméttnad
d& ménga individer i dag har fler engagemang till olika organisationer
an tidigare. Den mangdriga fillvéxten av regelbundna givare &r ett direkt
resultat av stora satsningar inom frémst direkirekrytering i egen regi.

Resultat och stéllning

Arets resultat

Verksamhetsresultatet for @ret fére finansiella intakter uppgér fill =30 (~73) Mkr.
Det &r en kraftig férbéttring jamfort med 2018 och beror frémst pa en
stdrre arvsintdkt under slutet av éret samt en fortsatt tillvéixt p& ménads-
givare. Réda Korset visar eft positivt resultat efter finansiell avkastning om
+11 (+30) Mkr. Arets resultat &r dérmed vésentligt béttre dn férvéntat och
paverkar aven nyckeltal kring insamling och administrationskostnader.
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Gévor 47% —

Réda Korsets verksamhetsintdkter skade med 5% till 731 (696)

Mkr medan totala intékter inklusive finansiell avkastning minskade med
4 % (+11 %) och uppgick till 771 (799) genom lagre uttag frén finansiella
investeringar som var 41(103) Mkr. Den stora merparten av Réda Korsets
verksamhetsintékter kommer fran gévor och bidrag. Utdver det erhéller
organisationen medlemsintékter, férsdljningsintdkter frén skdnkta varor
samt &vriga intékter. Se diagram ovan.

Gavor kommer ill stérsta delen frén privatpersoner genom exempelvis
mé&nadsgivande, akutinsamlingar, arv, lokala rédakorsféreningar och
genom Postkod|otteriets utdelning. Insamlingsintékterna kan variera stort
fran ar till &r framst beroende pé akuta katastrofer som fér stor medial
uppméarksamhet. Ser vi till den underliggande trenden har Réda Korset
den senaste femarsperioden haft en stabil tillvéxt av insamlingsintékterna
(exklusive akutinsamling) med en viss avmattning under sista tvd dren.
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Antal ménadsgivare

Tillvéxten inom insamling beror delvis p& en stabil tillvaxt av det
regelbundna givandet, som uppgér till 142 (133) Mkr. Vid drets slut
hade Réda Korset 96 945 (94 453) ménadsgivare.

Se not 2 fér en detaljerad sammanstéllning dver &rets gévo- och
bidragsgivare.

Kostnader

Nationellt 39 % j

% Ovriga éndamal 7%

Kostnadsfordelning Insamling 11%

N Administration 5%

Internationellt 38% —

Totala kostnader fér dret uppgar till 761 (769) Mkr, varav 635 (628) Mkr
&ndamdlskostnader och 125 (140) Mkr kostnader fér insamling, med-
lemmar och administration. Réda Korsets verksamhet &r sedan 2016
uppdelad i insatsomraden. Total lista dver hur andaméls-, insamlings- och
administrationskostnader férdelar sig p& insatsomrade eller region finns

i noterna 6, 7 och 8 till resultatrékningen.

Andamalskostnader

Andamaélskostnaderna om 635 (628) Mkr férdelar sig pé totalt 80 olika
insatsomraden. De internationella insatserna stér for 290 (313) Mkr, varav
Globala Katastrofinsatser jémte Syrien och Libanon (kopplat till kriget

i Syrien) &r de tre stérsta insatsomrédena. Férebyggande insatser i syfte
att skapa motstandskraft har fokuserats till de prioriterade lénder som

vi sedan flera &r arbetat med denna typ av insatser i — Myanmar, Irak,
Sydsudan, Bangladesh och ytterligare ett antal lénder.

Den nationella verksamheten stér fér cirka 295 (266) Mkr av énda-
mélskostnaderna, férdelat pé cirka 20 olika insatsomraden. De stdrre
tematiska omradena &r Behandling av krigsskadade och torterade,
Migration och minskat utanférskap och starkt och tillganglig frihet. Ovriga
andamalskostnader om 50 (49) Mkr avser 6vergripande insatser inom
framfér allt kommunikation, samordning och resursutveckling samt informa-
tions- och paverkansarbete. Kostnaderna fér dvergripande insatser har pé
sid. 8 fordelats p& internationella respektive nationella insatser.

Insamling och administration
Kostnader fér insamling uppgick fér éret till 87 (96) Mkr. Féréndring
jé@mfért med foreg&ende ar beror fréamst pa lagre kostnader fér insamlings-

kampanijer och légre kostnad fér rekrytering av mé&nadsgivare. Férénd-

ringen kan dven delvis harledas till dversyn av modell f6r bedémning

p& insamlings och administrationskostnader. Syftet har varit att férbéttra

precisionen d& den tidigare har gjorts pa en mer évergripande nivé.
Kostnader fér administration och medlemshantering uppgér till 38

(45) Mkr, en minskning med 14 % jamfért med 2018. Féréndringen kan

delvis hérledas till minskade kostnader fér administration av férenings- och

volntérutveckling samt ovan beskriven féréndring av modell.

Kapitalfdrvaltning under aret

Vid utgangen av 2019 uppgick Réda Korsets férvaltade kapitals mark-
nadsvarde till 1198 (1068) Mkr. Under 2019 gav de finansiella place-
ringarna en sammanlagd realiserad avkastning p& 41 (103) Mkr.

For mer information, se not 9 och 15.

Disposition av drets resultat

Resultatet av &rets verksamhet och Rdda Korsets stéllning framgar av fér-
valtningsberéttelsen samt efterféljande resultat- och balansrékningar jamte
noter och redovisningsprinciper.

Malséttningen for Réda Korset &r inte att redovisa ett verskott,
intdkterna syftar i stéllet till att p& basta sétt anvéndas till Gndamélsenliga
insatser utifrén verksamhetsinrikining och stadgar. Mélsétiningen &r att
givarens medel ska anvéndas till verksamhet s& snart som méjligt. Vissa ér
redovisas dock dverskott, vilket innebdr att medlen inte anvénts till insatser
inom innevarande ér.

Organisationen maste ha ett minimibelopp fér att pd ett trovardigt saft
kunna sakerstalla organisationens langsiktiga étaganden, stabilitet och
Sverlevnad. Enligt den svenska branschorganisationen fér tryggt givande
(GIVA Sverige) ska det egna kapitalet (exklusive besténdiga donations-
fonder) minst motsvara ett ars verksamhetskostnader. Réda Korsets eget
kapital exklusive besténdiga donationsfonder fér 2019 motsvarar cirka
et &rs verksamhetskostnader.

Férdelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrékningen 10 673
Reservering av &ndamdlsbestamda medel som erhéllits under

&ret men som infe utnyttjats under &ret =91
Utnyttiande av éndamélsbestémda medel fran tidigare ér

samt fria avsdttningar enligt styrelsebeslut 577
Kvarst&ende belopp for aret 11159

Forvantad framtida utveckling, risker och osékerhetsfaktorer
Réda Korsets fokus under 2020 ér:

Nationellt

* Kraftsamla fér en stark lokalférening, krets, i varje kommun

* Fortsétta att forstarka krisberedskapen lokalt och nationellt

e Oka nérvaron och kapaciteten i socioekonomiskt utsatta omréden
e Utveckla och &ka volontérskap

Internationellt

® Bidra till rorelsen med kompetens, delegater, och resurser

* Ha fokus pé hélsa, vatten och sanitet liksom skydd

* Starka finansieringen genom férdjupat samarbete med Sida och
andra givare

Risker och osékerhetsfaktorer

o Att tillréckligt antal volontérer inte rekryteras fér att kunna fortsétta 8ka
beredskapsférmagan nationellt

* Att politiska och ekonomiska handelser i omvérlden leder till minskade
resurser for att méta behov nationellt och internationellt

* Att Réda Korset inte lyckas mdta omvérldens férvéantan pé ékad
digitalisering och krav pé transparens och dérmed tappar i fériroende
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Resultatrdkning

o e
Verksamhetsintédkter

Medlemsavgifter 12 057 12 941
Gavor 2 344 291 304 220
Bidrag 2 357 385 359 087
Nettoomséttning 5038 5526
Ovriga intékter 3 11 955 14 563
Summa verksamhetsintékter 730726 696 337
Verksamhetskostnader 4,5

Andamélskostnader 6 -635 378 -628 487
Insamlingskostnader -87 070 95737
Medlems- och administrationskostnader 8 -38 370 -44 726
Summa verksamhetskostnader -760 818 -768 950
Verksamhetsresultat -30 092 -72 613
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat frén vardepapper och fordringar

som &r anléggningstillgéngar 9 40 836 103 080
Ovriga finansiella intékter och kostnader 10 71 75
Summa resultat frén finansiella investeringar 40765 103 005
Arets resultat 1 10 673 30392
Férdelning av arets resultat

Avrets resultat enligt resultatrékningen 10 673 30392
Reservering av dndamdlsbestémda medel som erhdllits

under &ret men som inte utnyttjats under aret 91 -1233
Utnyttiande av &ndamélsbestémda medel fran tidigare ér,

samt fria avsdtiningar enligt styrelsebeslut 577 1653
Kvarstdende belopp for aret 11159 30812
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Balansrdkning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgéangar
Immateriella anléggningstillgéngar
Balanserade utgifter verksamhetssystem 12 3343
3343
Materiella anlaggningstillgéngar
Byggnader och mark 13 1816 1866
Inventarier 14 3 064 4220
4 880 6 086
Finansiella anléggningstillgéngar
Langfristiga vérdepappersinnehav 15 1084 154 1 090 541
Aktier i koncernféretag 16 100 100
Ovriga andelar 17 541 541
Langfristiga fordringar 18 733
1 085 528 1091182
Summa anléggningstillgangar 1090 408 1100611
Omsattningstillgangar
Handelsvaror 1075 1419
Kundfordringar 3828 6853
Fordringar p& myndigheter 19 7 365 -
Ovriga fordringar 21 897 16 668
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 20 18 498 21512
52 663 46 452
Likvida medel 21 31012 18 870
Summa omsétingstillgangar 83 675 65 322
SUMMA TILLGANGAR 1174 083 1165 933
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Grundkapital 305 066 305 066
Bestéindiga donationsfonder 266 803 266 803
Andamélsbestamt av givaren, nationellt 7794 8 280
Andamélsbestémt av givaren, internationellt 16 277 16277
Andamélsbestamt av givaren, katastrof 32 245 32245
Balanserat kapital 413 968 402 809
1042 153 1031 480
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 32708 42 647
Skuld, erhalina ej nyttjade bidrag 22 40717 34793
Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag 1170 1170
Ovriga skulder 5 689 5129
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 23 51 646 50714
131 930 134 453
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1174083 1165933
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Forandring av eget kapital

Bestandiga

donations . Balanserat  Summa Eget
Grundkapital fonder " Andamalsbestémda medel 2 kapital kapital

(Thr) Nationellt  Internationellt Katastrof
Ingaende balans 2019 305 066 266 803 8 281 17 509 31012 402 809 1 031 480
Andamélsbestamt av givaren - 0 91 91 (o}
Nyttjande - - -577 577 0
Arets resultat 10 673 10 673
Utgdende balans 2019 305 066 266 803 7795 17 509 31012 413 968 1042153

1 Avkastingen frén de bestéindiga fondema berdknas utifrén repordintan och férdelas pa respektive éndamdl enligt givarens direkfiv. De senaste @ren d& reporéintan varit O eller negativ har ingen avkastning beréknats.

2 Andamdlsbestamda medel "internationellt”, "nationellt" och" katastrof" inkluderar medel som donerats med olika direktiv om anvéndning fill eft brett spektrum av Gndamél. Dessa dndamal
ingér i Réda Korsets verksamhet men medlen har inte kunnat anvéindas fér att finansiera verksamhet under det &r gévan mottogs. Andamélsbestimda medel internationellt omfattar medel for
Réda Korsets generella internationella arbete i olika delar av vérlden men éven i specifika insatser sésom Syrienkrisen och EU-emigranter. Nationella éndamélsbestémda medel omfattar framfér
allt regionala medel till verksamhet inom omrédena hélsa och social delaktighet. Andamalsbestémda medel katastrof bestér av medel till hjglpinsatser vid katastrofer och arbete med katastrof-

beredskap.
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Kassaflodesanalys

(Tkr)

vor [EENE™IE

2018

Den Iépande verksamheten
Verksamhetsresultat -30 092 72613
Avskrivningar 4 423 8 639
Erhallen ranta 6 570 6166
Erhéllen utdelning 18 471 17 831
Erlagd rénta 71 -61
Nedskrivningar 458
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére féréndringar av rérelsekapital 241 -40 038
Kassafldde fran férandringar i rérelsekapital
Férandring av varulager 344 510
Férandring av kundfordringar 3025 666
Férandring av fordringar -10 313 2037
Féréndring av leverantdrsskulder 9 939 12211
Férandring av korffristiga skulder 7416 -35 168
Kassafléde fran den l6pande verksamheten -9708 -64 876
Investeringsverksamheten
Férvary av materiella anléggningstillgangar -332 2 552
Forsdlining av materiella anléggningstillgangar - 105
Placeringar i finansiella anléggningstillgéngar 289 514 -455 955
Avyttring av finansiella anlaggningstillgéngar 311 696 447 360
Kassaflode fran investeringsverksamheten 21 850 -11 042
Arets kassaflode 12 142 75918
Forandring av likvida medel
Likvida medel vid drets barjan 18 870 94788
Arets kassaflode 12 142 75918
Likvida medel vid érets slut 31012 18 870
Kassaflédet visar de transaktioner som innebér in- eller utbetalningar. Arets kassaflode visar ett positivt kassafléde pa 12 Mkr.
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Noter

Noter

Tkr = tusentals kronor

Not 1 Redovisnings- och vérderingsprinciper

Réda Korsets redovisnings- och varderingsprinciper éverensstdmmer med
Arsredovisningslagen, Bokféringsndmndens allménna réd 2012:1 (K3)
och GIVA:s (branschorganisation fér tryggt givande) styrande riktlinjer for
arsredovisning, om infe annat anges nedan. Redovisningsprinciperna ar
oféréndrade relativt féregdende ar férutom en komplettering med fortydli-
gande kring hantering av stédkostnader.

Resultatrékningen

Verksamhetsintédkter

Intékter redovisas till verkligt vérde. Endast det infléde av ekonomiska fér-
delar som organisationen erhéllit eller kommer att erhélla fér egen rdkning
redovisas som infékt.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter betalas i sin helhet till Réda Korset. Hélften av medlems-
skapsbetalningen redovisas som intékt i resultatrékningen och den andra
hélften skuldférs och tillfaller Réda Korsets lokalféreningar. Medlems-
avgiften intéktsredovisas i den rékenskapsperiod den avser.

Gdvor

En transaktion dar organisationen tar emot en tillgéng eller en fjénst, som
har ett virde, utan att ge tillbaka motsvarande vérde i utbyte &r en géva
eller eft erhdllet bidrag. Om ftillgéngen eller tjansten erhélls for aft organi-
sationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och organisationen
har en skyldighet att éterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r
det ett erhéllet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava. Intdkter i form
av gévor intdktsférs som huvudregel nér gévan sakréttsligt &r genomférd.

Gavor utgérs frémst av insamlade medel frén privatpersoner, féretag
och organisationer. Gavor redovisas normalt enligt kontantprincipen men
om en gdva avser en bestdmd tidsperiod periodiseras gévan éver denna
period genom avsdttning till Gndamélsbestémda medel i eget kapital. | den
mén det pa balansdagen finns avtalade men ej erhélina gévor frén fére-
tag och organisationer intdkisfors dessa efter individuell prévning. Erhélina
gévor redovisas netto, det vill sdga efter avdrag fér de direkta kostnader
som kan uppkomma vid férséljning av en tillgang.

Gavor i form av tillgéngar som donerats till Réda Korset, framfér
allt fastigheter och andra vérdepapper, vérderas till verkligt vérde vid
gavotillféllet. Tillgangen bokférs som omsdttningstillgdng om syftet &r att
tillgéngen ska avytiras snarast méjligt och som anléggningstillgéng om
avsikten &r att behélla tillgéngen i minst ett &r.

Gévor i form av insamlade klader och liknande som ska séljas vidare
redovisas som intékt vid férsdliningen under nettoomséttning. Varor av
ringa vérde i férhdllande till vad som betalas, redovisas som géva.

Gavor i form av pro-bono-jénster redovisas inte som intékt, ytterligare
upplysningar [dmnas i not 2.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren fér att erhdlla bidraget har upp-
fyllts. Erhélina bidrag redovisas som skuld till dess villkoren fér att erhdlla
bidraget uppfylls. Detta innebér att intékisredovisning endast sker nér det
ar sannolikt att bidraget inte kommer att éterkrévas. Intéktsredovisning
sker @ven for bidrag som vidarefdrmedlas till partnerféreningar dér Réda
Korset ansvarar gentemot bidragsgivaren.

Bidrag &r till stdrsta del likvida medel fran offentligréttsliga organ och
omfattar bidragsgivare som Sida, EU, Arvsfonden, évriga statliga myndig-
heter och institutioner samt kommuner och landsting, och inkluderar Gven
bidrag frén aktérer som Radiohijélpen och stiftelser.

Nettoomsétining

Nettoomsdttning avser férsaljningsintdkter i butik vid férsélining av klader,
mébler, husgerad och dylikt och intéktsfors vid kontant betalning eller

vid fakturering. Nettoomséttning inkluderar &ven intdkter for textilier som
atervinns samt intékter frén Réda Korsets centrala féreningsbutik.
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Ovriga intéikter
Intékter som inte har med Réda Korsets priméra verksamhet aft géra redo-
visas som vriga intdkter.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader omfattar &ndamdls-, insamlings-, medlems- och
administrationskostnader. Kostnader definieras utifrén GIVA:s riktlinjer for
arsredovisning. Modellen baseras p& en uppskattning och bedémning pé
respektive insatsomrdde utifran vilken typ av kostnad som insatsomrédet
utgér. Kostnader fér gemensamma stddfunktioner sésom personalstdd, 1T,
redovisning, verksamhetsstyrning, lokaler, kontorsservice, inkdpsfunktion
och infoservice férdelas p& administrationskostnader, Gndamdls- och
insamlingskostnader. Utfdrdelningen av kostnader som stédjer verksam-
heten fordelas enligt en av styrelsen fastlagd princip som ska reflektera
en réttvisande bild av det faktiska resursanvéndandet inom verksamheten.
Under 2019 har en féréndring gjorts for att férbéttra precisionen genom
nedbrytning pé projektnivé dar behov finns. Bedémning har tidigare gjorts
pé insatsomrddesnivé (cirka 100 stycken).

Andamélskostnader

Andamélskostnader &r kostnader som kan hanfsras direkt till Réda Korsets
uppdrag enligt dess stadgar. Har inkluderas bland annat kostnad fér per-
sonal som &r anstélld fr att méjliggéra genomférande av de verksamheter,
inom och utom Sverige, som faststdllts av styrelsen, samt omkostnader av
administrativ art som &r en direkt félid av de &taganden som organisatio-
nen iklatt sig for att uppfylla &ndamalen. Till Gndamélskostnader réknas
ven kostnader fér opinionsbildning och upplysande verksamhet avseende
det uppdrag Réda Korset har. Aven uppfélining, rapportering och revision
av projekt utgér andamélskostnader. | Gndamélskostnader ingér Gven
fordelade kostnader for gemensamma stédfunktioner, som férdelas p&
respektive insatsomréde utifrén andel av organisationens totala FTE.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader &r kostnader vars syfte ér att generera externa
intdkter i form av gdvor och bidrag frén samtliga givare, det vill séga
séval privatpersoner som féretag och organisationer. Detta omfattar béde
befintliga givare och arbetet med att séka nya givare genom kampanier,
utskick och underhdll av givarregister. Har ingér till exempel kostnader
for tv- och radioreklam, trycksaker, porto, annonser, informationsmaterial,
insamlingsmaterial, varumérkesstérkande insatser och profilering samt
kostnad fér personal som arbetar med planering och genomférande av
insamlingsverksamhet. | insamlingskostnader ingér Gven frdelade kostna-
der fér gemensamma stédfunktioner, som férdelas pé respektive insats-
omré&de utifrén andel av organisationens totala FTE.

Administrationskostnader

Administrationskostnader omfattar éven kostnader fér medlemshantering.
Medlemskostnader avser kostnader fér Réda Korsets nuvarande och poten-
tiella medlemmar. Bland kostnaderna ingar medlemsvérd, medlemstidning,
medlemsavisering, vérvning av nya medlemmar samt kostnader fér medlems-
system. | medlemskostnader ingér éven férdelade gemensamma stédkostna-
der. Ovriga administrationskostnader omfattar kostnader férknippade med
stadgar och legala krav, fill exempel styrelse, riksstémma och revision samt
central ledning och planering. Om en kostnad varken avser dndamdl, med-
lemsvard/~vérvning eller insamling hanférs den fill administrationskostnader.

| administrationskostnader ingér Gven den del av kosinader fér gemensamma
stdfunktioner som inte férdelats p& éndaméls eller insamlingskostnader.

Leasing
Alla leasingavtal redovisas som operationella och leasingavgiften redovisas linjért
&ver leasingperioden.

Ersdttningar till anstéllda

Ersdttningar till anstllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande
kostnadsférs i takt med att de anstdllda utfdr tiénster. Pensionsforpliktelser
&r avgiftsbestémda och kostnadsférs det ér pensionen tjéinas in.



Noter

Skatter
Réda Korset ér en allménnyttig ideell férening och &r inskréinkt skattskyldig.

Uppskattningar och bedémningar

Uppskattningar och bedémningar avhandlas under flera separat rubriker

i denna not. En vasentlig bedémning ér férdelning av verksamhetskosiader
som beskrivs under rubriken Verksamhetskostnader.

Balansrdkningen

Tillgéngar, skulder och avséttningar vérderas till anskaffningsvérde om
inget annat anges nedan. Fordringar och skulder i utldndsk valuta vérde-
ras till balansdagens kurs.

Immateriella anléggningstillgéngar

Immateriella tillgéngar vérderas till anskaffningsvérde minskat med plan-
enliga avskrivningar och eventuell nedskrivning. Immateriella tillgéngar
skrivs av linjart dver den bedémda nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tillampas fér immateriella anldggningstillgéngar:

Balanserade utgifter fr verksamhetssystem 5ér

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anléggningstillgéngar vérderas till anskaffningsvérde och skrivs
av planenligt éver den beddmda nyttjandeperioden. Om nyttjandetiden
understiger tre &r och anskaffningsvérdet understiger 20 Tkr kostnadsférs
tillgéngen direkt. Enligt K3-regelverket ska materiella anlaggningstillgangar
delas in i komponenter fér separat avskrivning. Inga vasentliga komponent-
grupper har identifierats inom Réda Korsets anléggningstillgangar.

Féljande avskrivningstider tillampas fér materiella och immateriella
anléggningstillgangar:

Byggnader 50 ar
Datorer och datorutrustning 3ar
Ovriga inventarier 3-5ar

Finansiella tillgéngar

Réda Korsets virdepappersportfdlj klassificeras som anléggningstill-
géng, da syftet med innehavet ér langsiktigt. Vid anskaffningstidpunkten
varderas finansiella tillgangar till anskaffningsvérde med tillagg fér direkta
transaktionsutgifter. Nedskrivningsprévning sker kontinuerligt enligt légsta
vardets princip. Om marknadsvérdet understiger anskaffningsvérdet och
nedgdngen bedéms vara bestdende sker nedskrivning.

Alla tillgéngar som innehas fér riskspridning anses ingé i en vérdepap-
persportfélj och betraktas dérmed som en post vid vérdering enligt lagsta
vardets princip. Onoterade innehav ingdr inte i vérdepappersportfélien
utan varderas post for post.

Lang- och kortfristiga fordringar
Lang- och kortfristiga fordringar vérderas individuellt och tas upp fill det
belopp som berdknas inflyta.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror som é&r avsedda for férsélining vérderas, med tillamp-
ning av férstinfdrst-ut-principen, till det ldgsta av anskaffningsvérdet
och nettoférsdljningsvardet p& balansdagen. Varor som &r avsedda fér
bistandsverksamhet, till exempel utrustning fér vattenrening, varderas
till det lagsta av anskaffningsvérdet och verkligt véirde pa balansdagen.
Skénkta varor i form av kléder och liknande avsedda for férsdljning

tas upp fill ett lagervérde motsvarande maximalt 25 kr/kg.

Kundfordringar

Kundfordringar vérderas individuellt till det belopp som berdknas inflyta.

Skuld for beslutade ej utbetalda bidrag

| de fall Réda Korset fattat beslut om utbetalning av bidrag/stéd och med-
delat mottagaren men inte verkstallt utbetalningen redovisas detta belopp
som en kortfristig skuld.

Avsattningar

En avsétining redovisas nér Réda Korset har ett legalt eller informellt
atagande som en f8lid av intréffade héndelser och dér vi férvantar oss att
en utbetalning kommer att krévas fér att reglera dtaganden samt att en till-
forlitlig uppskattning av beloppet kan géras. Avséttningen varderas till den
basta uppskattningen av det belopp som kommer att behéva erlaggas.

Eget kapital

Att Réda Korset &r en allménnyttig ideell férening — utan vinstsyfte och ex-
terna Ggare — gér att begrepp som resultat och eget kapital har en annan
innebérd &n i andra juridiska former, exempelvis aktiebolag. Eget kapital
utgdrs av de medel som fillstéllts organisationen fér uppfyllande av dess
syften, till exempel gavor, och som pa balansdagen inte utbetalats och dar
det inte féreligger en sddan juridiskt bindande férpliktelse som klassificeras
som skuld eller avsétning.

Eftersom det finns restriktioner fér anvéndande av olika medel gérs féljande
uppdelning:

* Bestdndiga donationsmedel: Kapital som bundits av givaren dér endast
avkastningen kan anvéndas.

Andamélsbestémda medel: Kapitalet kan anvéndas men endast

till Gndamdl som givaren alternativt styrelsen angett. Dessa medel
utnyttjas normalt under pafsljande verksamhetsar. Har ingér gévor fran
insamlingar dér sarskilt dndamdl angivits och som énnu ej férbrukats.
Hér ingér dven medel dér Réda Korsets styrelse fattat beslut avseende
andamalet.

Balanserat kapital: Kapitalet utgérs i huvudsak av realisationsvinster och
ej férbrukade medel som ftillstallts organisationen utan restriktioner samt
organisationens resultat. Realisationsvinster vid férséljning av vérdepap-
per och fastigheter har som syfte att vara en buffert for vardeférandringar
pé& placeringstillgéngar/vardepappersportfélien. Om fondkapitalet
beddéms vara hégre én vad som ér erforderligt som vérdesdkring kan
styrelsen fatta beslut om avséttning fill visst Gndamal. Ej férbrukade
medel som tillstallts organisationen utan restriktioner kan disponeras av
styrelsen, att anvéndas i enlighet med organisationens stadgar och for
uppfyllande av organisationens syften. Arets resultat, enligt resultatrdk-
ningen (fére férdelning), utgér skillnaden mellan kostnader och erhéllna
medel under dret. Som framgér av definitionen av eget kapital sker
ocksé eft planerat uttag frén, och avsattning till, olika poster inom det
egna kapitalet. | den budget styrelsen faststéller fér varje verksamhetsar
ingér alltid en sddan planerad disposition av det egna kapitalet.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen uppréttas enligt den indirekta metoden, det vill séga
att den utgdr frén verksamhetsresultatet. Det redovisade kassaflédet omfat-
tar endast transaktioner som medfér in- eller utbetalningar.

Koncernredovisning

Koncernredovisning har inte uppréttats pa grund av dotterbolagets ringa
betydelse med hansyn till kravet p& réttvisande bild, i enlighet med ARL,
kap 7 § 3a.

Réda Korset — Aret 2019 45



Noter

Not 2 Insamlade medel

Lémnade verksamhetsbidrag till andra organisationer (Tkr) M
Totala insamlade medel bestér av féljande: 2018

Internationella rédakors- och rédahalvménefederationen 123 781 151028
Gavor som redovisats i resultatrékningen 344 291 304 220 Andra nationella rédakors- och rédahalvméneféreningar 63 886 59 235
Gavor som inte redovisats i resultatrdkningen 4315 3696 Lokala rédakorsfareningar (krefsar) 17 076 19 032
Bidrag som redovisats som intdkt 43 693 42 689 Réda Korsets ungdomsférbund och Réda Korsets
392 299 350 605 Hégskola 15970 14 840
Internationella Rédakorskommittén 8754 11908
Andra féreningar i Sverige 4265 82
Summa 233732 256 125
Gavor som redovisats i resultatrékningen (Tkr) 2018
Insamlade medel
Allménheten inkl Postkodlotteriet ! 204 060 198 399 Not 3 0vrigq |n|'akter
Arv 61 684 31347
Réda Korsets lokalféreningar 52 885 51312 (Tkr) 2018
Fogre'tag ) fonder stifil h and isat ]: Zlg ]j ggz Ovriga verksamhetsintékter 4529 6 599
vriga externa fonder, stiftelser och andra organisationer Férsalining av ficnster inom vérd 1260 4700
Summa insamlade medel 344 291 304 220 Fastighetsintakter 1706 2176
! posten ingdr 22 Mkr frén Postkodlotteriet for &r 2019 och 24 Mkr ér 2018. Kursintakler 1451 1086
Summa 11 955 14 563
Gavor som inte redovisats i resultatrékningen 2018
Probono NOI‘ 4 Leasing
Mediautrymme 3170 0
Transport 522 1070 Réda Korset leasar framfér allt kontorslokaler samt datorer och annan
Lokalhyra 500 597 kontorsutrustning. Kostnadsférda leasingavgifter 2019 uppgér till 32455
Ovrigh 123 9 029 (29050) Tkr.
Summa 4315 3696 Framtida leasingavgifter forfaller enligt foljande:

i [ o010 VY
Bidrag som redovisats som intakt (Tkr) M Inom 1 é&r 23781 24168
1-5 ar 58 937 80 597

Insamlade medel

Senare &n 5 ar 1757
Radiohjélpen inkl Vérldens barn 21570 18 473
Féretag och organisationer " 13 296 13 567 Summa 82718 106 522
Ovriga externa fonder, stiftelser 8 827 10 649
Summa insamlade medel 43 693 42 689 Réda Korset ar dven leasegivare fér lokaler. Intéktsredovisade leasing-

intakter 2019 uppgar till 1 706 (2 176) Tkr.
! posten ingér projektbidrag frén Postkodlotteriet om 10 Mkr ér 2019 och 10 Mkr &r 2018.

Framtida leasingintékter forfaller enligt féljande:

Offentliga bidrag (Thr) M

Sida 167145 186076 o1& o | 877
Kulturdepartementet 30 000 29 900 15 &r . 506
Landsting 28 406 30417 Senare &n 5 &r

Socialdepartementet 24 225 13 967

Myndigheten fér samhéllskydd och beredskap 14 348 13 093 Summa 461 2383
Ovriga bidrag 11744 8134

Folkbildningsradet 10 278 11 200

EU 10 257 7 632

Ovriga statliga myndigheter 8 837 9212

Kommuner 4387 3 446

Socialstyrelsen 4 065 3321

Summa externa bidrag 313 692 316 398

Totalt erhéllna bidrag 357 385 359 087
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Not 5 Antal anstdllda, personalkostnader
och arvoden

e | 200 VLY

Loner och andra erséttningar

Styrelse 803 786
Generalsekreferare 1164 1061
Ovriga anstéllda 225232 207 987
Totala I6ner och ersétiningar 227 198 209 834
Sociala kostnader (inkl pensionskostnader) 90 360 86 858
(varav pensionskostnader) 25 450 26 361

Pensionskostnader fér évriga anstéllda utgar enligt kollektivavtal mellan
IDEA (Arbetsgivarférbundet for ideella organisationer), Unionen och
Akademikerférbunden. Av pensionskostnaderna avser 438 tkr (393 tkr)
generalsekreteraren.

Generalsekreteraren har en ersatining uppgéende till 96350 kr per
ménad. Pension utgdr enligt géllande kollektivavtal. Vid uppségning fran
Réda Korsets sida har generalsekreteraren rét fill ersattning under 12 ma-
nader. Ersdttning under uppsdgningstiden utgdr inte efter det att general-
sekreteraren uppnétt ordinarie pensionsélder. Inkomster intjanade i annan
anstdllning eller verksamhet under uppségningstiden ska avrdknas. Réda
Korset har rétt att arbetsbefria generalsekreteraren som dock skall std till
Réda Korsets forfogande fér de arbetsuppgifter styrelsen finner lampliga.

Antal 2018
Styrelseledaméter pé balansdagen 12 1
Kvinnor 9 7
Man 3 4
Medelantal anstéllda 2 450 430
Kvinnor 313 294
Maén 137 136
Chefer 50 42
Kvinnor 33 26
Man 17 16

") Pensionsavsdttningar utgdr ej till ordfdrande och styrelseledaméter.

2| antalet anstéllda ingér arvoderade Rédakorslérare, déremot ingdr inte évriga uppdrags-
tagare som arvoderats. Medelantalet anstéllda har beréknats utifrén schemalagd arbetstid
for heltidstjénst 1 790 (1 789) timmar.

Not 6 Andamalskostnader
(Tkr)

200 BN

Internationella

Mellanéstern och Nordafrika 72 221 74024
Ostra och sédra Afrika 62 668 47 909
Asien 52323 70030
Globala insatser och dvergripande internationella

kostnader 45 665 44 860
Vst och Centralafrika 33 807 46113
Europa och Latinamerika 23 027 30 247
Internationella summa 289711 313183
Nationella

Behandling av krigsskadade och torterade 100 517 79 059
Migration och minskat utanférskap 42 650 44 637
Starkt och tillganglig frivillighet 33 033 26 486
Informationsspridning, utbildning och péaverkansarbete 21139 25 468
Réda Korsets folkhdgskola 20 593 20785
Nationell beredskap 19 436 19 598
Samordning och resursutveckling 16 044 6865
Stad till manniskor pé flykt 12 490 10 388
Hélsofrémjande insatser 11 324 19 309
Krets och Second Hand 11 045 8818
Info-, medlems- och givarservice 7178 4902
Nationella summa 295 449 266 315
Overgripande

Samordning och resursutveckling 27 166 29 169
Kommunikation (flera insatsomréden) 23 052 19 820
Overgripande Summa 50218 48 989
Summa 635 378 628 487
Varav avskrivningar/nedskrivningar 3402 5899

Not 7 Insamlingskostnader
(The)

2018

Individgivande och engagemang 57782 59 079
Insamling féretag, lotterier, stiftelser, med mera 8 608 11058
Kampanjer 7 499 9 062
Krets och Second Hand 6770 6376
Digital utveckling 3528 5128
Info-, medlems- och givarservice 1903 4575
Kommunikation (flera insatsomraden) 782 -
Akuta insamlingar 198 459
Summa 87 070 95737
Varav avskrivningar/nedskrivningar 446 824
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Not 8 Medlems- och administrationskostnader

) [ 200 DTS

IT, ekonomi, controlling och HR" 17 747 17 752
Central ledning 8 958 8732
Lokalférsérining, internservice & inkdp 3 960 3765
Info-, medlems- och givarservice 2254 4829
Ordférande och styrelse 1975 2 351
Individgivande och engagemang 1921

Kommunikation (flera insatsomréden) 1063

Digital utveckling 492 -
Starkt och tillgénglig frivillighet 5093
Bidrag till rérelsen och externa aktérer 2204
Summa 38370 44726
Varav avskrivningar/nedskrivningar 1032 1916

') Stédfunktioner sésom IT, ekonomi, lokalférsérining efc utgér bade dndamalskostnad,
insamlingskostnad och administrationskostnad. Hér redovisas endast den del av dessa
kostnader som betraktas som administrationskostnad.

Not 9 Resultat fran vardepapper och fordringar
som dr anléggningstillgangar

e | 2010 IENEDTS

Realisationsvinster vid férséljningar 20766 83 225
Realisationsforluster vid férséljningar -5 888 5533
Utdelningar 18 471 17 831
Réntor 6 570 6182
Aterféring nedskrivning av fordran 917 1375
Summa resultat frén virdepapper och fordringar som ér

anldggningstillgangar 40 836 103 080

De héga realisationsvinsterna 2018 berodde pa att en stor del av innehavet placerats om
i andra fonder med etisk inriktning.

Not 10 Ovriga finansiella intékter och kostnader

e | 2010 EEITY

Rénteintdkter och liknande resultatposter 0 0
Réntekostnader och liknande resultatposter -52 56
Férvaltningskostnader -19 -19
Summa 6vriga finansiella intdkter och kostnader 71 75

Not 11 Fordelning av érets resultat

) [ 200 DTS

Avrets resultat enligt resultatrékningen 10 673 30392
Reservering av dndamalsbestimda medel som erhéllits
under dret men som inte utnyttjats under éret 91 -1233
Utnyttiande av éndamélsbestémda medel fran tidigare
ar, samt fria avsdtingar enligt styrelsebeslut 577 1653
Kvarstaende belopp for aret 11159 30812
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Not 12 Balanserade utgifter verksamhetssystem

) [ 200 DTS

Ingdende anskaffningsvérde 37 909 37 909
Arets aktiverade utgifter 1!

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 37 909 37 909
Ingéende avskrivningar -34 566 27 436
Arets avskrivningar -2 885 -7 130
Utgéende ackumulerade avskrivningar -37 451 -34 566
Ingéende nedskrivningar -

Arets nedskrivningar -458

Utgdende ackumulerade nedskrivningar -458 0
Utgéende redovisat varde 0 3343

! Avser investeringar och utveckling av medlems-, givar - och afférssystemet REDY.

Not 13 Byggnader och mark

e | o0 IEENTY

Ingdende anskaffningsvéarde 3052 3052
Férséliningar och utrangeringar - -
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden 3052 3052
Ingédende avskrivningar -634 584
Arets avskrivningar -50 -50
Utgéende ackumulerade avskrivningar -684 -634
Ingéende nedskrivningar -552 552
Utgéende ackumulerade nedskrivningar -552 -552
Utgdende redovisat virde 1816 1866

Not 14 Inventarier

e | 2010 EEITY

Ingéende anskaffningsvérde 8819 11307
Inkép 332 2 552
Férséliningar och utrangeringar - -5 040
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 9151 8819
Ingéende avskrivningar -4 599 -8 076
Arets avskrivningar -1 488 -1 459
Férséliningar och utrangeringar - 4936
Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 087 -4 599
Utgéende redovisat varde 3064 4220




Noter

Not 15 Langfristiga vardepappersinnehav

(Tkr) 2018 Férteckning &ver aktieportfslj 31 december 2019

Ing&ende anskaffningsvérde 1101629 1013732 Redovisat Marknads-
Forvary 289514 455955 Innehav  véirde  véirde
Férséliningar 295901 368 058 Vardepapper
Utgéende anskaffningsvérde 1095242 1101629  Diosensor Appl Sweden AB 16 0 0
Theducation AB 60 0 0
Sangart Inc 125 000 0 0
Lngéende ackumulerade nedskrivningar -11 088 -11 088 Sangart Inc Pref C 15 000 0 0
Arets nedskrivning Volvo AB serie A 1968 189 311
Aterfdring av nedskrivning Lindab International AB 800 42 96
Utgéende ackumulerade nedskrivningar -11 088 -11 088 Getinge AB serie B 611 96 106
Utgdende redovisat vdrde 1084154 1090 541 Ario AB ol 20 28
347 541
Bokfort vérde och marknadsvérde uppdelat per kategori Aktieplaceringar 473119 596 637
Sammanséttningen av Réda Korsets l&ngfristiga vardepappersinnehav Alternativa placeringar 176 165 181 005
bestéms av styrelsen utifran en portfljallokeringsmodell, vilken efterstrévar — paicbarande placeringar 434870 417 901
en langsiktigt god avkastning pé kapital med et balanserat risktagande
och regler kring etik och héllbarhet. Dessa placeringar utgér ur styrelsens S virdepappersinnehav 1084154 1195543

synvinkel en enhet och utifrén detta porffélivérderas innehaven. Onoterade
innehav ingdr inte i denna portfélivardering utan varderas post fér post.

Not 16 Aktier i koncernféretag

Redovisat Marknads- Redovisat Marknads- Réda Korsets Hotell och Konferens ABY), 556060-7524,

varde varde varde vérde Stockholm. Kapitalandel 100% (100%) 100 100
Aktieplaceringar ') Réda Korsets Hotell och Konferens AB &r fran och med 2001 vilande. Verksamheten
Aktieportfslj 347 541 391 389 Svertogs av Réda Korset per 31/12 2001. Eget kapital i bolaget ér 156 Tkr.
SEB Hallbarhetsfond Sverige index 57 675 81463 65817 71350
SEB Stiftelsefond Balanserad 166 210 187 200 .
SEB Sverigefond Smébolag Chans/Risk 10053 12 320 - - Not 17 Ovriga andelar
SEB Sustainability Fund Sweden 74008 88667 102937 92198

SEB Hallbarhetsfond Global D SEK 87856 119720 164898 179 433 (Tker) 2018

SEB Sustainability Global Ind Fund USD 193 014 242 060 192385 182751
SPP Global Plus-A 50000 51656 - -

Andelar i bostadsréttsféreningar som erhéllits via arv

Ingéende bokfsrt vérde 541 775
473119 596637 526615 526 321 Férsélining av bostadsrétt - 234
Utgéende bokfort varde 541 541

Alternativa placeringar
SEB Private Equity Opportunity Ill B 59292 60120 54700 55446

Adrigo - - 18300 18 641 ° (o °
Bodenholm One Hedge Fund 15000 14910 15000 14351 Not 18 Lungfrls“gu Fordrlngur

Brummer & Partners Nektar Fund s s 8 200 8 261 (Tkr) 2018
10 670 10 129

Goldman Sachs Global Strategic Macro - -
Nordkinn Fixed Income Macro Fund 17000 17353 17000 16856 Fordringar pé lokalféreningar (kretsar) 733

Scor ILS FUND Atropos B 9873 10 002 10 000 9 866 Summa 733 R
SEB Asset Selection SEK D - - 8 203 7 079
SEB Microfinance Fund V ClassB/DNHSEK 25000 27730 25000 25150

SEB Microfinance Fund VI B/D NH SEK 25000 25995 25000 24665 dri . diah
SEB Microfinance Fund VIIB/C NH SEK 25000 24 895 ; . Not 19 Fordringar pa myndigheter

176 165 181005 192073 190444 (Tkr) 2018

Fordran EU/ECHO " 7 365

Réntebérande placeringar
SEB Obligationsfond Flexibel-lux utd 290 979 277 684 275840 259 857
SEB Féretagsoblfond Flexibel Utd 143 891 140217 96013 91106 ') Fordran uppstér dé EU betalar ut vissa bidrag fill flerariga projekt forst efter att arliga
revisioner har genomférts och revisionsrapporterna godkénts av EU.
434870 417901 371853 350963

Utgéende bokfort virde 7 365 0

S vérdepappersinnehav 1084154 1195543 1090541 1067728
Over/undervérde
(marknadsvarde — bokfort varde) 111 389 22813
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Noter

Not 20 Férutbetalda kostnader och upplupna

intdkter
(Tr) 2018
Upplupna gévor och bidrag 6823 6 469
Férutbetalda hyror och leasingavgifter 4095 6181
Ovriga férutbetalda kostnader 6361 5472
Ovriga upplupna intékter 1219 3390
Summa 18 498 21512

Not 21 Likvida medel

Réda Korset har en outnyttjad checkrékningskredit p& 30 Mkr (30 Mkr).
De likvida medlen bestér i huvudsak av banktillgodohavanden férutom
25 (34) Tkr som avser kassamedel.

Not 22 Skuld erhdlina ej nyttjade bidrag

e | 200 JEEVIEY

Skuld ej nyttjade bidrag Sida 12 398 12 289
Skuld ej nyttjade évriga offentliga bidrag 3228 758
Skuld ej nyttjade privata bidrag 25 091 21746
Summa 40717 34793

Skulden till Sida bestar av medel fran Sida HUM och Sida Landstrategier
att anvéndas fér verksamhet 2020 i Irak, Bangladesh, Kongo, Liberia och
fér RRM (Rapid Response Monitoring).

Ovriga poster avser framférallt medel frén Radiohjélpens insamlingar
Musikhjélpen och Vérldens barn att anvéndas i Bangladesh respektive
Elfenbenskusten samt projektbidrag frén Postkodsstiftelsen som stréicker sig

till 2020.

Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

e | 200 JEEVIEY

Semesterldner och upplupna I&ner inkl. sociala kostnader 20011 17728
Férutbetalda intékter 10 760 4100
Upplupna internationella kostnader 10 188 15975
Ovriga upplupna kostnader 5378 7916
Upplupna évriga sociala kostnader 5310 4995
Summa 51647 50714

50 Réda Korset — Aret 2019

Not 24 Eventualférpliktelser och stéllda sdkerheter

) [ 200 DTS

Borgensférbindelse — hyresavtal Stiftelsen

Réda Korshemmet 126 126 133770

Summa 126 126 133770

Réda Korset har ingdtt eft borgensatagande for Stiftelsen Rédakorshemmet
en fér bada och bada fér en sdsom fér egen skuld. Borgensatagandet
omfattar hyresavtal samt férpliktelser enligt hyreslagen samt forpliktelser
gdllande inkassokostnader, av domstol utdémda rétteg&ngskostnader,
kostnader fér hyresgédstens avhysning, rénta enligt réntelagen p& samtliga
ovan angivna obetalda belopp och att ersétta hyresvarden fér kostnader
uppkomna i anledning av mé&l som handlagts vid kronofogdemyndigheten
enligt lagstiftningen om betalningsférelédggande och handréckning.
Denna borgensférbindelse galler dven vid férlénging av hyresavtalet.

Hyra enligt avtal uppgér till 7 644 tkr per ér och avtalet strécker sig
fram till och med 2036-06-01.

Hyran indexupprdknas &rligen motsvarande skillnaden mellan Bastalet
for oktober manad 2013 och indextalet for varje pafslijande oktober-
ménad. Fér dvrigt finns inga stéllda sdkerheter.

Not 25 Vasentliga hdndelser efter rikenskapsarets
utgdng

Frén 1 januari 2020 omfattar den &terinférda avdragsrdtten fr gévor fran
privatpersoner dven gavor fill Réda Korset.

R3da Korset paverkas i hdg grad av coronapandemin (Covid-19). Verksam-
heter har stéillts in och sfdlls om. Planering fér en stérre omstallning pégér. Vissa
verksamheter kan skalas ned till fsrmén fér nya insatser om behov i samhéllet
uppstar.

Pandemin gér att insatser i andra stora kriser i vérlden kan f& begrénsat
stdd sé&val ekonomiskt som personellt. Insamling frén allménheten riskerar att
paverkas och en dversyn av likviditetsbehovet har gjorts.

Om en stor andel av personalen insjuknar finns risk att vikfiga insatser avstan-
nar, Gven om mycket arbete kan ske pd distans under en period.

Aven Réda Korsets finansiella placeringar har péaverkats. Pandemin har left
till en extrem volafilitet p& kapitalmarknaderna och fréin @rets bérjan fill och
med den 13 mars hade vardet pd portfdlien sjunkit med 8 %. Utvecklingen foljs
noggrant av séval fdrvaltaren som finansrédet.



Styrelsens underskrifter

Styrelsens och generalsekreterarens underskrifter

Styrelsen foreslar riksstémman att faststélla resultat- och balansrékningarna samt héllbarhetsrapporten.

Stockholm den 16 april 2020

Margareta Wahlstrém
Ordférande

Johan Norell Bergendahl Kristina Ljungros
Vice Ordférande Vice Ordférande

Martin Arnlév
Generalsekreterare

Ingegerd Palmér Vera Carlbaum Wrennmark Katarina Struwe Orleifson
Gabriel Rappe Martina Bruzelius Birgit Hansson
Angelica Rage Johan Sohlberg Emma Knaggérd Wendt

Vér revisionsberdttelse har avgivits den 23 april 2020
Ernst & Young

Thomas Lénnstrém
Auktoriserad revisor
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Revisionsberdattelse

Revisionsberattelse

Till rikstémman i Svenska Réda Korsets centralstyrelse, org.nr 802002-8711

Rapport om érsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Svenska Réda Korsets
centralstyrelse fér ar 2019. Féreningens arsredovisning ingér pé sidorna
32-51 i detta dokument.

Enligt vé&r uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden réttvisande
bild av féreningens finansiella stdllning per den 31 december 2019 och
av dess finansiella resultat och kassafléde fér aret enligt érsredovisnings-
lagen. Férvaltningsberdttelsen &r férenlig med &rsredovisningens dvriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att riksstémman faststaller resultatrékningen och
balansrékningen.

Grund fér uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vé&rt ansvar enligt dessa standarder beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till
fsreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vért
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat é&r fillréickliga och énda-
mélsenliga som grund fér véra uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Detta dokument innehéller &ven annan information én @rsredovisningen
och éterfinns pa sidorna 1-30 samt 54-60. Vidare har en verksamhets-
berdttelse avgivits separat. Det &r styrelsen som har ansvaret fér denna
andra information. Vért uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information. Vé&rt uttalande avseende &rsredovisningen
omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med vér revision av arsredovisningen &r det vart ansvar
att lésa den information som identifieras ovan och 6vervaga om
informationen i vdsentlig utstréckning &r oférenlig med érsredovisningen.
Vid denna genomgéng beaktar vi dven den kunskap vi i vrigt inhémtat
under revisionen samt beddmer om informationen i évrigt verkar innehélla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat p& det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen uppréttas och
att den ger en rdttvisande bild enligt érsredovisningslagen. Styrelsen
ansvarar &ven fér den interna kontroll som den bedémer &r nédvéndig
for att uppratta en &rsredovisning som inte innehéller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémning-
en av féreningens férmdaga att fortsétta verksamheten. De upplyser, nér
s& ar tillampligt, om férhéllanden som kan péverka férmégan aft fortsatta
verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser aft likvidera
fsreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ fill att géra négot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vara mél &r att uppné en rimlig grad av sékerhet om att &rsredovisningen
som helhet infe innehdller n&gra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror p& oegentligheter eller misstag, och att Idmna en revisionsberdttelse
som innehdller véra uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av
sdkerhet, men &r ingen garanti f5r att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pé grund av
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oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller

tillsammans rimligen kan férvantas péverka de ekonomiska beslut som

anvdndare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

o identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsétgérder bland annat utifrén dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ér tillréckliga och andamélsenliga for
att utgdra en grund fér véra uttalanden. Risken fér att inte upptécka
en vasentlig felaktighet till f3lid av oegentligheter &r hégre én fér en
vasentlig felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsikiliga utelémnanden,
felaktig information eller dsidosdttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en férstaelse av den del av fdreningens interna kontroll
som har betydelse fér var revision fér att utforma granskningsétgérder
som &r lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte fér att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi l[ampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

o drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet
om fortsatt drift vid uppréttandet av drsredovisningen. Vi drar ocksé
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det
finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sadana héndelser
eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
fsrmaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfakfor, méste vi i revisionsberdttelsen
fasta uppmérksamheten p& upplysningarna i arsredovisningen om
den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sédana upplysningar &r
ofillréickliga, modifiera uttalandet om érsredovisningen. Véra slutsatser
baseras p& de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida héndelser eller férhéllanden
gora att en férening inte langre kan fortsdtta verksamheten.

e utvarderar vi den Svergripande presentationen, strukturen och innehdllet
i &rsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om drsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pé ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inrikining samt tidpunkten fér den. Vi méste ocksé
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.



Revisionsberdattelse

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatiningar

Uttalande

Utdver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av

styrelsens férvalining av Svenska Réda Korsets centralstyrelse fér ar 2019.
Vi tillstyrker att riksstdmman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet

for rakenskapsdret.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i
fsrhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat é&r fillréickliga och
dndamalsenliga som grund fér vért uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret fér forvaltningen.

Revisorns ansvar
Vart mél betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhédmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot i ndgot
vasentligt avseende foretagit négon &tgard eller gjort sig skyldig till négon
férsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet mot féreningen.
Rimlig sckerhet é@r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéicka atgarder eller forsummelser som kan féranleda erséttnings-
skyldighet mot féreningen.
Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig frémst
pé revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder
som utfdrs baseras p& vér professionella bedémning med utgéngspunkt
i risk och véasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa
sédana &tgdrder, omréden och férhéllanden som &r vésentliga for
verksamheten och dér avsteg och évertrédelser skulle ha sérskild
betydelse fér féreningens situation. Vi gér igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna étgérder och andra férhéllanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 23 april 2020
Ernst & Young AB

Thomas Lénnstrém
Auktoriserad revisor
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Ledningsgrupp

Ledningsgrupp

Fran vénster

Anna-Karin Modén Tord Pettersson Asa Alexandrow Cecilia Tengroth Johann Knigge
tf Chef Kommunikation Chef Riksstdmmogenom- Chef HR Chef Stab Chef Nationell
och insamling forande verksamhet
Martin Arnlév Anna Ernestam Ulrika Wickman Sofia Calltorp
Generalsekreterare Chef Ekonomi och stod Chef Hélsa och Vérd Chef Internationell
verksamhet
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Styrelse

Styrelse

Fran vénster till héger: Gabriel Rappe, Katarina Struwe Orleifson, Ingegerd Palmér, Johan Norell Bergendahl, Birgit Hansson, Vera Carlbaum Wrennmark,

Margareta Wahlstrém, Johan Sohlberg, Angelica Rage, Martina Bruzelivs, Enma Knaggérd Wendt, Kristina Ljungros.

Gabriel

Rappe
Styrelseledamot
sedan 2019

Katarina

Struwe Orleifson
Vice ordférande
20162019
Styrelseledamot
sedan 2015

Ingegerd
Palmér
Styrelseledamot
sedan 2019

Johan

Norell Bergendahl

Vice ordférande
sedan 2019
Styrelseledamot
sedan 2019

Birgit

Hansson
Styrelseledamot
sedan 2019

Vera Carlbaum
Wrennmark
Styrelseledamot
sedan 2018

Margareta
Wahlstrom
Ordférande sedan
2017

Johan

Sohlberg
Styrelseledamot
sedan 2015

Angelica

Rage
Styrelseledamot
sedan 2015

Martina
Bruzelius
Styrelseledamot
sedan 2019

Emma

Knaggard Wendt
Styrelseledamot
sedan 2019

Kristina
Ljungros

Vice ordférande
sedan 2017
Styrelseledamot
sedan 2015
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GRI Index

GRI Index

Allménna standardupplysningar

Organisationen

GRI 102-1 Organisationens namn.
GRI 102-2 De viktigaste varumérkena, produkterna och/eller tiénsterna.

GRI 102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor.

Réda Korset, 802002-8711

4,33

Stockholm, Sverige

GRI 102-4 Lander som organisationen &r verksam i. 4,33
GRI 102-5 Agarstruktur och féretagsform 33
GRI 102-6 Marknader som organisationen &r verksam i samt mélgrupper organisationen véander sig till 4,23
GRI 102-7 Organisationens storlek. 33
GRI 102-8 Organisationens anstéllda — uppdelad pa anstéliningsform, anstéllningsvillkor, region och kén 26
GRI 102-9 Organisationens leverantdrskedja 23
GRI 102-10 Vésentliga féréindringar under redovisningsperioden. 37
GRI 102-11 Beskrivning av om och hur organisationen fsljer Férsiktighetsprincipen 21,25,27,29
GRI 102-12 Externa initiativ som organisationen stddjer. 6, 44
GRI 102-13 Medlemskap i organisationer och/eller nationella/internationella lobbyorganisationer. 33
Stratgi och analys

GRI 102-14 Uttalande frén ledningen. 2,23
GRI 102-15 Viktiga risker och méjligheter 33, 36,37
Etik och intergritet

GRI 102-16 Organisationens vérderingar och principer. 4
GRI 102-17 Riktlinjer fér etiska frégor 29, 33
Styrning

GRI 102-18 Redogbrelse fér organisationens styrning 23, 33
GRI 102-19 Delegationsordning 33
GRI 102-20 Ledningsansvar vad géller héllbarhetsfrégor 23,33
GRI 102-21 Konsultation med intressenter vad géller héllbarhetsfragor 23
GRI 102-22 Styrelsens sammanséttning 34, 35,37
GRI 102-23 Styreslens ordférande 34
GRI 102-24 Férslag till och tillséttning av styrelsen 34
GRI 102-25 Intressekonflikter 36
GRI 102-26 Styrelsens ansvar i strategi- och vardegrundsfragor 36
GRI 102-27 Styrelsens kunskap om héllbarhetsfragor 36,37
GRI 102-28 Utvérdering av styrelsens arbete 36
GRI 102-29 Styrelsens ansvar i identifiering och hantering av ekonomisk, ekologisk och social paverkan 23,33
GRI 102-30 Riskhanteringsprocesser 37
GRI 102-31 Styrelsens genomgdng av héllbarhetsfrégor 23,33
GRI 102-32 Styrelsens roll i héllbarhetsredovisningen 23,33
GRI 102-33 Kommunikation av kritiska angelédgenheter 36
GRI 102-34 Antal kritiska angelédgenheter 29,36
GRI 102-35 Erséttning — I6ner och arvoden 34, 47
GRI 102-36 Rikilinjer och processer for erséttning 34, 47
GRI 102-37 Intressenters involvering i erséttning 34,47
GRI 102-38 Arlig erséttning 34, 47
GRI 102-39 Procentdkning arlig erséttning 34,47
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GRI Index

K ikation med intr t

GRI 102-40 Intressentgrupper som organisationen har kontakt med.
GRI 102-41 Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal
GRI 102-42 Princip fér identifiering och urval av intressenter.

GRI 102-43 Tillvdgagangssétt vid kommunikation med intressenter.

GRI 102-44 Viktiga omraden och frégor som har lyfts via kommunikation med intressenter.

Rapportering

23
34, 47
23
23
23

GRI 102-45 Enheter som inkluderas i organisationens finansiella rapporter.
GRI 102-46 Beskrivning av processen for att definiera redovisningens innehéll och aspektavgrénsningar.
GRI 102-47 Redogérelse fér samtliga aspekter som redovisas.

GRI 102-48 Redovisa effekten av eventuella revideringar av information som ingér i tidigare redovisningar
och skélen till sédana revideringar.

GRI 102-49 Vésentliga féréndringar som gjorts sedan féregéende redovisningsperiod vad géller omfatting
och aspekternas avgransningar.

GRI 102-50 Redovisningsperiod.
GRI 102-51 Datum fér publicering av den senaste redovisningen.
GRI 102-52 Redovisningscykel.

GRI 102-53 Kontaktperson fér frégor ang&ende redovisningen och dess innehdll.

Svenska Réda Korset, 802002-8711

23
23

Inga revideringar har sketft under 2019

Inga vésentliga féréndringar under 2019
Verksamhetsaret 2019
29 mars 2019

Arligen

Erica Solfeldt, erica.solfeldt@redcross.se

GRI 102-54 Rapportering enligt GRI 33

GRI 102-55 Innehéllsférteckning enligt GRI 56, 57

GRI 102-56 Redogérelse fér organisationens policy och tillvéigagangssatt fr externt bestyrande av redovisningen. 31

Sarskilda standardupplysningar

Miljo

Utslépp

GRI 305-1 (Scope 1) Direkta utslépp av véxthusgaser 25

GRI 305-2 (Scope 2) Indirekta utslapp av véxthusgaser - energi 25

GRI 305-3 (Scope 3) Andra indirekta utslédpp av véxthusgaser 25

GRI 305-4 Utslapp av véxthusgaser — intensitet 25

GRI 305-5 Utslapp av véxthusgaser — minskning 25

GRI 103-1 Beskrivning av vésentlighetsaspekten och dess avgransningar 23,25

GRI 1032 Styrning 23,25

Socialt

Méngfald

GRI 405-1 Méngfald i styrelsen och bland anstéllda 26,27

GRI 103-1 Beskrivning av vasentlighetsaspekten och dess avgrénsningar 23,27

GRI 103-2 Styrning 23,27

Ekonomi

Anti-korruption

GRI 205-1 Verksamheter som utvérderats fér korruptionsrisk 29,36

GRI 205-2 Kommunikation och utbildning i organisationens policyer och rutiner avseende motverkan av korruption 29, 36

GRI 205-3 Bekrdftade incidenter och vidtagna &tgérder 29, 36

GRI 103-1 Beskrivning av vésentlighetsaspekten och dess avgrdnsningar 23, 29

GRI 103-2 Styrning 23, 29,36

Indirekt ekonomisk paverkan

GRI 203-2 Relevant indirekt ekonomisk pé&verkan 29, 34

GRI 103-1 Beskrivning av vésentlighetsaspekten och dess avgrdnsningar 23, 29, 34

GRI 103-2 Styrning 23,29,34
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Tack

H&M Foundation
bidrar till att hjélpa
mdnniskor pa flykt fran
kriget i Syrien.

Tack!

388 miljoner kronor frén privatpersoner
och samarbetspartners 2019! Ert vardefulla
stéd gor att vi kan hjalpa utsatta manniskor
i kriser och katastrofer. Det gor det ocksé
mojligt for oss att utveckla vart arbete sa
att det kan bli annu battre i framtiden.
Varmt tack for era bidrag!

Rédakorshuset i Skarholmen, Stockholm, ar en av
de verksamheter som fick véilkommet stod genom
ICA Stiftelsen. Pa bilden ses den arliga julfesten pa

Rédakorshuset, dér manga besckare &r nyanlénda
och EU-migranter.

Tack for vardefullt stod 2019!

H&M Foundation stottar

i kriser och katastrofer
Under 2019 bidrog H&M

Foundation till vért humanitara
stod till syriska flyktingar i Libanon
samt till dversvdmningsdrabbade
ménniskor i Bangladesh. Totalt
uppgick stodet till 1,9 miljoner kr.
Utdver stad till katastrofinsatser
bidrog H&M Foundation &ven
till véra verksamheter fér ensam-
kommande unga i Sverige. H&M
Foundation ar en allménnyttig
global stiftelse, privat finansierad
av familjen Stefan Persson.

ICA gav stort hela julen

6,9 miljoner kr blev resultatet av ICA:s julkampanij
till fsrmén fér Réda Korset. ICA sélde 35 utvalda
julprodukter, som saffran och julblommor, och en

del av priset for varje vara gick oavkortat till véra
verksamheter for att hjdlpa utsatta och ensamma runt
om i Sverige. Utdver julkampanjen pantade ICA:s
kunder fér 7,3 miljoner kr, ett ytterligare viktigt stéd
till vara insatser.

Im ;S;E:IG;;A;
— POSTKOD
STIFTELSEN

HLOTTERIETH

#MFOUNDATION #/’/’
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Tack

Lotter for miljoner

Postkodlotteriet och deras lottképare &r
viktiga fér oss och vara verksamheter, b&de
i Sverige och internationellt. Under 2019 fick
vi 22,1 miljoner kronor i sa kallat basstad,
som bland annat gick till nationell kris-
beredskap och férsta hjélpen samt till véra
behandlingscenter. Utdver basstddet stodjer
Postkodlotteriet en rad projekt. Ett av de

.+ pégéende projekten handlar om att férbattra
flyktingars hélsa och férsérijning i Uganda.
Projektet sker i samarbete med Vi-skogen.

| s

Glada representanter fréin Réda Korset tar emot checken frén Postkodlotteriet.
Fr v: Martin Arnldv, Moniqa Léfstedt, Therése Engstrom.

Ni ar viktigal!
96 900

mé&nadsgivare

Rent vatten till fler

| dag saknar 800 miljoner manniskor rent
vatten. Dryckestillverkaren Ramlésa och
teknikkonsulféretaget Ramboll ér viktiga
samarbetspartners for oss i arbetet med att ge
fler ménniskor fillgéng fill rent vatten. Ramlésa
Vattenfond ger oss motsvarande en liter rent
vatten fér varje séld liter Ramldsa. Samarbetet
har hittills genererat 700 miljoner liter vatten,
under 2019 uppgick stédet fill 700 000 kr.
Samarbetet med Ramboll, genom Ramboll
Foundation, &r inriktat p& vattenférsérining och
stairkt motstandskraft mot smittspridning i flyk-
tinglager i Cox's Bazar i Bangladesh. Under
2019 startade vi tillsammans ett projekt for
sdker forsorjning av dricksvatten. Mdlet &r att
6 200 mdnniskor ska férses med rent vatten.

Samarbetet med
Ramlésa och Ramboll
har hjélpt méanniskor
vérlden éver att fa
tillgang till rent vatten.

()
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Ingen ska
lamnas
ensam I en
katastrof



