26000

volontdrer
i Sverige

97381

manadsgivare

643

lokalféreningar
i Sverige

SVERIGE

Narin Almohamad och Sara Ericsson
i Nora &r nagra av de tusentals
personer som anmélde sig som

volontérer under drets coronakris.
Att handla mat till riskgrupper blev
en viktig medménsklig uppgift.

Svenska Roda Korset



Arsberattelse 2020 - Férord

2020 har provat var uthallighet
och uppfinningsformaga”

r 2020 tvingade oss alla att ta ett stort kliv
o framat i ldrande och insikt om vér egen sar-
barhet — i vért land som ér ett av vérldens

rikaste. Vi var inte forberedda pa att pande-
min skulle drabba sa hart — och sla mot alla
samhdllsfunktioner och lédnder i vérlden.
Av lang erfarenhet vet vi att alla kriser,
oavsett vad som orsaker dem, hardast drabbar ménniskor som
redan har det svart. Pandemin har forvérrat livet for den som &r
ofrivilligt ensam, som lever i ovisshet om att fa dterférenas med sin
familj eller fatt sin vardag omkullkastad pa grund av arbetsloshet,
ekonomisk utsatthet, sorg, forlorade kontakter. Unga personer
ifragasétter sin framtid och svaren har varit fa.

I Roda Korset har vi arbetat intensivt med att anpassa
verksamheten och inte stanna upp. Det har varit ett ar som
har provat var uthallighet, energi och uppfinningsférmaga pa
manga sétt. Mélet har varit och ar att stodja de som behdver
oss och att bryta tystnad och isolering. En hjélpande hand
som levererar en matkasse, en 6ppen motesplats eller ett
telefonsamtal med ndgon som lyssnar har gjort stor skillnad.

ETT VIRUS TAR ingen hénsyn till de konflikter och klimatforand-
ringar som fortsétter att paverka ménniskors liv och hélsa. Vi har
under aret fortsatt vért viktiga stod pa platser dér social distans
och handhygien ar gigantiska utmaningar och en forlorad dagslon

kan vara skillnad pa liv och dod. Och dér krig och stormar driver
ménniskor frén sina hem.

Vér organisation bestér av handlingskraftiga medménniskor som
ar redo att stélla upp nér det behovs. Hela samhéllet méaste hjélpas
at i svéra lagen. Civilsamhdllet i Sverige har spelat en betydande
roll under det gangna aret genom att stodja det offentliga med
exempelvis samordning och informationsspridning. Och Réda
Korset har varit aktivt och drivande i samarbetet for gemensamma
krafttag. Det ska vi fortsitta att vara.

IN 1 2021 gar vi stirkta av att vi ldrt oss arbeta effektivt &ven
under okédnda forutséttningar. Vi kommer ytterligare utveckla var
krisberedskap och vart arbete med méanniskors grundldggande
behov —1 Sverige och i vérlden. Vaccineringen mot covid-19 inger
forhoppningar om att pandemin kan kontrolleras. Vart budskap
dr att vaccinet maste fordelas rdttvist i vdrlden och effektivt.
En aktiv solidaritet 4r nédvéndig.

Vi fortsitter arbeta globalt med katastrofinsatser och med akut
stdd till manniskor som tvingas fly sina hem. Tack vare vara
miljontals volontdrer nar vi fram, dven nér det &r svért. Det hér
ar var varld. Lat oss ta hand om den! O

MARGARETA WAHLSTROM, ORDFORANDE
MARTIN ARNLOV, GENERALSEKRETERARE
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De globala malen
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héllbarhetsarbete ar upplagt.
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Kris och katastrof

Coronakrisen paverkade vér
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internationellt. Las om hur vi
stéllde om vart arbete.
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Medménsklighet &r
ett viktigt vairdeord for
oss, som hdr i métet
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Vart uppdrag

katastrofer over
hela varlden. Tack v
miljontals volontarer né

Vart uppdrag

Att forhindra och lindra manskligt lidan-
de, skydda liv och hélsa och sakerstdlla
respekten for varje manniskas vérdighet.

Vdr organisation

Réda Korset ér en allménnyttig ideell
férening som grundades 1865. | dag

ar vi Sveriges storsta humanitara frivil-
ligorganisation, med omkring 26 000
volontdrer i 643 lokalféreningar, kretsar,
spridda &ver hela landet. Réda Korset
ar en viktig nationell forening i den
internationella rédakorsrorelsen och en
stor bidragsgivare fill fsreningar i andra
lander.

Véra strategiska mal

=> Vi ndr snabbt ménniskor i akut kris.

=> Vi méter och férebygger de stérsta
humanitéra behoven.

=> Vi nér tydliga resultat i vart paverkans-
arbete.

=> Vi starker rédakors- och rédahalvméne-
rorelsens kapacitet och effektivitet.

4 Réda Korset — Aret 2020



Vart uppdrag

Véra
grundprinciper

Humanitet

Vi arbetar fér att férhindra och
lindra manskligt lidande, skydda
liv och hélsa och vérna respekten

for varje ménniskas vérde.

miljoner volontarer .
ar engagerade i rédakors- Opartiskhet
rorelsen varlden Sver Vi hjélper nédstallda oavsett nationalitet,
etnisk tillhérighet, religion, samhails-
stéllning eller politisk &sikt.

Vara tre
Neutralitet arbetsomraden
Vi véljer inte sida i fréga om politik, .
etnisk tillhérighet, religion eller ideologi. Kris och katastrof
T Réda Korset ar vérldens
Sjalvstéindighet framsta katastroforganisation.
Vi agerar sjdlvstandigt. P& nationell Tack vare rpil]ontalf lokala
nivé hjglper vi ibland staten inom det vglontorer i hela :larlden ‘kon
humanitdra omradet, men behaller vi S“Cfbbf vara pa Plc"f vid
eft oberoende som gér att vi alltid en k”s eller katastrof for
kan handla i enlighet med véra att hjglpa drabbade.

egna grundprinciper. .
Halsa och vérd

Frivillighet Vi kédmpar fér ratten till god
Vi &r en organisation som bygger th jéimlik hdl50~'Vi e.:rbiuder
pé frivillighet utan egen vinning. vérd och behandlingsinsatser,
aktiviteter som framjar hélsa
Enhet och vélmé&ende samt ger

psykosocialt stéd vid pé-

| varje land finns bara en nationell frestande héandelser

rédakorsférening. Den ska vara
Sppen for alla, och den humanitdra ..
verT:omheten ska omfatta hela landet. Folkréitt och skydd
Varje ménniska har raft att

Universalitet soka skydd och varje barn
har ratt att f& leva med sin
familj. Varlden 8ver kampar
Roda Korset for aft éterférena
splittrade familjer, stétta
manniskor pé& flykt och se
till att manniskors rattig-
heter i krig och fangen-
skap respekteras.

Alla nationella féreningar &r
jdmlika och har samma ansvar och
skyldigheter att bist& varandra.

Den internationella rédakors-
och rodahalvmaénerorelsen

—> 192 nationella féreningar —

en i nastan varje land pd jorden.

=> Internationella rédakors- och rédahalv-
manefederationen, IFRC, har sitt sdte
i Schweiz och samordnar alla inter-
nationella uppdrag vid exempelvis
akuta katastrofer.

=> Vid sidan om den nationella féreningen
pé plats ar Internationella rédakors-
kommittén, ICRC, rorelsens ansikte
utét i krig och konflikt. Ofta &r ICRC
den enda infernationella organisation
som tilléts verka i konfliktdrabbade
omréden.

Réda Korset — Aret 2020 5



De globala malen

De globala malen

Vi stravar efter att allt vi
gor ska bidra till en hallbar
samhallsutveckling.

Réda Korset arbetar strategiskt med de globala
héllbarhetsmdlen for att var organisation och
verksamhet ska bidra till en héllbar samhdlls-
utveckling. Vér verksamhet definieras alltid
utifrén de humanitdra behoven, sé de globala
malen styr inte direkt vad vi gér. Trots det bidrar
vart arbete till halbarhetsmalen — och hur defta
sker analyserar vi arligen.

Att relatera vér verksamhet mot de globala
mélen &r en del av var omvérldsbevakning.
Det méjliggér for oss att férstd Réda Korset
i en stdrre kontext och hur vi kan agera som
en héllbar organisation pé béasta satt.

Hela vér érsberéttelse ar uppmarkt efter
de globala héllbarhetsmé&l som var verksamhet
bidrar till. O

Agenda 2030

Agenda 2030 med 17 mél och
169 delmal antogs av FN:s gene-
ralférsamling 2015. Mélen ska vara
uppfyllda 2030. Mélen och delmélen
dr ett gemensamt sétt aft kategori-
sera och konkretisera vad vi alla
mé&ste gora for att bidra till en mer

hallbar varld.

o) Réda Korset — Aret 2020

Milstolpar i vart
hallbarhetsarbete

2020

-> Las om drets héllbarhetsarbete
pé& sidorna 22-31.

2019

=> Vi minskade koldioxidutsladppen med
25 procent for hela organisationen.

-> Miljévanligare internationella insatser med
test av kartong istdllet for plastférpackningar
till mat och andra férnédenheter, ny teknik
for latrinavfall samt miljdkonsultation i kriser.

=> Klimat- och miljévénlig riksstamma.

2018

-> Samarbete med Climate and Economic
Research in Organizations (CERO) fér att
via effektivare resande na vara klimatmdl.

-> Bildandet av natverket GLOW Red
fr kvinnliga ledare inom Réda Korset
internationellt.

2017

-> Férsta hallbarhetsredovisningen.

-> Kartléggning av vér verksamhet mot
Agenda 2030.

-> 10 héllbarhetsambassadérer utsedda
for att stotta lokalféreningarna.

2016

- Tillagg om fossila branslen i vér
placeringspolicy.

—> Atervinning via Smart Recycling samt
grén el och ekologiska fairtrade-
produkter pé véra kontor.

-> Checklista fér héllbarhetsarbete
i lokalféreningar.

—> Uppdaterade reserikilinjer och inképs-
handbok.



De globala malen

Roda Korsets arbete kartléggs mot
de globala malen pa tre nivaer

Vad vi goér
1 -> Vilka globala mél bidrar

véra insatser direkt ill2

2

Hur vi arbetar

-> Vilka mél bidrar vi fill
genom véra arbets-

3

Véra stodmal

-> Vilka mél tar vi hénsyn till
i v&ra verksamheter, s& att

metoder? dessa inte motverkas?
1. Vad vi gor
GODHALSAOCH Mal 3 handlar om att RENTVATTENOCH Mal 6 handlar om att saker- MINSKAD Mal 10 handlar om att
VALBEFINNANDE SANITET FORALLA 10 Mike

e

saikerstélla hélsosamma liv
och frémja vélbefinnande
for alla i alla aldrar.

L

Mél 11 handlar om att géra
stiider och boséttningar inklu-
derande, sdkra, motstéinds-
kraftiga och héllbara.

1 HALLBARASTADER
OCHSAMHALLEN

abe

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Y,

stélla tillgangen till och en
hallbar férvaltning av vatten
och sanitet fér alla.

VN

=)

v

Mél 16 handlar bland annat
om att frémja fredliga och inklu-
derande samhéllen f5r héllbar
utveckling och tillhandahélla
tillgang till rétivisa fér alla.

minska ojdmlikheten inom
och mellan lénder.

2. Hur vi arbetar

Mél 5 handlar om att uppné
jcimstéilldhet och alla kvinnors
och flickors egenmakt.

5 JAMSTALLDHET 12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

Mal 12 handlar om att séker- 13 BEKANPAKLIMAT
FORANDRINGARNA

stélla hallbara konsumtions-
och produktionsménster.

4

Mél 13 handlar om att vidta
omedelbara atgdrder for att
bekémpa klimatfsréandringarna
och dess konsekvenser.

3. Vara stodmal

INGEN Mél 1 handlar om att motverka INGEN
FATTIGOOM fattigdom. Férutom ekonomisk UG
fattigdom innefattas &ven brist 1{{§
pa frihet, makt, inflytande, hélsa, W
utbildning och fysisk séikerhet.

Mal 7 handlar om att séker-
stéilla tillgéng till ekonomiskt
dverkomlig, tillfrlitlig,

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILVAXT
hallbar och modern energi /\/"
for alla. (1

Mél 14 handlar om att
bevara och nyttja haven och
de marina resurserna pé ett
hallbart séitt for en hallbar
utveckling.

1 HAV OCH MARINA 1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

RESURSER

Mal 2 handlar om att avskaffa
hunger, uppna tryggad livs-
medelsférsorjning och for-
béttrad nutrition samt frémja
ett héllbart jordbruk.

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

|

Mél 8 handlar om att verka
for varaktig, inkluderande och
héllbar ekonomisk tillvéixt, full
sysselsdttning med ansténdiga
arbetsvillkor for alla.

9 HALLBARINDUSTR!,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

&3

Mal 15 handlar bland annat om
att skydda, &terstélla och fréimja
et hallbart nyttjande av land-
baserade ekosystem och hejda
farlusten av biclogisk mangfald.

1 GENOMFORANDE 0CH
PARTNERSKAP

&

Maél 4 handlar om att sdker-
stdlla en inkluderande och
likvérdig utbildning av god
kvalitet och frémia livslangt
lgrande for alla.

Mal 9 handlar om att bygga
motstandskraftig infrastruktur,
verka fér en inkluderande
och hallbar industrialisering
samt frémja innovation.

Mal 17 handlar om att stéirka
genomfsrandemedlen och
&tervitalisera det globala
parfnerskapef for hallbar
utveckling.
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Verksamhetsberattelse

Vér finansiering
Roda Korsets verksamhet
finansieras av offentliga bidrag
samt gévor frén féretag och
privatpersoner. Nedan redovisas
vara kostnader fér évergripande
insatser proportionellt férdelat
mellan nationellt och internationellt
arbete — se Not 6-8 for en kom-
plett uppstéllning. Las dven mer
i vér érsredovisning pé sidorna

38-39 och 46.
Hit gar pengarna

45 %

internationella
insatser

39 %

insatser i Sverige

12 %

insamlingskostnader

4 %

administration

Verksamhetsberattelse

2020 var éret nar handlingskraftiga manniskor inom
var organisation varlden éver stallde om och stallde
upp for att tillsammans méta de utmaningar som
en global pandemi medférde.

8 Réda Korset — Aret 2020



Verksamhetsberattelse

2020 i korthet

Februari Augusti
Ménniskor flyr intensiva strider i nordvéstra En enorm explosion drabbar Libanons huvud-
Syrien. Véra volontarer pa plats delar ut mat,

vatten och hygienartiklar, ger férsta hjclpen
samt sétter upp mobila vérdkliniker fr de
hundratusentals manniskor som drabbas.

stad Beirut. Over 9 miljoner kronor samlas
pé kort tid in fran svenska givare, vilket
bland annat bidrar till att 3 700

personer far akutsjukvard.

L -

W ropgen g B

Oktober

| Centralamerika drabbas éver sju miljoner
ménniskor av orkanerna Eta och lofa.
Vi evakuerar, ger manniskor tak dver
huvudet och rent vatten.

!

December

| julkampanjen paminner vi om hur
enkelt det &r aft handla julklappar pé
rodakorset.se, och samtidigt radda liv.
Vér film om det helt fiktiva “Urscktsarkivet”
uppskattas for sitt humoristiska tilltal och
l vér insamling frén b&de privatpersoner och
Juli féretag ckar stort jamfért med dret innan.
Maij For att mota ett dkat behov av stéd kring
sorg, oro och &ngest i coronakrisen gor vi en
digital kommunikationssatsning fér att nd ut.
P& rodakorset.se publiceras en rad fexter och
filmer med réd och stéd som sprids i sociala
kanaler. Vid arets slut har sidan
haft dver 76 000 besok.

Mars
Coronapandemin vénder upp och ner pd
varlden men véra verksamheter stélls inte in —
de stdlls om. Volontérer varlden éver sprider
information om hur man kan skydda sig
mot viruset, stottar sjukvérden och
méter ménniskors oro.

Coronakrman plvedcar o oo,
hhnn WEinowes o, e ooh 1
ey sk Forvos il o W

W ol v B o vorld G el

-
ershurlig o0 KBAnD ort oo e, Bl

T BT 500,

Vi stér bakom publiceringen av en opinions-
undersékning som visar att en majoritet av
svenskarna vill ha en medmansklig flykting-
politik. Under 2020 slapper vi en rapport
och tva kartléggningar fér att belysa de
allvarliga humanitéra konsekvenserna av
den nuvarande migrationspolitiken.
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Kris och katastrof
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Over 875 000 manniskor var

i behov av hidlp efter enorma
Sversvamningar i Sudan. Réda
Korset fanns pé plats och anord-
nade coronasdkra utdelningar
av bland annat mat och férsta
hjdlpen-kit.

Coronapandemin satte spér i en
hel vérld och paverkade ocksé
var verksamhet. Vi anpassade
vara insatser for att né mdnniskor
i behov av hjdlp och fortsatte
stotta de som samtidigt drabbades
av krig och naturkatastrofer.

edan coronapandemin brot ut kdmpar vi
viérlden dver for att minska smittspridningen.
Coronaviruset kdnner inga geografiska grian-
ser och sldr hardast mot redan utsatta
ménniskor, som de som lever i krig, pa flykt
eller i fattigdom och har fa mojligheter att
skydda sig mot viruset.

Vi har nationella féreningar i 192 linder med &ver 14 miljoner
volontérer som bistéar fore, under och efter katastrofer. Genom
var starka lokala nérvaro fyller vi en kritisk roll for att na ut
med hjalp. Under éret lade vi stort fokus pa migranters situation
i pandemin och hjélp gavs bland annat av mobila hélsoteam.
Vi delade ut mat och medicin till manniskor i karantén, informe-
rade om smittspridning samt gav psykosocialt stdd till oroliga.

—

Kris och katastrof

28

miljoner kronor bidrog vi

med till katastrofarbetet i

orkandrabbade lander i
Centralamerika

61000

mdnniskor i Jemen fick
tillgang till rent dricksvatten
tack vare stod frén oss

Vardefullt bidrag fran
Greta Thunbergs stiftelse

| september mottog Réda Korset eft véilkom-
met bidrag p& 50 000 euro frén Greta
Thunbergs stiftelse. Bidraget gar till vart
arbete i utsatta omraden i Afrika som drab-
bas oproportionerligt hért av klimatkrisen.

— Vi befinner oss i en global nédsituation
som péverkar oss alla. Afrika &r en nyckel
i kampen fér klimatrattvisa och stér nu infér
bade stora risker och mgjligheter att utveckla
héllbara samhéillen som sétter ménniskor
och planeten i férsta hand, sdger Greta
Thunberg.

Tack Gretal

Réda Korset — Aret 2020 11
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Kris och katastrof

"Hos oss behover
patienterna
inte betala”

Nur el-Hoda Zbenati &r klinikchef p& vért sjukhus
i Dwel’a, Syrien, eft omrade som &r hart drabbat av krig,
vid sidan av érets utmaningar under coronapandemin.

— Ibland hénder det att jag méste be patienter komma
tillbaka dagen efter for att sé ménga kéar. Ménga ar
mycket fattiga. Vi ger dem gratis sjukvérd, samt mediciner
som blivit s& dyra aft de inte sjdlva har rad att kdpa dem.
Ibland kommer medicinerna inte ens in i landet p& grund
av kriget. Men jag dlskar mitt jobb!

12 Réda Korset — Aret 2020
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Kris och katastrof

I borjan av coronakrisen fanns ett stort behov dven hér i Sverige
att snabbt nd ut med information om nya riktlinjer och rekom-
mendationer for att minska smittspridningen. Vi genomforde
informationskampanjer i sociala medier, tidningar, pa anslagstavlor
och torg. Vi arbetade ocksa for att uppméarksamma myndigheter
och beslutsfattare pa hur smittspridning och dodlighet slar olika
i Sverige. Socioekonomiskt utsatta grupper ar sérskilt drabbade.

ETT ANNAT VIKTIGT uppdrag var att samordna mat- och medicin-
leveranser till riskgrupper runt om i landet. I samarbete med
bland andra Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB) och Sveriges kommuner och regioner (SKR), genomfordes
ndrmare 35 000 leveranser av mat och medicin i 102 kommuner.
Vi samordnade dven donationer och gévor som foretag och orga-
nisationer skinkte till varden, bland annat skyddsutrustning och
handsprit, p& uppdrag av Socialstyrelsen. Vi utvecklade snabbt
digitala mojligheter for manniskor att komma i kontakt med
véra olika vardverksamheter. Under aret genomforde vi digitala
vardméten med néra 300 patienter. Satsningen har utvarderats
for att mojliggora ldrande och fortsatt utveckling. Las mer om
vara vard- och hilsoinsatser pa sidan 15.

VI UPPLEVDE PRECIS som dvriga samhéllet stor paverkan pé var
egen organisation. Manga volontirer tillhor riskgrupperna och det
blev svarare att genomfora var vanliga verksamhet. Vi fick darfor
stilla om och starta nya verksamheter for att mota de vaxande
och fordndrade behoven. Exempelvis fick volontirverksam-
heten vid landets sextiotal sjukhus flytta fran sjukhusens lokaler
till entréerna. Vi bemannade dven télt dar sjukhusbesokare fick
information om coronaviruset pa olika sprak.

Omstéllningen av vér verksamhet var ocksa en viktig del
i arbetet att stirka den lokala krisberedskapen. Regionala nit-
verkstriffar mellan vara lokalforeningar gav bade ett virdefullt
erfarenhetsutbyte och ett utokat samarbete inom organisationen
géllande krisberedskap.

Vi sag ett stort engagemang bland medménniskor som pa
olika siitt ville bidra. Over 7 300 personer anmilde intresse som
volontérer via vart nya rekryteringsverktyg som borjade anvindas
i borjan av aret. Aven stodet fran niringslivet var omfattande.
Vid sidan av finansiellt stod bidrog manga foretag med varor och
tjénster, till exempel lanebilar for att bistda méanniskor i karantén,
viktiga kampanjytor for var kommunikation, informationstlt vid
sjukhus samt hygienprodukter. Lds mer om véra foretagssam-
arbeten pa sidan 58.

I de dialoger vi fort med regeringen, myndigheter och andra
beslutsfattare inom offentlig sektor har vi lyft frigan om volon-
térers viktiga bidrag inom svensk krisberedskap, och i att hantera
coronapandemin i synnerhet. Detta arbete krdver stod och resurser
fran offentliga aktorer.

7300 35000

nya volontdrer anmalde sig
for att hjglpa till i corona-
krisens Sverige

leveranser av mat och
medicin genomférdes till
riskgrupper runt om i Sverige

Volontéren Anita Norling provar ett visir.

Visirtillverkning i Lindesberg

“Kan ni hjélpa till att tillverka 300 skydds-
visir?” Nar Réda Korset i Lindesberg fick
férfragan fran intensivvardsavdelningen

i Orebro tvekade de inte.

- Engagemanget hér har varit fantastiskt,
sager lokalféreningens ordférande Katarina
Ldwenbrink.

Arbetet kom snabbt igéing och i mitten av
mars férvandlades verksamhetslokalerna fill
ett kombinerat informationscenter om corona
och systuga. En stark uppslutning av volontd-
rer tillverkade &ver 2 600 visir fill sjukvarden,
kommunen och kriminalvarden. Nya och
yngre volontdrer anslét och volontarer i risk-
grupp kunde vara delaktiga i och med att
uppdragen genomférdes coronasdkert, fill
exempel genom telefonservice och prismérk-
ning av produkter hemifrén. Andra skankte
bidrag eller kom med idéer.

— Det finns ménga sétt att delta utan att vara
pé plats fysiskt, sager Katarina Lowenbrink.



Kris och katastrof

18200 70000

personer i Sudan fick hijglp volontdrer i Bangladesh hjdlpte
med skyddsboenden efter manniskor i sdkerhet innan
svara Sversvamningar cyklonen Amphan slog till

Vatten till behovande i Jemen

Behovet av nédhjélp dr enormt i den huma-
nitdra krisens Jemen. Bristen pa rent vatten
ar en stor utmaning som vi méter genom att
distribuera vatten till behévande, som har

i Sanaa.

— Rent vatten &r ett grundlaggande behov.
Attt dricka smutsigt vatten eller att inte ha
rent vatten for aft skota sin hygien kan vara
livsfarligt — s& insatserna raddar liv, sager
Sofia Andersson, ansvarig fér Svenska Réda
Korsets arbete i Jemen.

Livsviktigt stéd i Guyana
En av véra volontdrer i Guyana informerar
om hur man héller sig frisk under corona-
pandemin. Réda Korsets tfeam levererar
hygienpaket till samhallen som ligger léngs
med landets stora floder. P& ménga platser
pé landsbygden &r det svért aft fa tag pé
rengdrings- och hygienartiklar pa grund av
avstand och restriktioner.

862500

personer i Idlib i nordvéstra
Syrien fick mat och krispaket

| SKUGGAN AV pandemin fortsatte krig och katastrofer att pa-
verka méanniskor runt om i vérlden. Kriget i Syrien gick in pa
sitt nionde ar och i borjan av 2020 tvingades néra en miljon
ménniskor pa flykt fran Idlib. Syrienkrisen var vart storsta insats-
omraden dér vi bidrog med 26,9 miljoner kronor som anvandes for
bland annat utdelning av matpaket och akut vird. Aven krisen i
Jemen var fortsatt mycket omfattande. 24 miljoner ménniskor var
i behov av nodhjalp, vilket gor Jemen till den fortsatt storsta
humanitéra krisen i virlden. Vi stéttade bland annat insatser inom
vattenforsorjning vilket resulterade i rent dricksvatten till fler &n
61 000 méanniskor.

I augusti intrdffade en kraftig explosion i hjdrtat av Libanons
huvudstad Beirut. Den orsakade stor forddelse och ldimnade drygt
300 000 manniskor utan hem. Narmare 200 personer dodades
och 6 000 skadades. Rodakorsrorelsen hjélpte till att transportera
doda och skadade samt grava fram dverlevande. Runt 3 700 per-
soner fick akutsjukvard och 16 300 personer psykosocialt stod.
I slutet av aret hade drygt 8 300 familjer fatt finansiellt stod for
fornddenheter och reparationer av bostéider.

NATURKATASTROFERNA | virlden blir allt svarare till foljd av
klimatfordndringarna. I borjan av hosten drabbade stora dver-
svamningar flera ldnder i mellersta och sodra Afrika. I Sudan
var oversvdmningarna av Nilen de vérsta pa 30 &r och vi hjélpte
bland annat 18 200 personer med tillfélliga skyddsboenden och
hushallsartiklar samt matpaket till 70 000 personer. Sodra Afrika
drabbades samtidigt av omfattande torka vilket ledde till langa
perioder av daliga skordar och brist pd mat som f61jd. I juli 2020
hade 44,8 miljoner personer i 13 lander inte tillrdckligt att &ta.
Vi stéttade insatser i Eswatini (fd Swaziland), Lesotho och Na-
mibia genom kontantstod samt tradgards- och jordbruksstod for
att stirka samhdllenas motstdndskraft mot framtida katastrofer.

I Asien drabbades Bangladesh av en av de starkaste cyklonerna
pé artionden. Tack vare ett vilfungerande system for katastrof-
beredskap, dar 70 000 volontirer deltog, kunde omkring 2,4
miljoner ménniskor sétta sig i sikerhet innan ovédret drog in.
Det blev dock stora skador pa egendom och vi hjilpte 50 000
drabbade med mat, fornédenheter och nya bostéder.

Kraftiga orkaner drabbade fler 4n sju miljoner méanniskor i
Centralamerika samt i delar av Colombia. Situationen var sarskilt
svar pa grund av den pégdende pandemin. Risken for smitt-
spridning forvirrades till exempel av tranga tillfdlliga boenden.
drabbade med mat, fornddenheter och nya bostéder. Vi bidrog
med 28 miljoner kronor for att stotta katastrofarbetet i Nicaragua,
Guatemala, Honduras, Belize, Colombia, Costa Rica och Panama
samt med en vattenreningsmodul i Honduras.

Ett vardefullt bidrag under aret gavs dven i form av psykosocialt
och ekonomiskt stod till dem som drabbades av de omfattande
skogsbrinderna i Australien. O



Halsa och vard
L I X

alp och vard
till behovanc

Véra hdlso- och vardverksamheter
stallde snabbt om for att méta nya
behov under coronakrisen. Att
sprida information och dka psyko-
socialt stod till utsatta grupper blev
viktiga insatser, bade i Sverige och
infernationellt.

pandemins inledning sag vi ett behov av att
finnas tillgéngliga for manniskor i Sverige
som var oroliga och behdvde stod. En stod-
telefon uppréttades och ménga volontérer
92-ariga Anha stéllde snabbt om fran sina ordinarie uppdrag
Stepanovna for att fraimja lugn och trygghet genom tele-
Smykalova fonen. I borjan handlade samtalen om oro,
i Kharkiv, Ukraing smittspridning och att hitta rétt i ett samhélle i forvandling. Allt
far matpaket av eftersom kom samtalen mer att berdra ensamhet, relationsproblem
Réda Korsef: eller ilska och funderingar kring framtiden.
I takt med att behoven av stdd véxte, hittade vi nya sitt att mota
dem. Restriktioner gjorde att personliga moten och aktiviteter
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Hdalsa och vard

GODHALSA OCH 1 FREDLIGA OCH INKLL-
VALBEFINNANDE 'DERANDE SAMHALLEN

70 %

fler telefondrenden
togs emot av
vardférmedlingen,

150000

personer deltog i vér webbaserade
kurs Véga radda liv, en utbildning
i forsta hjdlpen

j@mfért med 2019

Ladcykel uppmuntrade

till lek och samtal

| coronakrisen har uppfinningsrikedomen
varit stor fér att hitta sétt att né ut till
ménniskor med hiélp. Var volontér Jean

i Tynnered, Géteborg, tog hjdlp av en l&d-
cykel fér aft utomhus kunna sprida informa-
tion om coronaviruset och agera samtalsstéd
till manniskor i behov. | cykeln hade hon
pallar att sitta p& och leksaker till barn. De
behov som ménniskor lyfte vid ladcykeln har
vi anvant fér att péverka beslutsfattare om
atgarder for att lindra ménniskors utsatthet

i krisen.

Webbplats lindrar oro

Psykosocialt stéd &r en viktig del av Réda
Korsets beredskap i handelse av kris. Fér att
mota eft dkat behov av stéd kring sorg, oro
och ensamhet i coronakrisen gjordes under
sommaren en digital kommunikationssats-
ning. P& vér webbsida publicerades artiklar
och filmer med r&d och stéd, som spreds

i sociala medier. Totalt gjordes under dret
76 400 besdk pé& de olika stédsidorna.
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ersattes med digitala 16sningar. Volontérer som brukade besoka
dldre i deras hem ringde upp dem i stéllet, l1dxhjélp bedrevs digitalt
och véra sprakkaféer ersattes med sprakpromenader.

Vi stillde ocksa om vart arbete i socioekonomiskt utsatta om-
raden. Over 14 000 méten fdgde rum i 15 olika omraden och
tusentals méanniskor ndddes med insatser genom mobila motes-
platser utomhus. I borjan 1ag stort fokus pé att né ut med livsviktig
information, men ju ldngre tid som gick 6kade behoven av samtal,
social samvaro och aktiviteter.

Vérdférmedlingen for ménniskor som helt eller delvis saknar
tillgang till hélso- och sjukvard i Sverige var fortsatt 6ppen under
pandemin. Utdkad telefonrddgivning ledde till att fler personer
kunde nds med information, stod och radd. Under dret motte vard-
formedlingen dven nya patientgrupper, exempelvis personer pa
besok fran andra lander som inte kunnat resa hem sedan grénser
stangts. De fysiska besoken minskade i antal men antalet 4renden
per telefon 6kade med néstan 70 procent under &ret.

RODA KORSETS SEX behandlingscenter for krigsskadade och
torterade holl fortsatt 6ppet under aret. Verksamheten anpassa-
des for att f6lja myndigheternas rekommendationer och for att
sakerstdlla tillgang till trygg och sdker vérd, bland annat genom
digitala vardmoéten som komplement till fysiska besok. Da véra
patienter redan tidigare tillhor en utsatt grupp kunde vi se dkad
oro, stress och osikerhet pa grund av pandemin. Under aret hade
vi drygt 1 500 patienter i behandling.

L april initierades ett nationellt kompetenscenter for tortyr- och
krigsskaderehabilitering vid Réda Korsets Hogskola. Kompetens-
centret ska arbeta for att forstérka utbildning, mojliggora forskning
samt bidra till metodutveckling for rehabiliteringsarbetet.

Vi fortsatte under dret vért arbete gentemot myndigheter och
beslutsfattare for att starka manniskors mojligheter till véard, oav-
sett réttslig stillning. Vi bedrev dven paverkansarbete for rétten
till rehabilitering for ménniskor utsatta for tortyr. I relation till
pandemin har vi dven lyft psykisk ohélsa och behov av tillgéng
till vaccin for ménniskor som faller utanfor samhaéllets skyddsnit.

Insatser for att motverka hemloshet bland unga vuxna med
psykisk ohilsa gick in pé sitt tredje och sista ar. Projektet har fatt
statligt stod och riktades mot ensamkommande unga som ofta
befinner sig i en mycket utsatt situation utan mat, klader och tak
over huvudet. Vi bedrev bland annat insatser i form av fadderhem
och stodboenden, dér fler &n 1 100 personer haft boende under
aret, liksom sociala verksamheter for att erbjuda en bra miljo
med trygga vuxna. 19 lokalforeningar sag ocksa till att ndstan
1 200 individer regelbundet fick mat. I rapporten Mitt liv rdknas
belyste vi ensamkommandes situation.

I PANDEMINS SPAR forlorar ménniskor virlden éver sina inkom-
ster, matpriser stiger och hungern dkar. Det kommer krévas stora
langsiktiga insatser for att undvika allvarliga foljdeffekter som
ekonomiska kriser, hungerkatastrofer och dkad spridning av
sjukdomar som méssling, malaria och HIV. Utdver de omfattande
insatserna for att stoppa smittspridningen fortsatte vi internationellt
med vara livsviktiga hdlso- och sjukvardsprogram i linder som
Afghanistan, Syrien och Somalia. Véra mobila kliniker nér langt
utanfor stider och ar ett viktigt stod for méanniskor som lever pa
landsbygden. Liakarvard, hélsoinformation, hjélp till undernérda
barn och psykosocialt stdd dr nagra av vara insatser. O



Halsa och vard

Sara Marklund ger stéd och

coronainformation till boende
& i Lindangen i sédra Malma.
Har i samtal med Kobra
Mirazee som bor i omrédet.

il
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Viktig narvaro
i borjan av
coronakrisen

Roda hjartan hangde mellan traden och lappar med
information pé olika sprék saft uppsatta runt ett vitt
talt i Lindangens centrum i Malmé i véras. Har var vi
pé plats for aft informera ménniskor om hur de kunde
undvika att bli smittade av coronaviruset.

- Frédgorna var manga, berattar Réda Korsets Sara
Marklund. Méngden information om corona kunde
vara dvervaldigande och vi hjalpte till att navigera
och hitta rétt information pé svenska séval som pé&
andra sprék. Vi redde ut oklarheter tillsammans och
forsokte hjdlpa till att minska ménniskors oro.

Réda Korset — Aret 2020 17



Folkratt och skydd

Réda Korset — Aret 2020




5 JAMSTALLDHET 10 IIM.II'A%I}I?HH

Folkré&tt och skydd
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En rédakorsdelegat hjalper etiopier
i flyktinglégret Um Rakuba, Sudan,
att spéra och f& kontakt med
familiemedlemmar de skilts frén
under flykten frén Etiopien.

Ratten till familjedterforening
och méijlighet att hitta férsvunna
anhériga ar viktiga fragor for
Réda Korset. Vi fortsatte kampa
for en human asylpolitik.

i finns pa dver 200 platser runt om i Sverige
med verksamhet for asylsokande, flyktingar
och andra migranter. I en tid dé allt fler 14n-
der stédngde sina grénser stod vi under aret
fortsatt upp for viktiga virden. Vi fortsatte
att arbeta med fragor kring familjedterforen-
ing, frihetsberdvades rittigheter och ritten
till asyl. Under pandemin skalades var migrationsradgivning upp
och arbetssittet anpassades till att bli mer digitalt. Vi tog emot
6ver 3 500 samtal i migrationsradgivningen.

Var efterforskningsverksamhet, dér manniskor kan fa hjalp att
eftersoka anhoriga som de forlorat kontakten med under flykt,
hade vid érets slut 1311 pagdende drenden, vilket motsvarar
4801 saknade personer. Under éret hjélpte vi 192 familjer att fa
kontakt igen. Digitaliseringen av vart arbete har gjort det enklare
for familjer att 1dmna uppgifter och ta del av information i sina

192

familjer aterfick kontakten
tack vare hjalp med
efterforskning

4 801

saknade personer eftersokte
vi vid érets slut

Trace the Face hjélper
familjer fa kontakt

Det ér inte svart att férestalla sig smértan och
oron &ver att inte veta var en familjemedlem
befinner sig. Trace the Face ér ett fotogalleri
online som hijdlper manniskor att bli hittade
av familjemedlemmar som de férlorat kontak-
ten med under flykten till Europa. Verktyget
finns aven tillgangligt f8r manniskor som fér-
lorat kontakten nér de migrerat till Sydafrika.
Arbete pagér att géra Trace the Face
till eft globalt verktyg for alla oavsett vilken
migrationsrutt som orsakat separationen.
Vem som helst kan scka bland 6 000
bilder p& tracetheface.org och personer som
splittrats fran anhériga pd grund av krig,
konflikt, migration eller naturkatastrof kan
med hjélp av rédakors- och rédahalvméne-
rorelsen lagga upp ett fotografi av sig sjdlv.



Folkratt och skydd

" Att Réda Korset lyssnade
var jGtteviktigt for oss”

Bokhandlaren Ezat i Damaskus hade inga
planer péd att lamna Syrien tills dagen dé
grannhuset bombades. Tillsammans med sin
&ldsta dotter flydde han till Sverige. Ezat fick
hjdlp att aterférenas med sin fru och sina
andra barn i Sverige, men mellandottern
nekades asyl da hon hunnit bli f6r gammal.

Réda Korset fanns med som stéd i familiens
liv bade under flykten och pé plats i Sverige.
Med hijélp av Réda Korset i Hedemora
dverklagades beslutet och hela familjen
aterférenades.

- Réda Korset lyssnade pé& oss. Det var
jatteviktigt for mig och inte minst fér pappa,
sdger dldsta dottern Safa.

”Jag vagar ta fér mig mer

nu ndr jag &r volontar!”

| ménga lander &r det vanligt att ménniskor
diskrimineras p& grund av funktionshinder.

| Liberia arbetar vi for att 8ka mangfalden
inom Réda Korset, till exempel genom att
aktivt bjuda in personer med funktionsvaria-
tioner fill lokalféreningarnas akfiviteter.

En av volontdarerna ar Sundayway som ser
sitt engagemang som en majlighet aft sléppa
den skam och det stigma hon lange upplevt
pé grund av sin funktionsnedsdttning.

— | mitt uppdrag som volontar mérker jag
att folk lyssnar p& mig istallet for aft fitta pé
mig som négot pinsamt. Det har gjort aft jag
kommit &ver min skam och vagar ta fér mig
mer i samhdllet.

3500 998

samtal togs emot av véra intagna p& hakten och
migrationsr&dgivare anstalter fick besck

drenden. Det langsiktiga malet &r att 6ka antalet familjer som
kan aterfa kontakt med hjélp av ny teknik som sokalgoritmer
och ansiktsigenkénning.

Vi fortsatte samarbetet med var systerforening i Sydsudan for att
med hogre kapacitet kunna méta behoven hos de manga splittrade
familjer som finns i landet till f6ljd av krig, konflikt och flykt.

ATT GE STOD till frihetsbervade pé forvar, hikten och anstalter dr
en viktig del av var besoksverksamhet. Pa grund av besoksstopp
under pandemin tvingades vi dessvérre pausa verksamheten un-
der merparten av aret. Dér det var mojligt erbjod vi videosamtal
istéllet for fysiska besok. Totalt holls 175 samtal vid besok pa
forvar fram till mars och dérefter holls ytterligare 27 samtal,
varav 18 videosamtal.

SOMMAREN 2021 SKA Sverige ha en ny migrationslagstiftning
och i september presenterades ett antal forslag av en parlamen-
tarisk migrationskommitté. Réda Korset har ldnge arbetat hért
for att barn ska ha ratt att aterforenas med sina foréldrar, vilket
har blivit mycket svarare sedan 2016. Vi arbetar ocksa for att
barn och unga som &r svért sjuka eller har stark anknytning till
Sverige — exempelvis om de vaxt upp hér — ska ha en mojlighet
att stanna. I var dialog med kommittén, andra beslutsfattare och
i opinionsbildning, lyfte vi under aret 16pande hur lagstiftning
och praxis paverkar de ménniskor vi tréffar i vara verksamheter.

Vi fortsatte ocksa vart arbete kring genus och mangfald for att
ge alla ménniskor samma ritt till hjdlp. Vi arbetar kontinuerligt
med att sdkerstélla att vira insatser nar de som dr mest utsatta och
att vart arbete dr grundat i vérdighet, tillgdnglighet, delaktighet,
trygghet och sékerhet. O



Sa anvéndes pengarna

Sa har anvéndes pengarna 2020

Nedan redovisas intdkter och kostnader fér Svenska Réda korset inklusive lokalféreningar.
Sammanstallningen baseras pd rapportering frén 584 lokalféreningar vilket utgjorde

81 procent av det totala antalet under 2020. Totalt fanns vid arets slut 724 lokalféreningar
varav 594 aktiva, 49 under nedlaggning och 81 nedlagda under dret.

Kostnader*

Internationellt arbete Nationellt arbete

361 MSEK gick till internationellt arbete under 2020. 535 MSEK gick till nationellt arbete under 2020. De stérre
Katastrofinsatser i Asien och Centralamerika jémte Syrien tematiska omrédena var behandling av krigsskadade och
och Libanon (kopplat till kriget i Syrien) var de tre stérsta torterade, migration och utanférskap samt sérskilda insatser
insatsomrédena. for att méta behoven kring coronapandemin i Sverige.

@ Halsa & vard
® Krisberedskap & kapacitet
Skydd & folkréitt

® Mellandstern och Nordafrika
® Asien

Europa och Latinamerika

Globala insatser och évergripande stéd
® Ostra och sédra afrika

Vast- och centralafrika

Katastrofarbete och krisinsatser globalt

Insamlingskostnader Sa fordelas verksamhetskostnaderna

Kostnader fér insamling uppgick till 98 MSEK och gick

till 5kad digitalisering av insamlingsmetoder, fortsatt

rekrytering av mé&nadsgivare och insamlingskampanier. @ Internationellt

® Nationellt
Insamling

® Administration

Administration

Kostnader fér administration uppgick till 52 MSEK och var
framst kosmader fér medlemshantering, ledning, styrelse,
riksstdmma, revision och kvalitetssdkring i enlighet med
rikilinjer och legala krav.

* | sammanstéliningen har évergripande kostnader férdelats ut mot verksamhetsomréden. En komplett uppstélining fr kostnader inom centralorganisationen finns i Not 6-8 pé sidan 39.

Intékter

Harifran kommer pengarna Fordelning av intakistyper

25 procent av intdkterna kommer via Réda Korsets De storsta intdkiskallorna géllde bidrag fran offentliga myndigheter
lokalfreningar och deras arbete med insamling som stat, region och kommun samt organisationer. Cirka en tredjedel
och second hand{érsdljning. utgjordes av gavor frén privata givare och féretag.

® Nationellt Medlemsavgifter
@ Lokalt @ Gavor
® Bidrag

Nettoomsattning
® Ovriga intékter

Réda Korset — Aret 2020 21



Hallbarhetsrapport

I den hér rapporten

redovisar vi vara

viktigaste hallbarhets-

fragor sa har:

-> Varfér de ar relevanta

=> Styrning

=> Hur vi arbetar med
frégorna

=> Hur vi féljer upp och
mdter resultat

Hallbarhetsrapport

Styrelsen och
generalsekreteraren
for Svenska Réda
Korsets centralstyrelse
(hédanefter presenterat
som Réda Korset), med
organisationsnummer
802002-8711 och
sate i Stockholm, avger
harmed héllbarhets-
rapport fér ar 2020 1.

Arets pandemi satte oss alla pa prov. Att vara en hallbar
organisation visade sig vara avgoérande for att vi fortsatt

1| denna héllbarhetsrapport ingdr den verksamhet som bedrivs via Svenska Rdda Korsets kontor i Stockholm, Géteborg, Malmé och

ska kunna driva ett humanitart arbete.

Umed, Réda Korsets folkhdgskola, Réda Korsets behandlingscenter for krigs- och tortyrskadade i Malmé, Skévde, Skellefted, Uppsala,
Stockholm och Géteborg.
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Hallbarhetsrapport

Mot en hallbar
utveckling

rots arets manga utmaningar lyckades vi stélla om
var verksamhet mot mer digitala insatser och levere-
ra pa flera av véra hallbarhetsmal. Vi strévar alltid
mot att starka vér organisations hallbarhet. Det inne-
bar att vi delar kunskap och fortbildar samt hittar nya
metoder for att arbeta mer héllbart.

I vart paverkansarbete dr de humanitéra konse-
kvenserna av klimatkrisen centrala och vi lyfter vikten av miljomassig
héllbarhet i katastrofinsatser. Arets World Disasters Report, som ges ut
vartannat ar av Internationella rodakors- och rodahalvmaénefederatio-
nen (IFRC), visade att stodet i klimatrelaterade katastrofer inte fordelas
rattvist. Vi bidrog till arets rapport med underlag kring hur méanniskors
motstdndskraft mot katastrofer kan stérkas.

En paverkansinsats pa samma tema var seminariet Anticipate and Act
som arrangerades av Utrikesdepartementet och FN-organen World Food

Vasentlighetsanalys

Véra intressenter ar anstéllda, volontérer, medlemmar, givare,
stat och myndighet, samarbetspartners, fértroendevalda samt
internationella rédakors- och halvmanerérelsen. De avgor
vilka frégestdllningar som &r vasentliga och vad som bér
prioriteras i vart héllbarhetsarbete. P& grund av krisarbetet

Programme och Disaster Risk Reduction, i samarbete med Svenska Roda
Korset och rorelsens internationella klimatcenter. Vi anordnade dven ett
flertal seminarium under rodakors- och halvmaénerdrelsens globala och
helt digitala klimatkonferens Climate:Red Summit med syfte att inspirera
till miljo- och klimatintegrering i den humanitira sektorn. Runt 10 000
personer deltog.

VAR POLICY FOR héllbar utveckling, som reviderades 2019, slér fast att vi
inte ska bidra till miljoproblem eller sociala och ekonomiska utmaningar.
* Vi ska vara en klimatmedveten organisation som tar ansvar for vart
klimatavtryck och aktivt minskar var paverkan pa miljon.

Vi ska aktivt bidra till hallbar konsumtion och produktion i vara second
hand-butiker genom att skapa forutséttningar for att dteranvanda, atervinna
och éterbruka.

* Vi ska bidra till minskade samhéllsklyftor genom jamlikhet och inklu-
dering i alla led i vart arbete.

« Vi hanterar vara ekonomiska medel pa ett ansvarsfullt sétt genom
att agera trovardigt, Oppet och tar ansvar for vart kapital genom etiska
placeringar som inte gar emot ménskliga rittigheter eller internationella
ataganden for en hallbar utveckling.

VART HALLBARHETSARBETE styrs dven av var antidiskrimineringspolicy,
placeringspolicy, antikorruptionspolicy, var uppforandekod samt var
strategiska inriktning 2019-2023 dér hallbarhet &r en utgdngspunkt.
Vart overgripande hallbarhetsarbete utgar fran handlingsplanen i héallbar
utveckling som antogs 2019 och har fem konkreta malomraden som ska
vara uppnadda 2023.

inom organisationen. Vi foljer upp varje insats och dess dvergripande mal

under pandemin kunde vasentlighetsanalysen frén 2017 inte

uppdateras som planerat. Detta gérs istdllet 2021.

Dessa aspekter har vi identifierat som viktigast, grupperade

enligt ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.

Ekologisk hallbarhet

A Klimatpéverkan
B Textil&tervinning

C Miljskrav vid upphandling och inkép

Social hallbarhet

D Jamstalldhet och mangfald
E Halsa och sakerhet
F Utbildning och kompetensutveckling

Ekonomisk hallbarhet

Antikorruption

Ansvarsfulla investeringar
Etisk insamling
Kostnadseffektivitet

Effektiv programverksamhet

A=-TIQ®

8
c
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¢ Klimatmedvetenhet 3
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+ Okad social mangfald o H
« Hallbar konsumtion och produktion i second hand 9
« Att vara en sjdlvklar aktor for FN:s globala mal 0 D K |
Q
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genom indikatorer och atgirdsplaner. Roda Korset har tva organisationso-
vergripande indikatorer, minskad klimatpaverkan och 6kad mangfald, som
rapporteras kvartalsvis till ledningsgrupp och styrelse. Vi arbetar aktivt
med att sdkerstélla att vi lever upp till vér policy for hallbar utveckling,
bland annat genom att genomlysa, utveckla och forbéttra vara arbetssétt. O

F

P&verkan foér Réda Korset —>
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Hallbarhetsrapport

Vi minskar var
klimatpaverkan

Hallbarhetsambassadorer

gor skillnad

Sedan 2016 finns frivilliga héllbarhets-
ambassadérer som arbetar regionalt i
landet. Ambassadérerna stéttar lokal-
féreningarna i deras hdllbarhetsarbete
och har under 2020 arbetat helt digitalt.
Sedan starten har 79 lokalféreningar
gétt var interna héllbarhetsutbildning och
ett flertal second hand-butiker samver-
kar med ambassadérerna for att lyfta
héllbarhetsarbetet lokalt.

- Ambassadérskapet &r det mest kon-
Vér second hand-verksamhet ) struktiva verktyget jag har. D& organisa-
bidrar fill en cirkuldr ekonomi. tionens uppdrag aft férhindra och lindra
Volontéren Micko Orre ser till at - , manskligt lidande &ven genomsyrar mina
inlamnade saker snabbt kommer ; ambitioner i livet kénner jag mig hemma
ut i butiken i Kungsbacka. @ i Réda Korset, séger Maja Vahlberg,

Sl hallbarhetsambassadér i Dalarna.
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Vi stravar efter att allt
vi gor — frén inkdp och
Gterbruk till hur vi arbetar

i krisdrabbade lander

— ska bevara var jords
resurser.

Aterbruk och étervinning

Véra cirka 250 second hand-butiker bidrar till en
hallbar samhéllsutveckling pa flera sétt. Vi bidrar
till en cirkulér ekonomi da vi tar emot gévor som
kan séljas i andra hand. Vi dgnar oss at aterbruk
och syverksamhet som forldnger materialens
livstid. Flera av vara butiker stottar manniskor
med arbetstrianing och sprakutveckling och vi
opinionsbildar, paverkar samt samverkar med
kommuner, regering och néringsliv for en mer
héllbar textilatervinning.

Att ta tillvara textilt material som inte gér att
sélja vidare ér en del av vart arbete for minskad
klimatpaverkan. Under 2020 samarbetade vi med
Wargon Innovation for att testa sa kallad fiber-
sorteringsteknologi dar befintlig textil omvandlas
till ny rdvara inom textilindustrin. Den textil som
inte gar att silja eller aterbruka skickar vi till vara
atervinningspartners Tex Aids och Soex Tysk-
land. Bada foretagen kan visa transparens genom
hela kedjan och uppfyller var uppforandekod.
Tack vare vara volontérer och lokalt anstélldas
engagemang samlades 969,7 (1 092) ton material
in genom vér second hand-verksamhet.

Omstélld verksamhet

Dé ménga volontérer i var second hand-verksam-
het tillhor riskgrupper tvingades méanga butiker
stinga efter virusutbrottet under borjan av éret.
Vara butiker &r inte bara en plats for fynd, de
fyller ocksa en social funktion och &r en viktig
del i vart insamlingsarbete. Efter hand har darfor
manga butiker ateroppnat men med anpassningar
for att vara sékra bade for personal och kunder.
Ett trettiotal lokalforeningar kompletterade sin
fysiska butiksforséljning med e-handel via Tra-
dera. Detta har gjort att fler far tillgang till de
produkter vi erbjuder i véra butiker. Vi tror pa att
gora second hand mer tillgéngligt och attraktivt
sd att fler véljer second hand i forsta hand.

Hallbara kontor

Enligt Roda Korsets riktlinjer for inkdp ska vara
leverantorer ha en méangfaldspolicy eller lik-
nande som motverkar diskriminering, ha etiska

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

Hallbarhetsrapport

D

969,7 0,78

ton textilier samlades in
till &tervinning

riktlinjer for placering samt réttvisa och miljo-
anpassade produkter ska foredras. Véra kontor
har gron el och vi koper bara in ekologisk eller
Fairtrade-certifierad frukt, kaffe och te. Vara
medarbetare anvinder endast rekonditionerade
datorer och under 2020 testade vi Fairphone som
tjénstetelefoner vilka framéver kommer att bli
standardtelefon for de centralt anstéllda. Vi har
avtal med Smart Recycling som himtar avfall per
cykel och klimatkompenserar for mangdavfall
som kommer in.

Klimatpaverkan

Vi miter var klimatpaverkan genom att sam-
manstélla vara resor, var energianvéndning och
pappersforbrukning. Majoriteten av véra utslapp
har under de senaste aren kommit fran flygresor.
2017 paborjade vi en process att minska flygan-
det, vilket 2019 resulterade i en minskning av
de totala koldioxidutslagppen med 25 procent.
Vért mal &r att fortsdtta minska utsldppen med
10 procent per anstilld och &r, med 2016 som
basar. Under 2020 har utsldppen minskat med
72 procent till 0,78 (2,7) ton per anstilld vilket
framfor allt beror pa minskat resande under
pandemin.

Klimatkompensation

Som en kompletterande dtgérd till vara utsléapps-
minskningar upphandlade vi ett avtal kring kli-
matkompensation. Klimatkompensation innebar
att den som orsakar utslapp kan betala for att
motsvarande méingd utsldpp minskar ndgon
annanstans. Vi har valt tva projekt utifran vara
grundprinciper om neutralitet och opartiskhet:
Vi-skogens projekt med agroforestry i Kenya
som foljer Verified Carbon Standard samt
Zero Mission som leverantor av Fair Climate
Fund-projekt i Indien med klimatvénliga ug-
nar, certifierad av Gold Standard och Fairtrade
Carbon Standard. Vi klimatkompenserar hela
vart klimatbokslut.

Hallbara katastrofinsatser

Vi leder en global arbetsgrupp inom rédakors-
och rodahalvmanerdrelsen dér malet dr att mins-
ka klimat- och miljopéverkan av véra insatser
och pé sa vis bidra till att 6ka méanniskors och
samhillens motstdndskraft mot framtida kata-
strofer. Var femarsstrategi fran 2019 styrs av
foljande mal:

* Att miljo, klimat och héllbarhet genomsyrar
rodakors- och rodahalvmaénerorelsens alla pro-
cesser, system och arbetssitt.

» Att negativa effekter pd miljon som ett resultat
av katastrofer och humanitért arbete identifieras,
undviks sé langt det &r méjligt, minskas och mildras.

ton koldioxid per
anstdlld slapptes ut

Over hela varlden distribuerar vi rent vatten
till manniskor i katastrofer. Under aret
gjordes en studie av miljdpaverkan p&

en av vara vattenreningsmoduler.

* Att rodakors- och rodahalvménerdrelsen be-
driver effektivt paverkansarbete for att forbéttra
miljo- och hallbarhetsaspekter inom humanitért
arbete, bade inom och utanfor rorelsen.

Under aret har vi genomfort en miljopaverkans-
studie pa en av vara vattenreningsmoduler som
ger drabbade rent dricksvatten vid katastrofer.
Vi har ocksa intervjuat rodakors- och rodahalv-
maneforeningar och ett antal externa nyckel-
aktorer om vilka hinder och forutsittningar de
identifierat i sitt arbete med grona arbetssétt.
Resultatet &r sammanstéllt i rapporten Red goes
Green. Som ett resultat av studien tog vi bland
annat fram en checklista som ska hjilpa aktorer
béde inom och utanfoér Réda Korset att paborja
ett miljomassigt hallbart arbete eller stéirka redan
humanitért arbete.

Inom den humanitira sektorn, som inom
andra sektorer, finns kvalitetsstandarder och
uppforandekoder alla aktorer ska forhalla sig
till. Tillsammans med IFRC och Internationella
rodakorskommittén (ICRC) tog vi under aret
fram ett forslag till stadga géllande integrering
av miljo- och klimataspekter i humanitirt arbete.
Syftet dr att humanitira organisationer forbinder
sig att stodja anpassningar och begrénsningar av
klimatforandringar samt att starka miljomassig
héllbarhet for att skydda de mest utsatta. O
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Hallbarhetsrapport

En socialt hallbar
organisation

Sadia, 8 ér, lever i Cox’s
Bazar med sin familj och
har precis fétt léra sig hur
hon ska tvéitta héinderna
pé bésta séitt for att
skydda sig mot smitta.

Okad kunskap om

hygien och halsa

I flyktinglagret Cox's Bazar i Bangladesh
holl Réda Korset separata utbildningar
med kvinnor, mén, ton&rspojkar, flickor
och barn i god hygien fér att deltagar-
na ska kunna prata fritt och tryggt om
frégor som berdr just dem. Under &ret
utbildades manliga volontarer i att disku-
tera reproduktion och menstruation med
mén fér 8kad kunskap och férstaelse

fér Gmnen som annars ér forbehdllet
kvinnor. Detta ar ett led i aft bryta tabun
och 8kad jamstalldhet.
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Hallbarhetsrapport
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66%

av véra chefer
ar kvinnor

(66% 2019)

Vi arbetar aktivt med
fradgor som rér genus
och méngfald - och
med véra medarbetares
halsa och sakerhet.

Utbildning och kompetensutveckling

For att vi ska vara en handlingskraftig organi-
sation beredd att stdlla om vid kris behovs ett
starkt ledarskap. Ledarutvecklingsprogrammet
for chefer, Handlingskraft och mod, fortsatte
och sedan starten 2018 har 66 chefer deltagit,
béde fran tjénstepersonsorganisationen och lo-
kala foreningar. Under éret fick samtliga chefer
utbildning i mangfald och inkludering. Alla re-
gionalt fortroendevalda samt centralstyrelsen
gick en utbildning i inkludering.

Halsa och sdkerhet

Vi har som ambition att vara en hélsofraimjande
och hallbar arbetsplats som tillvaratar medar-
betarnas engagemang. Nér pandemin brot ut
uppmanades alla att arbeta hemifran. Flertalet
medarbetare upplevde att arbetssituationen var
meningsfull, larorik och produktiv, men méanga
kénde sig ocksa isolerade och splittrade. Vara
chefer hade kontinuerliga medarbetaravstim-
ningar i syfte att forebygga psykisk ohélsa. Ge-
nom utldning av kontorsstolar och datautrustning
mdjliggjorde vi ett mer ergonomiskt hemarbete.
En tillfallig friskvardstimme per vecka infordes.

Méngfald och inkludering

Vi arbetar for att vara en organisation som prag-
las av mangfald bland volontérer, anstéllda och
fortroendevalda. For att uppna detta ska vi:

+ Oka kunskapen om vikten av mangfaldsarbete.
« Hantera direkt samt indirekt diskriminerande
beteende.

» Hantera och folja upp all form av diskrimi-
nering.

« Samla in och folja upp statistik i mangfald
for hela organisationen.

* Inkludera ménniskor med olika bakgrund
i start och genomforande av var verksamhet
samt identifiera och atgirda eventuella hinder
for detta.

Under 2020 analyserade vi tidigare ars atgérder
och tog in extern kunskap for att identifiera fram-
tida prioriteringar rérande mangfald. Vi kommer
fortsitta att 6ka kunskapen om mangfald for
samtliga inom vér organisation samt utveckla

16%

av véra medarbetare har
en eller tva foraldrar som ar

fodda utrikes

24%

av véra medarbetare
ar utrikes fodda

243

kvinnor ér medlemmar
i det globala nétverket
for kvinnligt ledarskap

For att ge fler kvinnor majlighet till vérd har mixade mobila hélsoteam inférts i Afghanistan,
som préaglas av starka patriarkala normer. Tidigare ingick enbart mén i teamen, dé kvinnor
inte kan réra sig fritt, med fsljden att m&nga kvinnor inte kunde undersskas. Tack vare att béde
mén och kvinnor ingér i teamen f&r kvinnor béttre tillg&ng till vérd och kan underskas av
kvinnliga halsomedarbetare.

bittre metoder for att méta och folja upp. Vi ser
detta som ett langsiktigt arbete dér vi striavar
mot en fordndrad kultur och efterlevnad av vér
antidiskrimineringspolicy.

Genus och inkludering

Vi genomlyser arligen allt programstod till
langsiktiga internationella partners samt stod
till katastrofoperationer inom rorelsen utifran
ett skydds-, genus- och inkluderingsperspektiv.
Det innebdr att malgruppens behov utifrdn kon,
alder och funktionsvariationer utvdrderas och att
verksamhet anpassas efter behoven.

Under 2020 uppfyllde 60 procent av de
langsiktiga insatserna véra skydd-, genus- och
inkluderingskriterier. Motsvarande siffra 2019
var 42 procent. Vi bidrog dven till rddakors-
och halvmanerérelsens arbete med att forbéttra
katastrofinsatserna fran dessa perspektiv.

Under 2020 fortsatte vi driva arbetet med
GLOW Red, ett globalt natverk for kvinnliga
ledare inom rodakors- och rddahalvmanerorel-
sen. Natverket syftar till att 6ka andelen kvinn-
liga ledare genom att ge stod, stirka samt skapa
mojligheter for utveckling.

GLOW Red har varit initiativtagare till flera

beslut for 6kad mangfald inom rorelsen, och
under 2020 bedrev vi paverkansarbete genom
att anordna olika webinarier, vi startade ett
forskningsprojekt om ledarskap i rodakors- och
rodahalvmaénerérelsen samt erbjod digitala ut-
bildningar i ledarskap och sjalvutveckling. Vid
arets slut hade nétverket 243 (212) medlemmar
fran 108 lander. O

Vi som arbetar pd Réda Korset

Helid  Deltid
Kvinna 296 37 333
Man 96 17 113
Totalt 392 54 446
Tillsvidare Visstid
Kvinna 291 42 333
Man 95 18 113
Totalt 386 60 446
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Hallbarhetsrapport

Hallbar insamling
och placering

& . dvisa
> , . ;

‘ - och utvardera

efrekten av vara
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16 FREDLIGA OCH INKLL-
DERANDE SAMHALLEN

Hallbarhetsrapport

Y,

Kostnadseffektivitet
och transparens ar
viktiga grundpelare
i var verksamhet.

Effektiv programverksamhet

For att utvdrdera effekten av vart arbete lanserar
vi arligen en effektrapport. Syftet ar att utvardera
effektiviteten i vara verksamheter och kommuni-
cera detta s att vi tydligt visar vad vi bidrar med.
For oss ér det viktigt att méta och pavisa kvalitet
och effekt av vara insatser. Effektrapporten finns
att ta del av pa rodakorset.se.

Kostnadseffektivitet

Kostnadseffektivitet kan métas genom Svensk
Insamlingskontrolls nyckeltal som séger att
minst 75 procent av de totala intdkterna maste
gé till andamalet. Insamlings-, medlems- och
administrationskostnaderna far alltsé inte 6ver-
stiga 25 procent av intdkterna. 2020 uppgick
dessa kostnader till 16 procent, vilket r samma
procentsats som 2019.

Etisk insamling

Vara insamlade medel kommer frén butiks-
forsdljning, privata gavor fran givare, fore-
tagssamarbeten, bidrag fran myndigheter och
andra kallor. Vi har riktlinjer fér insamling och
foretagssamarbeten som bland annat anger att
vi inte far dventyra Roda Korsets oberoende,
att vi tydligt ska informera vad de insamlade
medlen gér till och att vi kan tacka nej till sam-
arbeten som inte foljer var grundvirdering eller
av etiska skal.

Kapitalférvalining

All kapitalforvaltning sker i enlighet med var
placeringspolicy som beslutats av styrelsen.
Policyn innehéller etiska placeringsregler och
restriktioner utifrdn miljéhdnsyn, socialt och
ekonomiskt ansvar med god etik i investerings-
processen. Utdver lagstiftning ska foretag f6lja
internationella normer for ménskliga réttighe-
ter, arbetsvillkor, miljo och antikorruption samt
ILO:s atta kdrnkonventioner om tvangsarbete,
barnarbete, diskriminering samt féreningsfrihet
och organisationsrétt. I placeringspolicyn anges
tydlig exkludering av fossila brénslen, kol, tobak,
spel, vapen och pornografi. Alla forvaltnings-
produkter maste provas mot de etiska riktlinjerna
innan de far anvéndas i kapitalférvaltningen
och fondinnehavet genomgér en etisk screen-

Véra etiska riklinjer styr insamlingen av bidrag, dér en del kommer frén privata givare.

ing tva ganger per ar for att sékerstilla att de
etiska riktlinjerna for forvaltningen efterlevs.

Under senare &r har vi aktivt sokt investe-
ringsmojligheter i fonder med en dnnu tydli-
gare uttalad hallbarhetsstrategi dar forvaltarna
aktivt inkluderar bolag som pévisar ett verksamt
héllbarhetsarbete inom exempelvis vattenfor-
sorjning, avfallshantering, minskade koldioxid-
utslidpp och i fonder som bidrar till 6kat socialt
vilstand i virlden, dér vara investeringar i mik-
rofinansieringsfonderna ar ett exempel. Av vart
totala fondinnehav ar en tredjedel investerade
i dessa fondslag.

Under éret har vi upphandlat en komplette-
rande kapitalforvaltare som ett led i att fordela
risktagandet pa flera aktorer och fondstrategier.
Véra finansiella investeringar forvaltas ddrmed
av tvé externa forvaltare via diskretionér forvalt-
ning, for ytterligare information hénvisas till
arsredovisningens not 15 Langfristiga varde-
pappersinnehav.

Antikorruption

I ménga av de lander dér vi verkar ar korrup-
tionsrisken hog, nagot vi alltid maste forhélla oss
till. Vi vidtar i samtliga korruptionsfall atgérder
i dialog med IFRC, berord nationell rddakors-
eller rodahalvméneforening samt eventuella
andra berérda parter och bidragsgivare. Om vi
far kdinnedom om korruption behdver det inte
leda till att ett samarbete avslutas, d&ven om in-
cidenten alltid ska rapporteras och hanteras. Vi

forsoker i forsta hand stétta genom korruptions-
forebyggande atgérder. Under 2020 undersokte
vi atgarder som gér att forbattra pé distans. Till
exempel dr det 6nskvirt, men svérare, att anlita
lokala revisorer istillet for att fjarrovervaka
dokumentation. Vi tillsatte &ven en arbetsgrupp
for att bevaka lagstiftares konsekvenser av anti-
terroratgarder vid finansiering. Vi hade ocksa ett
nytt drende for korruptionsfall dar misstankar
fortfarande utreds.

For alla véra internationella program och
partners gors en riskbedomning dér korruption
ar en del. Pa grund av den generellt hoga risken
forutsétter IFRC i multilaterala samarbeten alltid
hogsta korruptionsrisk med tillhérande kontroll-
atgérder tills motsatsen ar bevisad. Det ar upp
till varje partner att komma in med begéran att
vi ska latta pa kontrollen och dirmed péakalla en
bedomning. Nér vi ingar bilaterala samarbeten
g0r vi dven en bedomning av partnerns egna
interna kontrollfunktioner och vilka utokade
kontrollatgdrder som behdvs. Nationellt arbe-
tar vi korruptionsforebyggande genom system
och rutiner for intern kontroll, for att forebygga
och fanga upp misstankar om oegentligheter
bade inom tjénstepersonsorganisationen och
vara lokalforeningar. Under 2020 kom inga nya
arenden via var whistleblowing-funktion.

Under 2020 faststélldes en ny klagomals-
riktlinje for inlimning av klagomal péa organi-
sationen, vara verksambheter eller hur enskilda
individer agerar. O
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Hallbarhetsrapport

Filippinerna drabbades av flera
tropiska stormar i november
2020. Réda Korset hjdlpte till
att evakuera befolkningen samt
bistod med férsta hjdlpen, mat,
rent vatten och ansiktsskydd.

Klimatkrisen tema
for globalt méte

De humanitdra konsekvenserna av klimat-
férandringarna ér redan stora och kom-
mer bli vérre, det framkom i Réda Kor-
sets rapport The Cost of doing Nothing
2019. Som ett led i att f& fragan hogre
upp pé den infernationella agendan
anordnade Utrikesdepartementet och
FN-organen World Food Programme och
Disaster Risk Reduction seminariet Antici-
pate and Act i samarbete med Svenska
Réda Korset och rérelsens internationella
klimatcenter. Rekommendationerna frén
motet kommer tas med till den globala
klimatkonferensen COP26, som halls
under 2021.
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Revisorns yttrande

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till riksstdmman i Svenska Réda Korsets centralstyrelse, org.nr 802002-8711

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det @r styrelsen som har ansvaret fr h&llbarhetsrapporten fér ér 2020 pd sidorna 22-30
och fér att den é&r uppréttad i enlighet med @rsredovisningslagen.

Granskningens inrikining och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebér att vér granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning j@mfért med den inrikining och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillrécklig grund fér vért uttalande.

Uttalande

En héllbarhetsrapport har uppréttats.
Stockholm den dag som framgér av vér elektroniska underskrift
Ernst & Young AB

Rebecca Ersryd
Auktoriserad revisor
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Arsredovisning

1) | denna redovisning ingér den verksamhet som bedrivs via Réda Korsets kontor i Stockholm, Géteborg, Malmé och Umed, Réda
Korsets folkhdgskola, Réda Korsets behandlingscenter fér krigs- och tortyrskadade i Malmé, Skévde, Skellefted, Uppsala, Stockholm
och Géteborg. Déremot ingdr inte de separata juridiska personerna som utgdrs av Réda Korsets lokalféreningar (kretsar), Rdda Korsets
Ungdomsférbund, den anknutna stiftelsen Rédakorshemmet och évriga anknutna stiftelser som alla uppréttar sina egna separata érs-

redovisningar eller &rsbokslut.
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Styrelsen och
generalsekreteraren
fér Svenska Réda
Korsets centralstyrelse
(hédanefter presenterat
som Réda Korset) med
organisationsnummer
802002-8711 och
sdte i Stockholm avger
harmed &rsredovisning

for ar 2020."



Férvaltningsberdttelse

Forvaltningsberattelse

Var vision
Vi nér fram, dven nar det ér svart.

Vért dndamal
e Forhindra och lindra ménskligt lidande var och nér det én férekommer.
e Skydda liv och hélsa och sékerstdlla respekt fér varje ménniskas varde,
sarskilt under tider av vépnad konflikt och andra nédsituationer.
e Arbeta for att fdrebygga sjukdom och frémja hélsa och social vélfard.
® Uppmuntra volontaruppdrag, konstant beredskap att ge bisténd och
en universell kénsla av solidaritet gentemot alla som behdver rérelsens

skydd och stad.

Véra grundprinciper
® Humanitet

¢ Opartiskhet

¢ Neutralitet

e Sjalvstandighet

e Frivillighet

® Enhet

e Universalitet

Véra mal 2020-2023

® Vi nar snabbt ménniskor i akut kris.

* Vi méter och férebygger de stérsta humanitéra behoven.

® Vi nér tydliga resultat i vart pdverkansarbete.

® Vi starker rédakors- och rédahalvménerérelsens kapacitet och effektivitet.

Héllbarhet

Réda Korset kartlagger hur verksamheten bidrar till uppfyllandet av de
globala malen fér hallbar utveckling. Vér verksamhet prioriteras utifrén
humanitdra behov, men vi strévar alltid efter att bidra till hallbarhetsmélen.
Den lagstadgade héllbarhetsrapporten utgérs av sidorna 22-30.

GRI index aterfinns pé& sidorna 54-55.

Medlemmar

Vasentliga héndelser under aret

e Coronapandemin som utvecklades i kvartal 1 péaverkade all verksamhet
i mycket hég grad. Ett stort omstdliningsarbete gjordes under kvartal 1
och 2 dér insatser startades fér att motverka effekterna av pandemin
i samhdllet bade nationellt och internationellt.

¢ Overenskommelse tecknades under véren mellan Myndigheten fér
samhéllsskydd och beredskap (MSB) och Socialstyrelsen och fem frivillig-
organisationer om stéd till &ldre samt samordning av skénkt skydds-
utrustning.

® Flera stérre bidrag och gavor togs emot fran myndigheter och féretag
fsr att finansiera insatser.

® Inférda reserestriktioner reducerade méjligheten att genomféra samt félja
upp Vvéra insatser internationellt.

Rdda Korsets organisation

Réda Korset @r en allmannyttig ideell férening som styrs av sina med-
lemmar. Vid 2020 é&rs utgéing hade Réda Korset 102 500 (109 700)
medlemmar. Medlemsstyrningen inom féreningen utévas i huvudsak
genom riksstdmman, Réda Korsets styrelse (nedan kallad styrelse) och
generalsekreteraren samt ledningsgruppen. Réda Korsets organ och
styrningens dvergripande struktur framgér av illustrationen nedan.

Det styrande regelverket utgérs framfér allt av Réda Korsets sju grund-
principer, internationella rédakors- och rédahalvmanerdrelsens styr-
dokument (déribland stadgar, resolutioner och policys), stadgar,
uppférandekod, ekonomiskt regelverk och évriga interna styrdokument
samt av drsredovisningslagen, Bokféringsnédmndens allménna réad och
Giva Sveriges (branschorganisation fér tryggt givande) kvalitetskod fér
styrning av svenska insamlingsorganisationer.

Samverkansrad Lokalféreningar
|
Riksstiimmo- Riksstémma
ombud
‘ Rédakors-
hemmet
Regionréd Styrelse och &vriga
anknutna

stiftelser

General-
sekreterare

Stab

Ekonomi

och Stéd

Human
Resources

Internationell
verksamhet

Nationell
verksamhet

Kommunikation Halsa och
och insamling vérd
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Lokalféreningar (kretsar)
Réda Korset ar organiserat i lokalféreningar, sé kallade kretsar, som arbetar
inom eft visst geografiskt omréde med antingen allmén eller sarskild inrikining
av verksamheten. Varje lokalférening &r en juridisk person och formellt under-
stélld Réda Korsets styrelse. Vid 2020 ars utgéng hade Réda Korset 643 (722)
lokalféreningar. De senaste @ren har allt fler lokalféreningar slagits samman fill
stérre enheter, vilket ger en mer effektiv administration och skapar utrymme fér
fler av Rdda Korsets volontdrer att delta i sjélva verksamheten. Vid den senaste
riksstdmman fattades beslut om mélsétningen att Réda Korset ska ha en lokal-
frening per kommun (med vissa undantag) vid utgéngen av ar 2023.

| varje kommun med flera lokalféreningar samarbetar dessa i ett sam-
verkansrdd, som samordnar lokalféreningarnas arbete inom kommunen
och utser representanter som féretrader Réda Korset pa kommunal nivé
vid kontakter med kommunen, myndigheter, féretag och andra organisa-
tioner. Samverkansréden véljer ocksé riksstimmoombud. | var och en av
Réda Korsets tio geografiska regioner utses ett regionrad med sju fill nio
ledaméter. Regionraden har som huvudsakliga uppgifter att vara eft led i
informationsutbytet och dialogen mellan lokalféreningar och Réda Korsets
styrelse, att stédja samverkansraden i deras uppgifter samt att fullgéra de
uppgifter som styrelsen delegerat till réden.

Riksstamma

Riksstémman &r Réda Korsets hégsta beslutande organ och det forum dér
medlemmarna genom sina valda ombud utévar sin rétt att besluta i Réda
Korsets angelégenheter. Den senaste stémman éGgde rum i Visby 24-26
maj 2019. Dér fattades beslut om att tiden mellan riksstémmorna skulle
kortas ned till tvé ar i stallet fér fyra.

Riksstammans obligatoriska uppgifter ér bland annat att behandla Réda
Korsets arsredovisning, faststdlla balans- och resultatrékningar fér verksam-
hetsdren sedan den senaste stdmman samt besluta om ansvarsfrihet for
styrelsen. Stdmman faststéller dven medlemsavgiften fér den nérmaste tvé-
arsperioden och beslutar om avgiftens férdelning mellan nationell och lokal
nivd. Det &r stdmman som véljer ordférande, styrelseledaméter, revisorer och
valberedning. Stamman faststéller Gven ordférandens arvode samt ersdtt-
ningsprinciper f3r styrelsens évriga ledaméter och andra fértroendevalda.

Nésta riksstdmma dger rum 23-30 maj 2021 och genomférs digitalt p&
grund av coronapandemin.

Styrelse
Styrelsen ar Réda Korsets hdgsta beslutande organ mellan riksstémmorna och
har det yttersta ansvaret for att rédakorsuppdraget och stémmans beslut genom-
fors. Styrelsen ska bestd av en ordférande och elva ledaméter. Mandatperioden
&r en riksstémmoperiod, tv& &r. Ordférandens respektive ledaméternas
sammanhdngande mandatperiod kan uppgaé till hégst fyra riksstmmoperioder.
Om ordféranden avgar under pégéende mandatperiod véljer styrelsen en
ny ordférande fér &terstbende mandatperiod. Styrelsen kan ocksa kalla fill en
extra riksstamma fér fyllnadsval till ordférandeposten. Styrelsen beslutar om den
Svergripande tidinstepersonsorganisationen samt om instruktion och erséttning
for generalsekreteraren. Styrelsen sammantréder minst sex génger per ér.
Generalsekreteraren &r huvudféredragande vid styrelseméten men ingér inte i
styrelsen. Styrelsens ordférande sedan maj 2017 &r Margareta Wahlstrém.
Riksstémman har beslutat aft ordféranden ska ha sitt uppdrag som huvud-
saklig sysselsatining och erhdlla ett arvode som félier och indexjusteras enligt
det arvode som utgér fill riksdagsledaméter. Arvodet fér ordférande var vid
utgéingen av 2020 66 900 kr/ménad. Till styrelsens &vriga ledaméter samt
till fdreningsrevisorer, valberedningsledaméter och regionrédsledaméter utgér
ersdtting for styrkt inkomstbortfall om de s& begér, dock hégst 4 000 kr/dag.

Valberedning

Valberedningen véljs av riksstdmman. Valberedningens uppgift &r bland
annat att féresld ordférande och ledaméter till Réda Korsets styrelse samt
revisorer. Valberedningen féljer Réda Korsets styrelses arbete kontinuerligt
och det lokala arbetet som ett led i aft rekrytera nya kandidater. Réda
Korsets valberedning 2019-2021 bestdr av representanter frén alla tio
regioner samt en ordférande.

Anknutna stiftelser

Den anknutna stiftelsen Rédakorshemmet driver Réda Korsets Hogskola,
beldgen i Flemingsberg. Ovriga anknutna stiftelser &r avkastningsstiftelser
som delar ut stipendier till behévande. Oversyn av de anknutna stiftelserna
pégar i syfte att sl& samman eller lagga ned mindre stiftelser for att effekti-
visera stiftelsearbetet.
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Forskning och utveckling

Vid Réda Korsets Hégskola bedrivs forskning inom det hélsofrémjande
omré&det. Under 2020 har Réda Korset och Réda Korsets Hégskola
tillsammans etablerat ett nationellt kunskaps- och kompetenscenter for
tortyr- och krigsskaderehabilitering. Syftet &r dels att stérka Réda Korsets
egna behandlingscenter, dels att sprida kunskap fill omgivning och &vriga
vérdaktérer. Las mer pa sidan 16. Réda Korset tar ocks& érligen fram et
antal rapporter som belyser olika omréden i syfte att ska kunskap och
skapa opinion hos centrala mélgrupper. Lds mer om véra rapporter i
verksamhetsberéttelsen som bérjar pé sidan 8.

Generalsekreterare

Styrelsen bitrads av en tjié@nstepersonsorganisation under ledning av en
generalsekreterare. Posten innehas sedan mars 2018 av Martfin Arnldv.
Generalsekreterarens ersattning faststélls av styrelsen och var vid 2020 éars
utgéng 96 350 kr/ménad.

Tiénstepersonsorganisation

Anstéllda medarbetare finns i huvudsak pé fyra kontor i Stockholm, Géte-
borg, Malmé och Umeé& samt Réda Korsets folkhdgskola och sex behand-
lingscenter for krigsskadade och torterade i Sverige. Dartill finns delegater
frén Réda Korset som fjénstgor internationellt i krigs- och krisomraden.
Ledningsgruppen leds av generalsekreteraren och i den ingar avdelnings-
chefer for generalsekreterarens stab, Internationell verksamhet, Nationell
verksamhet, Ekonomi och stéd, Kommunikation och insamling, Hélsa och
vérd samt Human Resources.

Medarbetare
Vid 2020 éars utgéng hade Réda Korset 446 (450) anstallda’. Vi bedriver
eft aktivt arbete for att sdkerstdlla mangfald i véra verksamheter.

For anstallda inom Réda Korset tillampas kollektivavtal mellan Arbets-
givarférbundet for ideella organisationer (IDEA), Unionen och Akademiker-
fdrbunden. Detta avtal reglerar bland annat pensionsférmaner, arbetstid och
avgangsvillkor. Réda Korset tillampar inte rérlig erséttning.

Revisorer

Riksstémman véljer tre revisorer fér Réda Korsets styrelse. En av revisorerna,
liksom en ersdttare fér denna, ska vara auktoriserad. De évriga tvé dr fortro-
endevalda féreningsrevisorer. Riksstémman utser ocksé tv& erséttare fill dessa.
Revisorerna utses for de tv& kalenderdr som féljer efter den stémma dér de
har valts och tilliréder vid arsskiftet nérmast efter stémman.

Den auktoriserade revisorn har fokus p& redovisning/regeltilldmpning
avseende styrelsens verksamhet och férvaltning och bér av fértroendeskal
vara strikt oberoende av freningen. Féreningsrevisorerna déremot bér ha
en gedigen erfarenhet frén och férankring i Réda Korset samt kompetens
inom framfér allt forvaltningsrevision, féreningsverksamhet, styrelsearbete och
organisationsmetodikrevision. De ska ha ett féreningsdemokratiskt fokus med
inrikining p& dndamalsenligheten och effektiviteten i verksamheten. Férenings-
revisorernas granskning avser Réda Korsets styrelse men kan, nér de bedémer
det lémpligt och efter samrad med styrelse, ocksé berdra den lokala nivén.

Riksstimman 2019 omvalde Ernst & Young till revisionsfirma fér Réda
Korset 2020-2021. Huvudansvarig revisor &r sedan september 2020
auktoriserade revisorn Rebecca Ersryd.

Uppfoljningsutskott

Réda Korsets styrelse har eft dvergripande ansvar fér hela organisationens
efterlevnad vad géller stadgar, policys, riktlinjer och av riksstamman och
styrelsen fattade beslut. Uppféljningsutskottet agerar och fattar beslut vid
avvikelser lokalt och regionalt som inte kan hanteras inom évriga delar av
organisationen.

Finansrad

Finansradet bestar av generalsekreterare och CFO samt externa ledaméter
med mycket god kunskap inom omrédet finansiella placeringar. Finansrédet
ansvarar f3r organisationens kapitalférvaltning och fér att kapitalférvaltning-
ens langsiktiga mal uppnds.

') Medelantalet anstéllda har berdknats utifréin schemalagd arbetstid fér heltidstjénst,
1810 timmar fér 2020.
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Placeringspolicy

Réda Korsets finansiella investeringar férvaltas av tvé externa férvaltare,

SEB och Carnegie Fonder, via avtal om sd kallad diskretiongr férvaltning.
Réda Korset efterstrévar en léngsiktigt god avkastning pé kapitalet, med eft
balanserat risktagande. Det krévs ocksa att avkastningen skapas pa eft st
som inte stdr i strid med organisationens grundléggande principer, utan istdllet
prioriteras héllbara placeringar dér milijdhdnsyn och socialt och ekonomiskt
ansvar ligger i linje med Réda Korsets vérderingar och verksamhet. Kapital-
forvaltningen sker i enlighet med Réda Korsets placeringspolicy, faststdlld av
styrelsen. Syftet med denna &r att ange regler och rikilinjer fér den totala fér-
valtingen avseende investeringsstrategi, organisation och ansvarsfrdelning,

Vér strategiska inriktning
2020-2023

Internationell inriktning
2020-2023

Omvarldsanalys

Styrning av tjGnstepersonsorganisationens arbete

Den strategiska inriktningen for &ren 2020-2023 &r styrande for samtliga
delar av Réda Korset. Den innehéller sju sarskilda utvecklingsomréden.
Fyra av dessa é&r fréimst inriktade mot verksamheten i Sverige, och tre
avser vér verksamhet i varlden.

For att ge férdjupad végledning till vart internationella engagemang
inom rédakors- och rédahalvménerérelsen, och stédja genomférandet av
IFRC:s strategi 2030, omsétter den internationella inriktningen 2020~
2023 direktiven fran Strategisk inrikining 2023 till praktisk handling.

Arbetet inom Réda Korsets tjcinstepersonsorganisation styrs utifrén hela
organisationens évergripande mé&l samt mot de férvéntade resultat och
indikatorer som sétts for prioriterade insatser i samband med den érliga
verksamhetsplaneringen.

En viktig komponent i styrningen &r att frémija ett horisontellt synsétt dar
flera avdelningar och enheter har ett gemensamt ansvar fér att sakerstélla
att de gemensamma Svergripande mélen nés. De dvergripande mélen och
prioriteringarna fér verksamhetsdret bestdms av styrelsen vid beslut om
verksamhetsplan och budget.

riskuppfdlining och kontroll samt rapportering och uppfélining av resultat.
Placeringspolicyn ses 6ver kontinuerligt och innehéller efiska placeringsregler
med restriktioner avseende bland annat vapen, kommersiell spelverksamhet,
produktion och férsljning av pornografi, tobak och cannabis fér icke-
medicinskt bruk, samt féretag vars huvudinriktning ér utvinning av fossila
branslen. Alla férvaltningsprodukter méste prévas mot de efiska rikflinjerna
innan de far anvéndas i kapitalférvaltningen. Fér Réda Korset ér det av stor
betydelse att uppna en jémn och férutségbar utdelning av medel frén finan-
siella investeringar. Den langsiktiga utdelningen ska vara pé en sédan nivé aft
kapitalets reala vérde kan héllas intakt dver fiden.

Var utgéngspunkt fér vad Réda Korset ska uppné
fram till 2023

Végleder vart internationella arbete fram fill 2023

Hur omvérldsféréndringar péverkar humanitéra
behov samt férutsdttningar fér vér verksamhet

Budget, mél, insatsomréden och insatser
i verksamhetsplan 2020

2 I N 2

Mal Insatsomrdde Insats

® Resultat, matmetod
och indikator

® Ansvarig fér plan
och uppfélining

® Resultat, matmetod
och indikator

¢ Ansvarig fér plan
och uppfélining

¢ Mélbeskrivning
® Resultat, matmetod
och indikator

Under 2020 hade organisationen fyra évergripande mél. B&de de
Svergripande mélen och de férvintade resultaten fér insatser och insats-
omré&den féljs upp kvartalsvis. Det ger underlag fér beslut om ompriori-
teringar och &tgarder fér att sakerstdlla att resultaten nds. Varje sédan
uppfélining sammanfattas i en kvartalsrapport till styrelsen.
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Intern kontroll

God intern kontroll &r avgérande fér Réda Korsets verksamhet. Syftet &r aft
kunna lémna vésentlig information om organisationen och &r en metodik
for att skapa fértroende fér organisationens finansiella rapportering.
Sarskilt viktigt ar att belysa de aspekter som relaterar till verksamhetens
dndamadlsenlighet.

Intern kontroll &r en process som drivs av Réda Korsets styrelse,
ledningsgruppen och organisationens medarbetare. Den har utformats
for att ge en rimlig sdkerhet om att faststéllda mél uppnas och att den
operationella verksamheten &@r éndamalsenlig och effektiv. Tillfsrlitlig
finansiell rapportering samt efterlevnad av externa lagar och regler samt
interna regelverk ska alltid féljas. Den interna kontrollen har sin grund i

COSO-modellens fem huvuddelar:

® Kontrollmiljé — den kultur och de vérderingar som styrelsen och lednings-
gruppen arbetar och kommunicerar utifran.

* Riskbedémning - organisationens process fér att identifiera och hantera
risker.

e Kontrollaktiviteter — aktiviteter med syfte att fdrebygga och upptécka fel.

® Information och kommunikation — med syfte att dterrapportera fran
ledningsgruppen ut mot organisationen och frén organisationen fill
ledningsgruppen, men &ven externt till myndigheter och allménhet.

e Overvakning och uppfélining — ska sdkerstélla kvaliteten i processen
genom olika slags aktiviteter som budgetuppféljning, rapportering till
ledningsgruppen och styrelsen liksom rapportering frén revisorer.

Kontrollmiljén

Enligt Giva Sveriges kvalitetskod har styrelsen ansvar fér att den interna
kontrollen &r tillrécklig och att verksamheten bedrivs pé& eft effektivt sétt.
Styrelsens och ledningsgruppens ansvar och arbetssatt utgér darfér en
viktig del i en bra kontrollmilj. Den upprattade arbetsordningen tydliggér
Réda Korsets styrelses arbete och ansvar. Styrelsen har utsett en general-
sekreterare som har ansvaret fér tjénstepersonsorganisationen inklusive
ansvaret fér den |6pande férvaltningen. Uppgifterna och ansvarsomra-
dena definieras i arbetsordningen fér generalsekreteraren. Faststéllda
styrdokument s&som policys, rikflinjer och rutiner utgér en vasentlig del av
kontrollmiljén.

Viktiga styrdokument utgérs bland annat av placeringspolicyn fér den
finansiella hanteringen, uppférandekoden samt riktlinjerna fér firmateck-
ningsrétt och attest.

Ansvaret fér intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen
ligger p& avdelningen Ekonomi och stdd. Syftet ar att sdkerstélla en
dndamaélsenlig kontrollmilié och en effektiv intern kontroll. Detta gérs dels
genom proaktiva insatser och aktiv riskidentifiering, dels genom kontinuer-
lig kontroll och uppfélining. Det férebyggande arbetet fokuserar pa utbild-
ning, information till chefer och medarbetare och att kontinuerligt forbattra
processer och rutiner. Aktiviteterna avseende kontroll och uppfélining utgér
bland annat frén aktuell riskanalys och faststéllda minimikrav. Avdelning-
ens arbete rapporteras till CFO, generalsekreteraren samt till styrelsen.
Avdelningen ansvarar ocksé for att flja upp att planerad verksamhet féljer
den strategiska inrikiningen och mél samt fér den finansiella rapportering-
en och kontroll av policys och rikilinjer.

Uppfdlining av ekonomiskt utfall, riskbedémning och méluppfyllelse sker
varije kvartal. Vid kvartalsbokslut féljs avvikelser mellan utfall och budget
upp av Réda Korsets ledningsgrupp. En sammanfattande bedémning av
dret uppréttas i samband med rapportering pd drets sista kvartal.

Riskbedémning
Riskhantering handlar om att hantera risker kopplade till bland annat
fortroende, oetiskt agerande och oegentligheter. Riskhanteringsarbetet
péverkar dven efterlevnad av ansvar och éndamélsenlighet som ramverket
(stadgar, policys med mera) faststallt. Omvérldsrisker s&som exempelvis
andrade skatteregler beaktas ocksé. | samband med den arliga verksam-
hetsplaneringsprocessen gérs en riskanalys inom varje insatsomrdde samt
p& en évergripande nivé som sedan uppdateras och féljs upp kvartalsvis
under det kommande éret.

Arbetet sker utifran COSO-modellen och féljer de riskkategorier som
Internationella rédakors- och rédahalvménefederationen (IFRC) faststllt.
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| modellen ingér féljande riskkategorier:
o Risk for skadat fértroende

o Strategiska risker

® Finansiella risker

o Operationella risker

® Omvarldsrisker

o Personalrelaterade risker

o Rattsliga och institutionella risker

De olika komponenterna i riskhanteringen omfattar bland annat en
bedémning av sannolikhet (S) och konsekvenser (K) samt berdkning av
riskvérde (S*K). Processen for riskbedémning ska vara utformad sé att
potentiella handelser, som kan medféra en risk att Réda Korsets mdl inte
uppnés, identifieras. Modellen baseras pé& en inbyggd riskanalys i ordi-
narie processer sésom verksamhetsplanering och uppféljning. Integrerad
riskhantering &r en kontinuerlig process och en del av det dagliga arbetet.
De externa revisorerna tréffar fdreningsrevisorerna vid behov, béde tillsam-
mans med ledningen och pé& egen hand, fér att g& igenom sina respektive
riskanalyser och sdkerstdlla en aktuell riskanalys som utgér utg&ngspunk-
ten for revisorernas granskning.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteterna &r kopplade till riskbeddmningen och syftar till aft
sakerstdlla god intern kontroll i organisationens processer. Utgangspunkter
for kontrollaktiviteterna &r riskhantering, riskeliminering, uppfélining och
utvardering. Dessa moment &r i linje med IFRC:s modell f&r riskhantering.
Syftet med dessa ér att sdkerstdlla att kontroller byggts in i de olika del-
momentens processer. En viktig kontrollaktivitet &r Réda Korsets rapporte-
ring gentemot Giva Sveriges kvalitetskod. | samband med denna gér Réda
Korset igenom de krav som stdlls bland annat p& den interna kontrollen
och sammanfattar dérefter efterlevnaden av dessa krav i en separat
rapport.

Information och kommunikation

Under de senaste aren har Réda Korset gjort betydande satsningar pé att
starka sin kommunikation, bade till volontdrer inom organisationen séval
som extern kommunikation med allmé@nheten. Digital kommunikation blir
allt viktigare med rodakorset.se i centrum. Under 2020 lanserades dven
nya webbsidor fér lokalféreningarna runt om i landet, en viktig satsning
for att nd ut till mélgrupper pé plats. Intranditet rednet.rodakorset.se, som
riktar sig till anstéllda, fériroendevalda och volontérer, &r Sppet och kréver
infe inlogg, eft led i arbetet fér ckad transparens och tillgénglighet.Volon-
tarer, fériroendevalda och allménhet kan f& personlig kontakt och support
genom Infoservice.

Véra kanaler i sociala medier nér hundratusentals personer och ar
viktiga fér engagemang och informationsspridning. Kommunikation frén
Réda Korset nds av ménga genom media och Réda Korsets pressjour har
Sppet dygnet runt.

Overvakning och uppfdlining

Uppfdlining av att Réda Korset uppnér en god intern kontroll och att inter-
na styrdokument efterlevs sker av b&de interna och externa parter. Dessa
parter omfattar ledningsgruppen, styrelsen, finansrédet, avdelning Eko-
nomi och stéd, Svensk Insamlingskontroll (SIK) samt Réda Korsets externa
revisorer och féreningsrevisorer. SIK granskar érligen att de organisationer
som har 90-konton efterlever de krav som SIK faststllt. De externa reviso-
rerna rapporterar sina iakttagelser fill ledningen minst tvé génger arligen
och féreningsrevisorerna rapporterar minst en géng per &r. Minst en géng
per &r rapporterar dessutom bé&de externa revisorer och féreningsrevisorer-
na resultatet av sin granskning och sina iakttagelser till styrelsen.

Antikorruption

Réda Korset dr verksamma i ménga lénder dér korruptionsrisken hég,
négot vi alltid méste férhélla oss till och arbeta férebyggande med. Mer
om det arbetet beskrivs i vér héllbarhetsrapport pé sidan 29.
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Riskhantering

Arbetet med riskhantering sker utifrdén COSO-modellen som beskrivs under

avsnittet om internkontroll. Riskidentifiering gérs i samband med plane-
ringsprocess och uppdateras vid varje uppféljningstillfélle. Rapportering
gors till ledningsgrupp och styrelse vid varje kvartalsuppfdlining.

Typ av risk

Riskidentifiering

Personal- och | den kontext som Framtagande av system fér

sakerhetsrisker Réda Korsets personal sakerhet i félt pagar inom
arbetar internationellt finns HR genom sékerhetsansvariga
en konstant risk fér hot, véld, | i dialog med Internationella
politisk turbulens och smitta avdelningen.
av sjukdomar.

Risk att Rdda Korsets insatser | Risken hanteras genom att
internationellt inte blir krav stélls p& partners aft
genomférda pé grund aktivt arbeta férebyggande
av korruption. genom utbildning samt

Verksamhets- genom att utveckla relevanta

risker policys.

Malen fér Réda Korset Fortsatt fokus pa rekrytering
baseras fill stor del p& och utbildning av volontdrer,
insatser frén volontérer och Skat och férbattrat stod till
rekrytering av dessa. Det lokala féreningar, bland
finns risk att antal volontarer annat genom ny stédfunktion
med rétt kompetens saknas inom Nationella avdel-

eller inte har kapacitet att ningen.

genomféra férbattringar

inom krisberedskap eller

hélsoomrédet.

Omvdrldsrisker  Stagnerad insamlings- Oka transparens och visa
marknad och generellt effekter av vart arbete.
légre preferens visavi andra Férnyade kommunikations-
organisationer ger 8kad sétt, ny varumérkesplattform,
risk fér sémre resultat av malgruppsfokusering.
insamlingsinsatser.

Marknadsméttnad och Utveckla alternativa st att
beteendeféréndringar sékra &terkommande stéd,
kopplat till ménadsgivande anpassa fér nya genera-
som huvudsaklig intdkiskanal | tioners bank-, kdp- och

Finansiella skapar en stor sérbarhet. givarbeteende.

risker
Lagre infléde av nya givare Sjésatta fler metoder for
genom minskat media- att minska beroendet av
genomslag vid katastrofer. spontana givare.

Risk for att korruptionsfall Kontinuerlig riskhantering
hos de internationella i véra partnersamarbeten
partners som vi samarbetar genom utbildning i anti-
med och associeras med kan | korruption samt [6pande

Foritroende- leda till skadat fértroende uppfélining av pagéende

risker fér organisationen. verksamheter och revision

av genomfdrda projekt.

Risk fér avsldjanden om
ekonomiska svérigheter,
oegentligheter eller integri-
tetsproblem hos Réda Korset
eller lokalféreningar som kan
skada fértroendet fér Réda
Korset.

Oka kompetensen hos
lokalféreningar kring att
sdka pengar. Analysera
lokalféreningar i farozonen.
Overvéga “rekonstruktion”
av lokalféreningar. Revisions-
insatser av missténkta fall
inom Réda Korset eller hos
lokalféreningar.

Styrelsens arbete under aret

Tidigt under &ret férandrades férutsétiningarna for styrelsens érsplane-
ring drastiskt genom coronautbrottet. Fokus har huvudsakligen legat p&
pandemins utveckling, pdverkan p& verksamheten och sérskilt lokalféren-
ingarnas férméga att stélla om och utveckla sitt arbete. Utéver ordinarie
styrelseméten har styrelsen haft regelbundna avstémningsméten och méten
med generalsekreteraren angé&ende verksamheten och den ekonomiska
situationen.

Férutom pandemins konsekvenser fér Réda Korset och samhéllet i
stort har tyngd lagts vid Réda Korsets varumérke och hur vi kan férstdrka
volontdrskapet i féreningen.

Under 2020 har styrelsen haft sju ordinarie styrelseméten, varav fem ge-
nomférts digitalt. Ordféranden samt étta ledaméter har deltagit i samtliga
styrelseméten. Under dret har éven fyra dialogméten, Regionalt forum och
regionréddens méten genomférts digitalt. Halften av styrelseledaméterna
har deltagit i négot av regionréddens méten och nio av ledaméterna har
uppdrag i styrelsens utskott, anknutna stiftelser eller andra uppdrag.
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Nyckeltal 2016-2020

Konventionella nyckeltal

Resultat (Tkr) 10174 10 673 30392 -3743 -37 462
Totala intékter Tkr (verksamhetsintdkter) 792 023 730726 696 337 686 798 651 543
Eget kapital (Tkr) 1073 417 1042 153 1031 480 1001 088 1004 831
Balansomslutning (Tkr) 1209735 1174083 1165933 1158 498 1140 385
Soliditet (%) 89 88 88 86 88
Medeltal anstéllda " 446 450 430 413 365

Verksamhetsrelaterade nyckeltal

Medlemmar
Ménadsgivare

m 2019 2018 2017 2016

102 490
97 381

109 678
96 945

115 441
94 453

119 203 121 049
89 260 80 841

Branschspecifika nyckeltal

Insamlade medel/verksamhetsintédkter (%) 2

Bidrag frén Sida/verksamhetsintakter (%) 2

Insamlings-, adm- och medlemskostnader/totala verksamhetsintékter (%) 4
Eget kapital/totala verksamhetskostnader (%) 2

Andamalsmérkta medel/fotalt eget kapital (%) ¢

48 53 50 53 49
26 23 27 28 30
16 16 19 18 17
1,3 1,4 1.3 1,4 1,4
32 31 31 32 32

! Medeltalet anstdllda har fér varje &r berdknats utifrén for @ret géllande drsarbetstid.

2Visar hur stor andel av verksamhetsintékterna som kommer fran givare (allménhet, lokalféreningar, arv, féretag med mera).

3 Visar hur stor andel av verksamhetsintékterna som kommer frén Sida.

4Visar hur stor del av de totala verksamhetsintdkterna — i procent — som Réda Korset anvént fér téckande av insamlings-, administrations- och medlemskostnader.
(Insamlingskostnad minus férséliningskostnad plus administrationskostnad samt medlemskostnad) dividerat med summan av (totala verksamhetsintékter minskad

med f5rsdliningskostnad plus rénteintékter och aktieutdelning minus réntekostnader).

% Betalningsberedskap: visar i hur ménga ér det egna kapitalet kan finansiera véra verksamhetskostnader.
9 Visar hur stor andel av eget kapital som &r dronmérkt, det vill séga att givaren eller styrelsen har beslutat till vilket Gndamél pengarna ska anvéndas.

Nyckeltal

Réda Korset fsljer I6pande upp ett flertal nyckeltal. De som anses sarskilt

viktiga och é&r officiella belyses i tabellen fér nyckeltal. Svensk insamlings-
kontrolls nyckeltal avseende hur stor del av de totala intdkterna — i procent

- som anvéinds fér att técka insamlings och administrationskostnader
uppgick 2020 till 16 (16)%. Utfallet &r i princip oféréndrat jémfért med
foregéende ér.

Totalt eget kapital dividerat med verksamhetskostnader ar ett métt p&
kapaciteten att upprétthalla verksamheten vid minskningar i intéktsflodet
eller vid tillfalligt skande behov i samhéllet. Nyckeltalet uppgér 2020 till
1,3 (1,4) och ligger dérmed 6ver den niva som bedéms nédvandig for att
scikerstdlla en adekvat beredskap och handlingsutrymme. Antalet regel-
bundna manadsgivare é&r ett viktigt nyckeltal fér véra intdkter och uppgér
vid utgéngen av 2020 till 97381 (96 945). Det innebér aft fillvéxten har
planat ut ytterligare under 2020 frémst p& grund av légre inkommande
genom pandemin som fdrsvérat vérvning via Face to Face. Satsningen
inom direktrekrytering i egen regi &r fortsatt den enskilt stérsta kéllan fill
det stora antalet regelbundna givare.

Resultat och stéllning

Arets resultat

Verksamhetsresultatet for dret fore finansiella intéikter uppgér till -20
(=30) Mkr. Det @r en férbattring jamfért med 2019 och beror frémst p&
intakter relaterade till pandemin. Réda Korset visar eft positivt resultat
efter finansiell avkastning om +31 (+11) Mkr. Arets resultat &r dérmed
vasentligt béttre &n férvantat och péverkar dven nyckeltal kring insamling
och administrationskostnader.

38 Réda Korset — Aret 2020

Intékter

Bidrag 53% ——_

Nettoomsdattning 1%

‘? Ovriga intdkter 1%

Verksamhets-
intakter Medlemsavgifter 1%

Gévor 44% —

Réda Korsets verksamhetsintdkter skade med 8% till 792 (731) Mkr
medan totala intékter inklusive finansiell avkastning kade med 9% och
uppgick till 843 (771) Mkr genom hégre avkastning fran finansiella
investeringar som var 51 (41) Mkr delvis genom realisationsvinster i
samband med omférdelning av kapital till ny férvaltare. Under éret har
intakterna paverkats negativt av coronapandemin genom légre intakter
frén lokalféreningar medan intdkter frén féretag har ékat. De sistnémnda
ar av engdngskaraktar, s& Gven dvriga akutinsamlingar under dret.

Den sfora merparten av Réda Korsets verksamhetsintékter kommer fréin
gévor och bidrag. Utéver det erhdller organisationen medlemsintékter, forsdlj-
ningsintékter frén skénkta varor samt évriga intéikter. Ser vi till den underliggan-
de trenden har Réda Korset den senaste femdrsperioden haft en stabil fillvéxt
av insamlingsintdkterna med en ackumulerad tillvéxt p& 16% sedan 2016.
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Antal ménadsgivare

Gavor kommer till stérsta delen frén privatpersoner genom exempelvis
ménadsgivande, akutinsamlingar, arv, lokala rédakorsféreningar och
genom Postkodlotteriets utdelning. Insamlingsintdkterna kan variera stort
fran &r till &r framst beroende pé akuta katastrofer som fér stor medial
uppmérksamhet. Tillvéxten inom insamling beror delvis pa en stabil tillvéxt
av det regelbundna givandet, som uppgér till 149 (142) Mkr. Vid érets
slut hade Réda Korset 97 381 (96 945) manadsgivare.

Bidrag fran Sida och andra institutionella givare stér fér den andra
halvan av intgkter och under aret har Réda Korset fétt 6kade intdkter fran
Sida och flera andra samarbetspartners som till exemepel Kulturdeparte-
mentet, Socialdepartementet, Socialstyrelsen och MSB.

Se not 2 fér en detaljerad sammanstéllning &ver érets gévo- och
bidragsgivare.

Kostnader

Nationellt 36% j

Ovriga andamél 6%

Kostnadsfordelning Insamling 12%

N Administration 5%

Internationellt 41% —

Totala kostnader fér éret uppgér till 812 (761) Mkr, varav 679 (635)
Mkr dndamélskostnader och 133 (125) Mkr &r kostnader fér insamling,
medlemmar och administration. Réda Korsets verksamhet ar sedan 2016
uppdelad i insatsomréden. Total lista dver hur andaméls-, insamlings- och
administrationskostnader férdelar sig pa omréde eller region finns i noter-
na 6, 7 och 8 i resultatrékningen.

Andamalskostnader

Andamélskostnaderna om 679 (635) Mkr frdelar sig pé totalt 90 olika
insatsomr&den. De internationella insatserna star fér 334 (290) Mkr, varav
katastrofinsatser i Asien och Centralamerika jémte Syrien och Libanon
(kopplat till kriget i Syrien) &r de tre storsta insatsomradena. Férebyggande
insatser i syfte att skapa motsténdskraft har fokuserats till bland annat Bang-
ladesh, Sydsudan, Irak, KongoKinshasa och Myanmar samt ytterligare
ndgra lénder.

Den nationella verksamheten stér for cirka 294 (291) Mkr av éndamdls-
kostnaderna, férdelat pa cirka 20 olika insatsomréden. De stérre tematiska
omré&dena &r Behandling av krigsskadade och torterade, Migration och
utanférskap samt sarskilda insatser for att méta behoven kring corona-
pandemin i Sverige.

Ovriga éndamélskostnader om 51 (55) Mkr avser évergripande

insatser inom framfér allt kommunikation, samordning och resursutveckling
samt informations och péverkansarbete. Dessa avser bade nationellt och
internationellt arbete.

Insamling och administration
Kostnader fér insamling uppgick fér éret till 97 (87) Mkr. Férdndring
j@mfort med féregdende ar beror frémst p& ndgot hégre kostnader for
insamlingskampanjer och kommunikationsinsatser.

Kostnader fér administration och medlemshantering uppgér till 36 (38)
Mkr, vilket ér n&got lagre jamfort med 2019. Féréndringen kan delvis
harledas till minskade kostnader fér interna stédfunktioner.

Kapitalfdrvalining under aret
Under 2020 har Réda Korset anlitat ytterligare en kapitalférvaltare och
kapitalet férvaltas nu av SEB och Carnegie Fonder.

Vid utgéngen av 2020 uppgick Réda Korsets férvaltade kapitals
marknadsvarde till 1 202 (1 196) Mkr. Under 2020 gav de finansiella
placeringarna en sammanlagd realiserad avkastning pa 51 (41) Mkr. Fér
mer information, se not 9 och 15.

Disposition av drets resultat

Resultatet av &rets verksamhet och Rdda Korsets stéllning framgar av fér-
valtningsberéttelsen samt efterféljande resultat och balansrékningar jémte
noter och redovisningsprinciper.

Malséttningen for Réda Korset &r inte att redovisa ett verskott,
intdkterna syftar i stéllet till att p& basta sétt anvéndas till Gndamélsenliga
insatser utifrén verksamhetsinrikining och stadgar. Mélsétiningen &r att
givarens medel ska anvéndas till verksamhet s& snart som méjligt. Vissa ér
redovisas dock dverskott, vilket innebdr att medlen inte anvants till insatser
inom innevarande ér.

Organisationen maste ha ett minimibelopp fér att pd ett trovardigt saft
kunna sakerstalla organisationens langsiktiga étaganden, stabilitet och
Sverlevnad. Enligt den svenska branschorganisationen fér tryggt givande
(GIVA Sverige) ska det egna kapitalet (exklusive bestdndiga donations-
fonder) minst motsvara ett ars verksamhetskostnader. Réda Korsets eget
kapital exklusive besténdiga donationsfonder fér 2020 motsvarar cirka ett
ars verksamhetskostnader.

Férdelning av arets resultat

Arets resultat enligt resultatrékningen 31 264
Reservering av &ndamdlsbestamda medel som erhéllits under

&ret men som infe utnyttjats under &ret -21 359
Utnyttiande av éndamélsbestémda medel fran tidigare ér

samt fria avsdttningar enligt styrelsebeslut 269
Kvarstéende belopp for dret 10 174

Forvantad framtida utveckling, risker och osékerhetsfaktorer
Réda Korsets fokus under 2021 ér:

® Starka kommunkretsar som mater lokala behov.

e Att vara en relevant krisaktér med ckad beredskapsférméga nationellt.
® Fokusering och &kad féltnérvaro i den internationella verksamheten.

* Méta behov av stéd vid psykisk ohdlsa.

* Stirka varumdrkesuppfattningen och éka insamlingsintdkter.

* Ett Réda Korset — stédja helheten och cka samarbete .

Risker och osdkerhetsfaktorer

o Att effekterna av pandemin och att smittspridning fortsétter och bada
dkar behov av hjdlp samt paverkar kapacitet att genomféra insatser.

o Att tillréickligt antal volontérer inte rekryteras for att kunna fortsétta 6ka
var beredskapsférmaga nationellt.

e Aft politiska och ekonomiska héndelser i omvarlden leder fill minskade
resurser for att méta behov nationellt och internationellt.

Réda Korset — Aret 2020 39



Finansiella rapporter

Resultatrdkning

o e
Verksamhetsintédkter

Medlemsavgifter 11795 12 057
Gavor 2 349 276 344 291
Bidrag 2 416 004 357 385
Nettoomséttning 6 429 5038
Ovriga intékter 3 8519 11955
Summa verksamhetsintékter 792023 730726
Verksamhetskostnader 4,5

Andamaélskostnader 6 -678 828 -635 378
Insamlingskostnader 97 257 -87 070
Medlems- och administrationskostnader 8 -35784 -38 370
Summa verksamhetskostnader -811 869 -760 818
Verksamhetsresultat -19 846 -30 092
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat frén vardepapper och fordringar

som &r anléggningstillgéngar 9 51298 40 836
Ovriga finansiella intékter och kostnader 10 -188 71
Summa resultat frén finansiella investeringar 51110 40765
Arets resultat 1 31264 10 673
Férdelning av arets resultat

Avrets resultat enligt resultatrékningen 31264 10 673
Reservering av dndamdlsbestémda medel som erhdllits

under &ret men som inte utnyttjats under aret 21 359 91
Utnyttiande av &ndamélsbestémda medel fran tidigare ér,

samt fria avséttningar enligt styrelsebeslut 269 577
Kvarstdende belopp for aret 10174 11159
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Balansrdkning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgéangar
Immateriella anléggningstillgéngar
Balanserade utgifter verksamhetssystem 12 0
Materiella anlaggningstillgéngar
Byggnader och mark 13 1766 1816
Inventarier 14 1795 3 064
3561 4 880
Finansiella anléggningstillgéngar
Langfristiga vérdepappersinnehav 15 1083 478 1084154
Aktier i koncernféretag 16 100 100
Ovriga andelar 17 541 541
Langfristiga fordringar 18 500 733
1084 619 1085 528
Summa anléggningstillgangar 1088 180 1090 408
Omsattningstillgangar
Handelsvaror 1160 1075
Kundfordringar 3 685 3828
Fordringar p& myndigheter 19 2319 7 365
Ovriga fordringar 9723 21 897
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 20 24 318 18 498
41 205 52 663
Likvida medel 21 80 350 31012
Summa omséttingstillgangar 121 555 83 675
SUMMA TILLGANGAR 1209 735 1174083
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Grundkapital 305 066 305 066
Bestéindiga donationsfonder 266 804 266 803
Andamélsbestamt av givaren, nationellt 10 983 7794
Andamélsbestémt av givaren, internationellt 6 981 16277
Andamélsbestamt av givaren, katastrof 59 441 32245
Balanserat kapital 424 142 413 968
1073 417 1042 153
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 27 499 32708
Skuld, erhalina ej nyttjade bidrag 22 46 332 40717
Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag 0 1170
Ovriga skulder 6294 5689
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 23 56 193 51 646
136 318 131 930
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1209 735 1174083
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Forand

ring av eget kapital

Bestandiga

donations . Balanserat  Summa Eget
Grundkapital fonder " Andamalsbestémda medel 2 kapital kapital

(Thr) Nationellt  Internationellt Katastrof
Ingaende balans 2020 305 066 266 803 7795 17 509 31012 413 968 1042 153
Omklassificeringar - - -1 -10 528 10 529 - (o}
Andamélsbestimt av givaren - 1 3458 - 17 900 - 21 359
Nyttjande - - 269 - -269
Arets resultat - - - 10174 10174
Utgaende balans 2020 305 066 266 804 10 983 6981 59 441 424 142 1073 417

!l Avkastningen frén de besténdiga fonderna beréknas utifrén reporéntan och férdelas pé respektive dndamal enligt givarens direktiv.

o

2 Andamélsbestémda medel “internationellt”, “nationellt” och” katastrof” inkluderar medel som donerats med olika direktiv om anvéndning
till ett bretft spektrum av &ndamél. Dessa &ndamél ingér i Svenska Réda Korsets verksamhet men medlen har inte kunnat anvéndas fér att finansiera verksamhet under det &r gévan mottogs.
Andamaélsbestémda medel internationellt omfattar medel fér Réda korsets generella internationella arbete i olika delar av vérden men éven i specifika insatser sasom Syrienkrisen och EU-emig-
ranter. Nationella &ndamélsbestémda medel omfattar framfér allt regionala medel till verksamhet inom omrédena hélsa och social delaktighet. Andamélsbestémda medel katastrof bestér av
medel fill hjélpinsatser vid katastrofer och arbete med katastrofberedskap.
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Finansiella rapporter

Kassaflodesanalys

e ot [ 2019
Den Iépande verksamheten
Verksamhetsresultat -19 846 -30 092
Avskrivningar (justering fér poster som inte ingér i kassaflodet) 1477 4 423
Erhéllen rénta 8 283 6570
Erhéllen utdelning 15706 18 471
Erlagd rénta -188 71
Nedskrivningar (justering fér poster som inte ingér i kassaflédet) 458
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére féréndringar av rérelsekapital 5432 =241
Kassaflode fran férdndringar i rérelsekapital
Férandring av varulager -85 344
Férandring av kundfordringar 143 3025
Férandring av fordringar 11 399 -10 313
Férandring av leverantdrsskulder -5 209 9939
Férandring av korffristiga skulder 9 597 7416
Kassafléde fran den l6pande verksamheten 21277 -9708
Investeringsverksamheten
Férvary av materiella anléggningstillgangar -158 332
Forsdlining av materiella anléggningstillgangar - -
Placeringar i finansiella anlaggningstillgangar -530 146 289 514
Avyttring av finansiella anléggningstillgéngar 558 132 311 696
Okning/minskning kortfristiga finansiella placeringar 233
Kassaflode fran investeringsverksamheten 28 061 21 850
Arets kassaflode 49 338 12 142
Féréndring av likvida medel
Likvida medel vid &rets bérjan 31012 18 870
Arets kassaflode 49 338 12 142
Likvida medel vid arets slut 80 350 31012
Kassaflsdet visar de transaktioner som innebér in- eller utbetalningar. Arets kassafldde visar ett positivt kassafléde pa 49 Mkr.
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Noter

Noter

Tkr = tusentals kronor

Not 1 Redovisnings- och vérderingsprinciper

Réda Korsets redovisnings- och varderingsprinciper éverensstdmmer med
Arsredovisningslagen, Bokféringsndmndens allménna réd 2012:1 (K3)
och GIVA:s (branschorganisation fér tryggt givande) styrande riktlinjer for
arsredovisning, om infe annat anges nedan. Redovisningsprinciperna ar
oférandrade relativt féregdende ér.

Resultatrdkningen

Verksamhetsintakter

Intéikter redovisas till verkligt véirde. Endast det infléde av ekonomiska
fsrdelar som organisationen erhdllit eller kommer att erhélla fér egen
rakning redovisas som intdkt.

Medlemsavygifter

Medlemsavgifter betalas i sin helhet till Réda Korset. Hélften av medlems-
skapsbetalningen redovisas som intgkt i resultatrdkningen och den andra
halften skuldférs och tillfaller Réda Korsets lokalféreningar (kretsar).
Medlemsavgiften intéktsredovisas i den rakenskapsperiod den avser.

Gavor

En transaktion dér organisationen tar emot en tillgang eller en tjénst, som
har ett varde, utan att ge tillbaka motsvarande vérde i utbyte &r en géva
eller ett erhdllet bidrag. Om tillgéingen eller tjansten erhdlls fér att organi-
sationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och organisationen
har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls,
ar det ett erhéllet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en géva.

Intéikter i form av gévor intdkisférs som huvudregel nér gévan sak-
réittsligt ér genomférd. Gévor utgérs frdmst av insamlade medel frén
privatpersoner, fdretag och organisationer. Gévor redovisas normalt enligt
kontantprincipen men om en géva avser en bestamd tidsperiod periodi-
seras gavan éver denna period genom avsdttning till &ndamélsbestémda
medel i eget kapital. | den mén det p& balansdagen finns avtalade men
ej erh&llna gavor fréan féretag och organisationer intdkisférs dessa efter
individuell prévning.

Erhéllna gévor redovisas netto, det vill sdga efter avdrag for de direkta
kostnader som kan uppkomma vid férsélining av en tillgdng. Gévor i form
av tillgéngar som donerats till Réda Korset, framfér allt fastigheter och
andra vérdepapper, vérderas till verkligt vérde vid gavotillfallet. Tillgéngen
bokférs som omséttningstillg&ing om syftet &r att tillgéngen ska avyttras
snarast majligt och som anléggningstillgdng om avsikten &r att behélla
tillgéngen i minst ett ar. Gavor i form av insamlade kléder och liknande
som ska sdljas vidare redovisas som intakt vid férsdliningen under
nettoomsdttning. Varor av ringa vérde i férhallande till vad som betalas,
redovisas som géva. Gévor i form av probono-jdnster redovisas inte som
intdkt, ytterligare upplysningar ldmnas i not 2.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt ndr villkoren fér att erhélla bidraget har
uppfyllts. Erhéllna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren fér att
erhélla bidraget uppfylls. Detta innebér att intékisredovisning endast sker
ndr det &r sannolikt att bidraget inte kommer att aterkrévas. Intdktsredo-
visning sker dven fér bidrag som vidareférmedlas till partnerfreningar
dar Réda Korset ansvarar gentemot bidragsgivaren. Bidrag &r till stérsta
del likvida medel frén offentligréttsliga organ och omfattar bidragsgivare
som Sida, EU, Arvsfonden, dvriga statliga myndigheter och institutioner
samt kommuner och regioner, och inkluderar éven bidrag fréin aktérer som
Radiohjalpen och stiftelser.

Nettoomséttning

Nettoomsdittning avser férsdljningsintakter i butik vid férsdlining av klader,
mobler, husger&d och dylikt och intéktsférs vid kontant betalning eller

vid fakturering. Nettoomséttning inkluderar éven intékter for textilier som
atervinns samt intdkter frén Réda Korsets centrala féreningsbutik.
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Ovriga intéikter
Intékter som inte har med Réda Korsets priméra verksamhet aft géra
redovisas som évriga intdkter.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader omfattar &ndamdls-, insamlings-, medlems- och
administrationskostnader. Kostnader definieras utifrén GIVA:s riktlinjer for
arsredovisning. Modellen baseras p& en uppskattning och bedémning pé
respektive insatsomrdde utifran vilken typ av kostnad som insatsomrédet
utgér. Kostnader fér gemensamma stddfunktioner sésom personalstdd, 1T,
redovisning, verksamhetsstyrning, lokaler, kontorsservice, inkdpsfunktion
och infoservice férdelas p& administrationskostnader, Gndamdls- och
insamlingskostnader. Utfdrdelningen av kostnader som stédjer verksam-
heten fordelas enligt en av styrelsen fastlagd princip som ska reflektera en
réttvisande bild av det faktiska resursanvéndandet inom verksamheten.

Andamalskostnader

Andamélskostnader &r kostnader som kan hénféras direkt till Réda Korsets
uppdrag enligt dess stadgar. Har inkluderas bland annat kostnad fér
personal som &r anstélld fr att méjliggéra genomférande av de verksam-
heter, inom och utom Sverige, som faststdllts av styrelsen, samt omkostnader
av administrativ art som &r en direkt f5ljd av de dtaganden som organisa-
tionen iklétt sig for att uppfylla Gndamélen. Till &Gndamélskostnader réknas
Gven kostnader fér opinionsbildning och upplysande verksamhet avseende
det uppdrag Réda Korset har. Aven uppfélining, rapportering och revision
av projekt utgdr dndamalskostnader. | andamélskosinader ingdr Gven
fsrdelade kostnader fér gemensamma stédfunktioner, som férdelas pé
respektive insatsomrdde utifrén andel av organisationens FTE som belastar
stodfunktionerna.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader &r kostnader vars syfte ér att generera externa
intdkter i form av gévor och bidrag frén samtliga givare, det vill séga
séval privatpersoner som féretag och organisationer. Detta omfattar béde
befintliga givare och arbetet med att séka nya givare genom kampanier,
utskick och underhdll av givarregister. Har ingér till exempel kostnader for
TV- och radioreklam, trycksaker, porto, annonser, informationsmaterial,
insamlingsmaterial, varumérkesstérkande insatser och profilering samt
kostnad fér personal som arbetar med planering och genomférande av
insamlingsverksamhet. | insamlingskostnader ingdr dven férdelade kostnader
for gemensamma stédfunktioner, som férdelas pé respektive insatsomrade
utifrén andel av organisationens totala FTE.

Administrationskostnader

Administrationskostnader omfattar Gven kostnader fér medlemshantering.
Medlemskostnader avser kostnader fér Réda Korsets nuvarande och
potentiella medlemmar. Bland kostnaderna ingar medlemsvérd, medlems-
tidning, medlemsavisering, varvning av nya medlemmar samt kostnader fér
medlemssystem. | medlemskostnader ingér ven férdelade gemensamma
stodkostnader. Ovriga administrationskostnader omfattar kostnader
forknippade med stadgar och legala krav, till exempel styrelse, riksstémma
och revision samt central ledning och planering.

Om en kostnad varken avser éndamél, medlemsvérd/-vérvning eller
insamling hénférs den till administrationskostnader. | administrations-
kostnader ingér dven den del av kostnader f3r gemensamma stédfunktioner
som inte férdelats pa éndamdls- eller insamlingskostnader.

Leasing
Alla leasingavtal redovisas som operationella och leasingavgiften redovi-
sas linjart dver leasingperioden.

Ersdttningar till anstéllda

Ersatiningar fill anstéllda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnads-
fors i takt med ot de anstéllda utfor tiénster. Pensionsforpliktelser &r avgifts-
bestdmda och kostnadsférs det &r pensionen tjénas in.



Noter

Skatter
Réda Korset ér en allménnyttig ideell férening och &r inskréinkt skattskyldig.

Uppskattningar och bedémningar

Uppskattningar och bedémningar avhandlas under flera separat rubriker

i denna not. En vasentlig bedémning ér férdelning av verksamhetskosiader
som beskrivs under rubriken Verksamhetskostnader.

Balansrdkningen

Tillgéngar, skulder och avséttningar vérderas till anskaffningsvérde om
inget annat anges nedan. Fordringar och skulder i utldndsk valuta vérde-
ras till balansdagens kurs.

Immateriella anléggningstillgéngar

Immateriella tillgéngar vérderas till anskaffningsvérde minskat med plan-
enliga avskrivningar och eventuell nedskrivning. Immateriella tillgéngar
skrivs av linjart dver den bedémda nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tillampas fér immateriella anldggningstillgéngar:

Balanserade utgifter fr verksamhetssystem 5ér

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anléggningstillgéngar vérderas till anskaffningsvérde och skrivs
av planenligt éver den beddmda nyttjandeperioden. Om nyttjandetiden
understiger tre &r och anskaffningsvérdet understiger 20 Tkr kostnadsférs
tillgéngen direkt. Enligt K3-regelverket ska materiella anlaggningstillgangar
delas in i komponenter fér separat avskrivning. Inga vasentliga komponent-
grupper har identifierats inom Réda Korsets anléggningstillgangar.

Féljande avskrivningstider tillampas fér materiella och immateriella
anléggningstillgangar:

Byggnader 50 ar
Datorer och datorutrustning 3ar
Ovriga inventarier 3-5ar

Finansiella tillgéngar

Réda Korsets virdepappersportfdlj klassificeras som anléggningstill-
géng, da syftet med innehavet ér langsiktigt. Vid anskaffningstidpunkten
varderas finansiella tillgangar till anskaffningsvérde med tillagg fér direkta
transaktionsutgifter. Nedskrivningsprévning sker kontinuerligt enligt légsta
vardets princip. Om marknadsvérdet understiger anskaffningsvérdet och
nedgdngen bedéms vara bestdende sker nedskrivning.

Alla tillgéngar som innehas fér riskspridning anses ingé i en vérdepap-
persportfélj och betraktas dérmed som en post vid vérdering enligt lagsta
vardets princip. Onoterade innehav ingdr inte i vérdepappersportfélien
utan varderas post for post.

Lang- och kortfristiga fordringar
Lang- och kortfristiga fordringar vérderas individuellt och tas upp fill det
belopp som berdknas inflyta.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror som é&r avsedda for férsélining vérderas, med tillamp-
ning av férstinfdrst-ut-principen, till det ldgsta av anskaffningsvérdet
och nettoférsdljningsvardet p& balansdagen. Varor som &r avsedda fér
bistandsverksamhet, till exempel utrustning fér vattenrening, varderas
till det lagsta av anskaffningsvérdet och verkligt véirde pa balansdagen.
Skénkta varor i form av kléder och liknande avsedda for férsdljning

tas upp fill ett lagervérde motsvarande maximalt 25 kr/kg.

Kundfordringar

Kundfordringar vérderas individuellt till det belopp som berdknas inflyta.

Skuld for beslutade ej utbetalda bidrag

| de fall Réda Korset fattat beslut om utbetalning av bidrag/stéd och med-
delat mottagaren men inte verkstallt utbetalningen redovisas detta belopp
som en kortfristig skuld.

Avsattningar

En avsétining redovisas nér Réda Korset har ett legalt eller informellt
atagande som en f8lid av intréffade héndelser och dér vi férvantar oss att
en utbetalning kommer att krévas fér att reglera dtaganden samt att en till-
forlitlig uppskattning av beloppet kan géras. Avséttningen varderas till den
basta uppskattningen av det belopp som kommer att behéva erlaggas.

Eget kapital

Att Réda Korset &r en allménnyttig ideell férening — utan vinstsyfte och ex-
terna Ggare — gér att begrepp som resultat och eget kapital har en annan
innebérd &n i andra juridiska former, exempelvis aktiebolag. Eget kapital
utgdrs av de medel som fillstéllts organisationen fér uppfyllande av dess
syften, till exempel gavor, och som pa balansdagen inte utbetalats och dar
det inte féreligger en sddan juridiskt bindande férpliktelse som klassificeras
som skuld eller avsétning.

Eftersom det finns restriktioner fér anvéndande av olika medel gérs féljande
uppdelning:

* Bestdndiga donationsmedel: Kapital som bundits av givaren dér endast
avkastningen kan anvéndas.

Andamélsbestémda medel: Kapitalet kan anvéndas men endast

till Gndamdl som givaren alternativt styrelsen angett. Dessa medel
utnyttjas normalt under pafsljande verksamhetsar. Har ingér gévor fran
insamlingar dér sarskilt dndamdl angivits och som énnu ej férbrukats.
Hér ingér dven medel dér Réda Korsets styrelse fattat beslut avseende
andamalet.

Balanserat kapital: Kapitalet utgérs i huvudsak av realisationsvinster och
ej férbrukade medel som ftillstallts organisationen utan restriktioner samt
organisationens resultat. Realisationsvinster vid férséljning av vérdepap-
per och fastigheter har som syfte att vara en buffert for vardeférandringar
pé& placeringstillgéngar/vardepappersportfélien. Om fondkapitalet
beddéms vara hégre én vad som ér erforderligt som vérdesdkring kan
styrelsen fatta beslut om avséttning fill visst Gndamal. Ej férbrukade
medel som tillstallts organisationen utan restriktioner kan disponeras av
styrelsen, att anvéndas i enlighet med organisationens stadgar och for
uppfyllande av organisationens syften. Arets resultat, enligt resultatrdk-
ningen (fére férdelning), utgér skillnaden mellan kostnader och erhéllna
medel under dret. Som framgér av definitionen av eget kapital sker
ocksé eft planerat uttag frén, och avsattning till, olika poster inom det
egna kapitalet. | den budget styrelsen faststéller fér varje verksamhetsar
ingér alltid en sddan planerad disposition av det egna kapitalet.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen uppréttas enligt den indirekta metoden, det vill séga
att den utgdr frén verksamhetsresultatet. Det redovisade kassaflédet omfat-
tar endast transaktioner som medfér in- eller utbetalningar.

Koncernredovisning

Koncernredovisning har inte uppréttats pa grund av dotterbolagets ringa
betydelse med hansyn till kravet p& réttvisande bild, i enlighet med ARL,
kap 7 § 3a.
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Noter

Not 2 Insamlade medel

Totala insamlade medel bestar av féljande: m 2019 Lémnade verksamhetsbidrag fill andra organisationer (Tkr) 2019

Gavor som redovisats i resultatrékningen 349276 344291 Internationella rédakors- och rédahalvménefederationen 158 473 123781

Gavor som inte redovisats i resultatrdkningen 16 345 4315 Andra nationella rédakors- och rédahalvméneféreningar 80 272 63 886

Bidrag som redovisats som int&kt 30 594 43 693 Lokala rédakorsféreningar (kretsar) 37 350 17 076
Réda Korsets ungdomsférbund och Réda Korsets

396215 392299 [ PR N 17850 15970

Andra féreningar i Sverige 7 552 4265

Internationella Rédakorskommittén 5534 8754

Gavor som redovisats i resultatrékningen (Tkr) 2019 Summa 307 031 233732

Insamlade medel

Allménheten inkl Postkodlotteriet " 224 952 204 060 v

Réda Korsets lokalféreningar 29 250 52 885 Not 3 OVI'IgCI Intakter

Arv 24524 61684

Féretag 40425 19813 (Tkr 2019

Ovriga externa fonder, stiftelser och andra organisationer 30125 5849 Bvriga verksamhetsintékter 3375 4529

Summa insamlade medel 349 276 344 291 Férsélining av tiénster inom vérd 3112 4269
Fastighetsintdkter 1642 1706

! posten ingdr 26,4 Mkr fran Postkodlotteriet och 22 fér &r 2019. Kursintékter 390 1 451
Summa 8519 11955

Gavor som inte redovisats i resultatrékningen 2019

Probono .

THicnster 6842 Not 4 Leasing

Mediaut 5500 3171

U: 5|:1L';nrymme 5 Réda Korset leasar framfér allt kontorslokaler samt datorer och annan

T osint ? - 522 kontorsutrustning. Kostnadsférda leasingavgifter 2020 uppgér till 35 366

L anspor 32 455) Tkr.

Ovrigt 330 623 ( )

Summa 16 345 4316 Framtida leasingavgifter forfaller enligt féljande:

(Ther) 2019
Bidrag som redovisats som intakt (Tkr) 2019 | le o 23781
nom 1 &r

Insamlade medel 1-5 ér 58 246 58 937
Radiohjélpen inkl Vérldens barn 15 491 21570 Senare &n 5 ar - -
Féretag och organisationer " 3423 13 296
Ovriga externa fonder, stiftelser 11 680 8827 Summa 85138 82718
Summa insamlade medel 30 594 43 693

Réda Korset &r éven leasegivare fér lokaler. Intéktsredovisade leasing-
! posten ingédr 1,25 MKr fér ér 2020 fréin Postkodlotteriet och 9 Mkr fér &r 2019. intékter 2020 uppgér till 1. 642 (1 706) Tkr.

Framtida leasingintdkter forfaller enligt fsljande:

Offentliga bidrag [ 200 IENEY

Sida 208 536 167 145

Socialdepartementet 31418 24 225 Inom 1 ar 470 461
Kulturdepartementet 30 000 30 000 1-5 ar

Regioner 28 835 28 406 Senare &n 5 ér

Myndigheten fér samhéllskydd och beredskap 27 683 14 348

Ovriga statliga myndigheter 16 294 8 837 Summa 470 461
Folkbildningsradet 11418 10278

EU 8 537 10 257

Socialstyrelsen 8 021 4065

MUCF 5530

Kommuner 5083 4387

Ovriga bidrag 4055 11744

Summa externa bidrag 385410 313 692

Totalt erhallna bidrag 416 004 357 385
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Noter

Not 5 Antal anstdllda, personalkostnader
och arvoden

e | 200 JENEVICY

Loner och andra erséttningar

Styrelse 803 803
Generalsekreferare 1211 1164
Ovriga anstéllda 217250 225952
Totala I6ner och ersétiningar 219 264 227 919
Sociala kostnader (inkl pensionskostnader) 89 163 89 640
(varav pensionskostnader) 26 612 25 450

Pensionskostnader fér évriga anstéllda utgar enligt kollektivavtal mellan
IDEA (Arbetsgivarférbundet for ideella organisationer), Unionen och
Akademikerférbunden. Av pensionskostnaderna avser 510 tkr (438 tkr)
generalsekreteraren.

Generalsekreteraren har en ersattning uppgéende till 96350 kr per
ménad. Pension utgdr enligt géllande kollektivavtal. Vid uppségning fran
Réda Korsets sida har generalsekreteraren rét fill ersattning under 12 ma-
nader. Ersdttning under uppsdgningstiden utgdr inte efter det att general-
sekreteraren uppnétt ordinarie pensionsélder. Inkomster intjanade i annan
anstdllning eller verksamhet under uppségningstiden ska avrdknas. Réda
Korset har rétt att arbetsbefria generalsekreteraren som dock skall std till
Réda Korsets forfogande fér de arbetsuppgifter styrelsen finner lampliga.

Antal 2019
Styrelseledaméter pé balansdagen 12 12
Kvinnor 9 9
Man 3 3
Medelantal anstéllda 2 446 450
Kvinnor 316 313
Maén 130 137
Chefer 50 50
Kvinnor 34 33
Man 16 17

") Pensionsavsdttningar utgdr ej till ordfdrande och styrelseledaméter.

2| antalet anstéllda ingér arvoderade Rédakorslérare, déremot ingdr inte évriga uppdrags-
tagare som arvoderats. Medelantalet anstéllda har beréknats utifrén schemalagd arbetstid
for heltidstiéinst 1 810 (1 790) timmar.

Not 6 Andamalskostnader”

e [ 200 IEEIY

Internationella

Mellanéstern och Nordafrika 81310 72221
Asien 69 440 63 931
Europa och Latinamerika 44 324 23 027
Globala insatser och dvergripande stéd 42 098 21787
Ostra och sédra afrika 38 894 51 060
Vést- och centralafrika 33 093 33807
Katastrofarbete och krisinsatser Globalt 24738 23 878
Internationella summa 333 897 289711
Nationella

Hélsa & Vard 90 334 110778
Behandling av krigsskadade och torterade 80 460 95414
Basala humanitéra behov 9 382 11324
Hélsofrémjande insatser 492 4040
Krisberedskap & Kapacitet 144 921 118 061
Coronainsatser 42 917 0
Samordning och resursutveckling 21105 21147
Réda Korsets folkhdgskola 19 648 20 593
Informationsspridning, utbildning och péaverkansarbete 17 516 16 635
Lokal verksamhetsutveckling 15 506 21522
Krets och Second Hand 12 373 11045
Nationell beredskap 12 234 19 436
Info-, medlems- och givarservice 3623 7 683
Skydd & Folkratt 58729 62107
Migration o minskat utanférskap 52135 49 617
Stad till manniskor pé flykt 6594 12 490
Nationella summa 293 984 290 946
Overgripande

Kommunikation (flera insatsomraden) 30 384 27 611
Samordning och resursutveckling 20 563 27 110
Overgripande Summa 50 947 54721
Summa 678 828 635 378
Varav avskrivningar/nedskrivningar 1122 3402

1) Kostnaderna fér den nationella verksamheten 2020 har strukturerats enligt den dvergripan-
de strategin for dren 2020-2023 och érsberdttelsens struktur med tre verksamhetsomraden.
Fér att skapa jémférbarhet mellan &ren har 2019 ars kostnader anpassats fill nuvarande
uppstalining vilket har inneburit omklassificering av vissa poster inom noten. Fér den interna-
tionella verksamheten har viss éndring gjorts fér att béttre spegla globala katastrofinsatser
och @ven dér har vissa av 2019 érs kostnader omklassificerats fér att uppné jémfdrbarhet
mellan @ren. Fér 2019 é&rs utfall &r séledes uppstdllningen éndrad j@mfért med vad som
presenterades i féregdende &rs arsredovisning.
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Noter

Not 7 Insamlingskostnader

Not 11 Fordelning av drets resultat

) [ 200 RO

2019
Individgivande och engagemang 55709 57782
Kampanj & Content 16 038 7 499
Insamling féretag, lotterier, stiftelser m.m 8324 8 608
Overgripande insamlingskommunikation samt
digital utveckling 8 683 4310
Krets och Second Hand 6193 6770
Info-, medlems- och givarservice 1828 1903
Akuta insamlingar 482 198
Summa 97 257 87 070
Varav avskrivningar/nedskrivningar 138 446

Not 8 Medlems- och administrationskostnader

e [ 200 P

IT-, ekonomi, controlling och HR" 15 054 17 748
Samordning och resursutveckling 12 877 11705
Lokalférsérining, internservice & inkép 3 455 3960
Individgivande och engagemang 2 307 1921
Ordférande och styrelse 1941 1975
Kommunikation (flera insatsomraden) 150 1063
Summa 35784 38 370
Varav avskrivningar/nedskrivningar 214 1032

') Stédfunktioner s&som IT, ekonomi, lokalférsérining efc utgér bade dndamalskostnad,
insamlingskostnad och administrationskostnad. Hér redovisas endast den del av dessa
kostnader som betraktas som administrationskostnad.

Not 9 Resultat fran vardepapper och fordringar
som &r anléggningstillgangar

Arets resultat enligt resultatrékningen 31264 10 673
Reservering av éndamalsbestémda medel som erhdllits
under dret men som infe utnyttjats under aret 21 359 91
Utnyttjande av éndamélsbestémda medel fran tidigare
ar, samt fria avsdttningar enligt styrelsebeslut 269 577
Kvarstaende belopp for aret 10174 11159

Not 12 Balanserade utgifter verksamhetssystem

e | 200 IENEDC)

Ing&ende anskaffningsvérde 37 909 37 909
Arets aktiverade utgifter 1!

Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden 37 909 37 909
Ingéende avskrivningar -37 451 -34 566
Arets avskrivningar -2 885
Utgéende ackumulerade avskrivningar -37 451 -37 451
Ingéende nedskrivningar -458 -
Arets nedskrivningar - -458
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -458 -458
Utgéende redovisat vérde 0 0

1 Avser investeringar och utveckling av medlems-, givar - och afférssystemet REDY.

Not 13 Byggnader och mark

e | 200 VLY

(Tkr) M Ingéende anskaffningsvérde 3052 3052
Férséliningar och utrangeringar -
Realisationsvinster vid férséljningar 36777 25 959
Realisationsférluster vid férsdliningar 9 468 -5 888 Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 3052 3052
Utdelningar 15706 14739
Réntor 8 283 5109 Ingéende avskrivningar -684 -634
Aterféring nedskrivning av fordran - 917 Arets avskrivningar -50 -50
Summa resultat frén virdepapper och fordringar som ér Utgéende ackumulerade avskrivningar 734 -684
anldggningstillgangar 51298 40 836
Ingdende nedskrivningar -552 552
v Utgéende ackumulerade nedskrivningar -552 -552
Not 10 Ovriga finansiella intékter och kosnader Utgiende redovisat vérde - T

e Y oo

Rénteintdkter och liknande resultatposter 0 0
Réntekostnader och liknande resultatposter -53 52
Férvaltningskostnader -135 -19
Summa &vriga finansiella intikter och kostnader -188 71
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Not 14 Inventarier

) [ 200 IEEDT)

Ingdende anskaffningsvérde 9151 8819
Inkép 158 332
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 9 309 9151
Ingéende avskrivningar -6 087 -4 599
Arets avskrivningar -1 427 -1 488
Utgdende ackumulerade avskrivningar 7514 -6 087
Utgéende redovisat varde 1795 3064




Noter

Not 15 Langfristiga vardepappersinnehav

(Tkr) -!z:- 2019

2019
Ing&ende anskaffningsvérde 1095242 1101629
Forvarv 530 146 289 514
Forsdliningar 530822 295901
Utgdende anskaffningsvirde 1094 566 1095242
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -11 088 -11 088
Arets nedskrivning - -
Aterféring av nedskrivning B
Utgéende ackumulerade nedskrivningar -11 088 -11 088
Utgdende redovisat vdrde 1083478 1084 154

Bokfort virde och marknadsvérde uppdelat per kategori
Sammanséttningen av Réda Korsets l&ngfristiga vardepappersinnehav
bestéms av styrelsen utifrén en portféljallokeringsmodell, vilken efterstrévar
en langsiktigt god avkastning pé kapital med et balanserat risktagande
och regler kring etik och héllbarhet. Dessa placeringar utgér ur styrelsens
synvinkel en enhet och utifrén detta porffélivérderas innehaven. Onoterade
innehav ingdr inte i denna portfélivardering utan varderas post fér post.

Redovisat Marknads- Redovisat Marknads-

vérde vérde vérde vérde
Aktieplaceringar
Aktieportfslj 304 592 347 541
Carnegie Asia A 10 000 9 888
Carnegie fastighetsfond Norden A 3 800 4117
Carnegie Micro Cap 5950 7183
Carnegie Spin-off B 3950 4227
Carnegie Sverigefond A 15600 16363
C Worldwide - Global Equities Ethical 5A 20 000 20 358
OPM Global Quality Companies A 39 650 40 821
SEB Hallbarhetsfond Sverige index 32201 50025 57675 81463

SEB Stiftelsefond Balanserad 145 196 166 210

SEB Sverigefond Smébolag Chans/Risk 25 971 34 491 10053 12320

SEB Sustainability Fund Sweden 71447 96544 74008 88 667

SEB Hallbarhetsfond Global D SEK 16347 20302 87856 119720

SEB Sustainability Global Ind Fund USD 193014 242 060

SEB Sustainable Global Exposure Fund

Class D USD 220 120 277 304

SPP Global Plus-A 56000 60242 50000 51656
521485 642653 473119 596 637

Alternativa placeringar

SEB Private Equity Opportunity Ill B 57235 70909 59292 60120

Bodenholm One Hedge Fund 15000 14910

Nordic Cross Small Cap Edge R 4100 4502

Nordic Cross Stable Return R 14250 14763

Nordic Cross Total Return Bond R 12100 12264

Nordkinn Fixed Income Macro Fund 17000 18470 17000 17353

Scor ILS FUND Atropos B 9873 10 546 9873 10 002

SEB Microfinance Fund V ClassB/DNHSEK 25000 24 185 25000 27730

SEB Microfinance Fund VIB/D NH SEK 25000 23910 25000 25995

SEB Microfinance Fund VIIB/CNH SEK 25000 23 665 25000 24 895
189558 203214 176165 181005

Redovisat Marknads- Redovisat Marknads-

varde varde varde varde

Réntebdarande placeringar
Carnegie Likviditetsfond A 39400 39446
Carnegie Obligationsfond SEK 10100 10101
Carnegie Investment Grade SEK 20200 20276
SEB Obligationsfond Flexibel-lux utd 198 619 187 515 290979 277 684
SEB Féretagsoblfond Flexibel Utd 104116 98934 143891 140217

372435 356272 434870 417 901
Summa vérdepappersinnehav 1083478 1202139 1084154 1195543
Over/undervirde
(marknadsvérde — bokfért vérde) 118 661 111 389

Forteckning 6ver aktieportfélj 31 december 2020
Redovisat Marknads-

Innehav varde varde

Vérdepapper
Biosensor Appl Sweden AB 16 0 0
Theducation AB 60 0 0
Sangart Inc 125 000 0 0
Sangart Inc Pref C 15 000 0 0
Volvo AB serie A 1722 166 336
Lindab International AB 700 37 119
Getinge AB serie B 536 84 103
Arjo AB 536 17 34
304 592
Aktieplaceringar 521 485 642 653
Alternativa placeringar 189 558 203214
Réntebdrande placeringar 372435 356272
S vérd innehav 1083478 1202139

PYPP

Not 16 Aktier i koncernféretag

e [ o0 VLY

Réda Korsets Hotell och Konferens AB'), 556060-7524,
Stockholm. Kapitalandel 100% (100%) 100 100

') Réda Korsets Hotell och Konferens AB &r fréin och med 2001 vilande. Verksamheten
Svertogs av Réda Korset per 31/12 2001. Eget kapital i bolaget ér 156 Tkr.

Not 17 Ovriga andelar

) [ 200 IEENTY

Andelar i bostadsréttsfdreningar som erhdllits via arv
Ingéende bokfsrt vérde 541 541
Férsdlining av bostadsratt -

Utgdende bokfort vérde 541 541
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Noter

Not 18 Langfristiga fordringar

Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

) [ 200 RO

2019
Fordringar pé lokalféreningar (kretsar) 500 733
Summa 500 733

Not 19 Fordringar pa myndigheter

) [ 200 RO

Fordran EU/ECHO " 2319 7 365

Utgdende bokfort viirde 2319 7 365

') Fordran uppstar d& EU betalar ut vissa bidrag fill flerériga projekt férst efter att arliga
revisioner har genomférts och revisionsrapporterna godkénts av EU.

Not 20 Férutbetalda kostnader och upplupna

intdkter
(Thr) 2019
Upplupna gévor och bidrag 7 338 5116
Férutbetalda hyror och leasingavgifter 9034 4095
Ovriga férutbetalda kostnader 4728 6361
Ovriga upplupna intékter 3218 2926
Summa 24 318 18 498

Not 21 Likvida medel

Réda Korset har en outnyttjad checkrékningskredit p& 30 Mkr (30 Mkr).
De likvida medlen bestér i huvudsak av banktillgodohavanden férutom
22 (25) Tkr som avser kassamedel.

Not 22 Skuld erhéllna ej nyitjade bidrag

e | 200 IEEDC)

Semesterldner och upplupna I6ner inkl. sociala kostnader 21373 20011
Upplupna internationella kostnader 16 293 10188
Ovriga upplupna kostnader 7 421 5378
Férutbetalda intékter 6017 10760
Upplupna évriga sociala kostnader 5089 5310
Summa 56 193 51647

Skuld ej nyttjade bidrag Sida 20 998 12 398
Skuld ej nyttjade privata bidrag 17 194 25 091
Skuld ej nyttjade 6vriga offentliga bidrag 8 140 3228
Summa 46 332 40717

Skulden till Sida bestar av medel avsedda att anvéndas under 2021 i fréimst
fsljande lander: Kongo, Liberia, Myanmar, Honduras, Kamerun och Niger.
Skuld avseende &vriga offentliga bidrag avser frémst EU-medel fér in-
satser i Afrika med anledning av Covid-19 samt bidrag frén stat, kommun

och regioner.

Ovriga poster avser framfér allt bidrag frén Radiohjélpen och projekt-
bidrag fran Postkodsstiftelsen som kommer att anvéndas i bl.a. Banglo-
desh, Uganda, Niger, Sydsudan och Elfenbenskusten.
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Not 24 Eventualférpliktelser och stallda sakerheter

e | 200 IEEDL)

Borgensférbindelse — hyresavtal Stiftelsen
Réda Korshemmet

118 482 126 126

Summa 118 482 126 126

Réda Korset har ingétt ett borgensatagande fér Stiftelsen Rédakorshemmet
en for b&da och béada fér en sésom fér egen skuld. Borgensé&tagandet
omfattar hyresavtal samt férpliktelser enligt hyreslagen samt férpliktelser
gdllande inkassokostnader, av domstol utdémda réttegéngskostnader,
kostnader for hyresgéstens avhysning, rdnta enligt réntelagen pé& samtliga
ovan angivna obetalda belopp och att ersétta hyresvéarden for kostnader
uppkomna i anledning av mal som handlagts vid kronofogdemyndigheten
enligt lagstiftningen om betalningsféreléggande och handréckning.
Denna borgensférbindelse géller @ven vid férlénging av hyresavtalet.

Hyra enligt avtal uppgér till 7 644 tkr per &r och avtalet strécker sig
fram till och med 2036-06-01.

Hyran indexupprdknas &rligen motsvarande skillnaden mellan Bastalet
for oktober manad 2013 och indextalet for varje péfslijande oktober-
ménad. Fér dvrigt finns inga stéllda sdkerheter.

Not 25 Vésentliga héndelser efter rdkenskapsarets
utgang

Inga vasentliga handelser efter rakenskapséarets utgang.



Styre|sens underskrifter

Styrelsens och generalsekreterarens underskrifter

Styrelsen foreslar riksstdmman att faststélla resultat- och balansrékningarna samt héllbarhetsredovisningen
i enlighet med GRI Standards som ocksé omfattar den lagstadgade héllbarhetsrapporten.

Stockholm den 13 april 2021

Margareta Wahlstrom
Ordférande

Johan Norell Bergendahl Kristina Ljungros
Vice Ordférande Vice Ordférande

Martin Arnlév
Generalsekreterare

Ingegerd Palmér Vera Carlbaum Wrennmark Katarina Struwe Orleifson
Gabriel Rappe Martina Bruzelius Birgit Hansson
Angelica Rage Johan Sohlberg Emma Knaggérd Wendt

Vér revisionsberdttelse har avgivits den dag
som framgér av var elektroniska underskrift
Ernst & Young

Rebecca Ersryd
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Revisionsberattelse

Till rikstémman i Svenska Réda Korsets centralstyrelse, org.nr 802002-8711

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Svenska Réda Korsets
centralstyrelse fér ar 2020. Féreningens arsredovisning ingér pé sidorna
32-51 i defta dokument.

Enligt vér uppfatining har arsredovisningen uppréttats i enlighet med drs-
redovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden réttvisande bild
av féreningens finansiella stélining per den 31 december 2020 och av
dess finansiella resultat och kassafldde for aret enligt arsredovisningslagen.
Foérvalingsberattelsen &r forenlig med drsredovisningens 6vriga delar.

Grund fér uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhéllande fill
foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat &r tillréckliga och @nda-
mélsenliga som grund fér véra uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret fér den andra informationen. Den andra
informationen bestar av sidorna1-30 samt 54-60 (men innefattar inte
arsredovisningen och vér revisionsberdttelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna informa-
tion och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med vér revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att
l&sa den information som identifieras ovan och évervéga om informatio-
nen i vasentlig utstréckning &r oférenlig med drsredovisningen. Vid denna
genomgdng beaktar vi Gven den kunskap vi i &vrigt inhémtat under revi-
sionen samt bedémer om informationen i &vrigt verkar innehdlla vésentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pé& det arbete som har utférts avseende denna informa-
tion, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen upprattas och att
den ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
dven fér den interna kontroll som den beddmer &r nédvandig for att upp-
ratta en &rsredovisning som inte innehdller négra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémning-
en av féreningens férmdga aft fortsétta verksamheten. De upplyser, nar
s ar tillampligt, om férhéllanden som kan péverka férmégan att fortsétta
verksamheten och att anviénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera féren-
ingen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Véra mdl &r att uppné en rimlig grad av sdkerhet om att arsredovisningen
som helhet inte innehdller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror p& oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsberdttelse
som innehdller véra uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av sdker-
het, men &r ingen garanti for aft en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet
om en sddan finns. Felaktigheter kan uppst& p& grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara véasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i érsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
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Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna fér vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifréin dessa risker
och inh&mtar revisionsbevis som ér fillréckliga och d@ndamélsenliga for
att utgéra en grund fér véra uttalanden. Risken fér att inte upptécka
en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hégre én for en
vasentlig felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan
innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsikiliga uteldmnanden,
felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens inferna kontroll
som har betydelse fér var revision fér att utforma granskningsétgérder
som dr lampliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for aft
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

o utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vi en slutsats om |ampligheten i att styrelsen anvénder antagandet
om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksé
en slutsats, med grund i de inhémtade revisionsbevisen, om det finns
ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller
fsrhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens frméaga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasent-
lig osékerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberéttelsen f&sta uppmérksam-
heten p& upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osédker-
hetsfaktorn eller, om s&dana upplysningar é&r ofillréckliga, modifiera
uttalandet om &rsredovisningen. Véra slutsatser baseras p& de revisions-
bevis som inhémtas fram till datumet fér revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida héndelser eller férhdllanden géra att en férening inte léngre
kan fortsatta verksamheten.

o utvarderar vi den Svergripande presentationen, strukturen och innehdllet
i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om érsredovisning-
en dterger de underliggande transaktionerna och handelserna pé ett
sétt som ger en réttvisande bild. Vi méste informera styrelsen om bland
annat revisionens planerade omfattning och inrikining samt tidpunkten
for den. Vi méste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.



Revisionsberdattelse

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfatiningar

Uttalande

Utdver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av

styrelsens férvalining av Svenska Réda Korsets centralstyrelse fér ar 2020.
Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter ansvars-

frihet for rakenskapsdret.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i
fsrhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat &r tillréckliga och énda-
mélsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret fér forvaltningen.

Revisorns ansvar
Vart mél betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhédmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot i ndgot
vasentligt avseende foretagit négon &tgard eller gjort sig skyldig till négon
férsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sckerhet é@r en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéicka atgarder eller forsummelser som kan féranleda erséttnings-
skyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig frémst
pé revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder
som utfdrs baseras p& vér professionella bedémning med utgéngspunkt i
risk och véasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pé& sadana
atgdrder, omréden och férhéllanden som &r vasentliga fr verksamheten
och dar avsteg och &vertrédelser skulle ha sérskild betydelse fér forening-
ens situation. Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna atgdrder och andra férh&llanden som ér relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgér
av vér elektroniska underskrift
Ernst & Young AB

Rebecca Ersryd
Auktoriserad revisor
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GRI-index

GRI-index

Allménna standardupplysningar

Organisationen

GRI 102-1 Organisationens namn.

Réda Korset, 802002-8711

GRI 102-2 De viktigaste varumérkena, produkterna och/eller tiénsterna. 4,33
GRI 102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor. Stockholm, Sverige
GRI 102-4 Lander som organisationen &r verksam i. 4,33
GRI 102-5 Agarstruktur och féretagsform 33
GRI 102-6 Marknader som organisationen &r verksam i samt mélgrupper organisationen véander sig till 4,23, 33
GRI 102-7 Organisationens storlek. 34, 40, 41
GRI 102-8 Organisationens anstéllda — uppdelad pa anstéliningsform, anstéllningsvillkor, region och kén 27
GRI 102-9 Organisationens leverantérskedja 25
GRI 102-10 Vésentliga féréindringar under redovisningsperioden. 33
GRI 102-11 Beskrivning av om och hur organisationen fsljer Férsiktighetsprincipen 23,25,27,29
GRI 102-12 Externa initiativ som organisationen stédjer. 6
GRI 102-13 Medlemskap i organisationer och/eller nationella/internationella lobbyorganisationer. 4,5,33
Stratgi och analys

GRI 102-14 Uttalande frén ledningen. 2
GRI 102-15 Viktiga risker och méjligheter 36, 37, 39
Etik och integritet

GRI 102-16 Organisationens vérderingar och principer. 45
GRI 102-17 Riktlinjer fér etiska frégor 29
Styrning

GRI 102-18 Redogbrelse fér organisationens styrning 23, 33
GRI 102-19 Delegationsordning 33-34
GRI 102-20 Ledningsansvar vad géller héllbarhetsfrégor 23, 33
GRI 102-21 Konsultation med intressenter vad galler héllbarhetsfragor 23
GRI 10222 Styrelsens sammansdttning 34
GRI 102-23 Styrelsens ordférande 34
GRI 102-24 Férslag till och tillséttning av styrelsen 34
GRI 102-25 Intressekonflikter 36
GRI 102-26 Styrelsens ansvar i strategi- och vérdegrundsfragor 36
GRI 102-27 Styrelsens kunskap om héllbarhetsfragor 36,37
GRI 102-28 Utvérdering av styrelsens arbete 36
GRI 102-29 Styrelsens ansvar i identifiering och hantering av ekonomisk, ekologisk och social paverkan 23, 36
GRI 102-30 Riskhanteringsprocesser 37
GRI 102-31 Styrelsens genomgdng av héllbarhetsfrégor 23,33
GRI 102-32 Styrelsens roll i héllbarhetsredovisningen 23,33
GRI 102-33 Kommunikation av kritiska angelédgenheter 36
GRI 102-34 Antal kritiska angelédgenheter 29
GRI 102-35 Erséttning — I6ner och arvoden 34, 47
GRI 102-36 Rikilinjer och processer fér erséttning 34, 47
GRI 102-37 Intressenters involvering i erséttning 34,47
GRI 102-38 Arlig erséttning 34, 47
GRI 102-39 Procentdkning arlig erséttning 34,47
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GRI-index

K ikation med intre

GRI 102-40 Intressentgrupper som organisationen har kontakt med.
GRI 102-41 Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal
GRI 102-42 Princip fér identifiering och urval av intressenter.

GRI 102-43 Tillvagagangssatt vid kommunikation med intressenter.

GRI 102-44 Viktiga omréden och fragor som har lyfts via kommunikation med intressenter.

Rapportering

4,23
34, 47
23
23
23

GRI 102-45 Enheter som inkluderas i organisationens finansiella rapporter.
GRI 102-46 Beskrivning av processen for att definiera redovisningens innehéll och aspektavgrénsningar.
GRI 102-47 Redogérelse fér samtliga aspekter som redovisas.

GRI 102-48 Redovisa effekten av eventuella revideringar av information som ingér i tidigare redovisningar
och skdlen till sédana revideringar.

GRI 102-49 Vésentliga férandringar som gjorts sedan féreg&ende redovisningsperiod vad géller omfattning
och aspekternas avgrénsningar.

GRI 102-50 Redovisningsperiod.
GRI 102-51 Datum fér publicering av den senaste redovisningen.
GRI 102-52 Redovisningscykel.

GRI 102-53 Kontaktperson fér frégor ang&ende redovisningen och dess innehdll.

Svenska Réda Korset, 802002-8711

23
23

Inga revideringar har skett under 2020

Inga vésentliga féréndringar under 2020
Verksamhetséaret 2020

23 april 2020
Arligen

Lisa Haggstam, lisa.haggstam@redcross.se

GRI 102-54 Rapportering enligt GRI 33
GRI 102-55 Innehéllsférteckning enligt GRI 54, 55
GRI 102-56 Redogérelse fér organisationens policy och tillvdgagangssatt fr externt bestyrande av redovisningen. 31
Sérskilda standardupplysningar
Miljs
Utslépp
GRI 305-1 (Scope 1) Direkta utslépp av véxthusgaser 25
GRI 305-2 (Scope 2) Indirekta utsléipp av véxthusgaser - energi 25
GRI 305-3 (Scope 3) Andra indirekta utsldpp av vaxthusgaser 25
GRI 305-4 Utslapp av véxthusgaser — intensitet 25
GRI 305-5 Utslapp av véxthusgaser — minskning 25
GRI 103-1 Beskrivning av vasentlighetsaspekten och dess avgrénsningar 23
GRI 103-2 Styrning 23,25
GRI 103-3 Uppfdlining och utvérderin 23,25
Socialt
Méngfald
GRI 405-1 Méngfald i styrelsen och bland anstéllda 27
GRI 103-1 Beskrivning av vésentlighetsaspekten och dess avgrdnsningar 23
GRI 1032 Styrning 23,27
GRI 103-3 Uppfdlining och utvérdering 23,27
Ekonomi
Anti-korruption
GRI 205-1 Verksamheter som utvérderats fér korruptionsrisk 29, 36
GRI 205-2 Kommunikation och utbildning i organisationens policyer och rutiner avseende motverkan av korruption 29, 36
GRI 205-3 Bekrdftade incidenter och vidtagna &tgérder 29,36
GRI 103-1 Beskrivning av vésentlighetsaspekten och dess avgransningar 23,29
GRI 103-2 Styrning 23,29,36
GRI 103-3 Uppfélining och utvérdering 23, 29, 36
Indirekt ekonomisk paverkan
GRI 203-2 Relevant indirekt ekonomisk paverkan 29,34
GRI 103-1 Beskrivning av vésentlighetsaspekten och dess avgransningar 23,29,34
GRI 103-2 Styrning 23,29, 34
GRI 103-3 Uppfslining och utvérdering 23, 29,34
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Styrelse

Styrelse

B

Margareta Kristina Johan Martina Vera Carlbaum- Birgit
Wahlstrém Ljungros Norell Bergendahl Bruzelius Wrennmark Hansson
Ordférande sedan Vice ordférande Vice ordférande Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
2017 sedan 2017 sedan 2019 sedan 2019 sedan 2018 sedan 2019
Styrelseledamot Styrelseledamot
sedan 2015 sedan 2019

e

o= -
= :
0 < <
Emma Ingegerd Angelica Gabriel Johan Katarina
Knaggard Wendt Palmér Rage Rappe Sohlberg Struwe Orleifson
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Vice ordférande
sedan 2019 sedan 2019 sedan 2015 sedan 2019 sedan 2015 20162019
Styrelseledamot
sedan 2015

Ledningsgrupp
g

23

—

2130

Martin Ay~ Asa Sofia Calltorp ~ Johann Knigge  Cecilia Martin Per Westberg ~ Ulrika Wickman
General- Alexandrow Chef Chef Nationell  Tengroth Tagtstrom Chef Kommuni-  Chef Halsa
sekreterare Chef HR Internationell verksamhet Chef GS-stab Tf Chef Ekonomi  kation och och vérd
verksamhet samt tf Chef och stéd insamling
Riksstémmo-
genomférande
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Tack

Tack!

Ménga féretag har bidragit under
coronakrisen — ett stéd som hjalpt oss
hjglpa drabbade varlden ver.

Under éret fick vi viktigt stéd frén néringslivet till vért arbete.
Stédet fran véra nationella beredskapspartners bidrog till att
vi kunde agera snabbt d& coronapandemin brét ut, bland
annat genom att distribuera skyddsmaterial till sjukhus. Flera
foretag valde att engagera sig i krisen genom att ge finansi-
ellt stéd och erbjuda produkter och tjanster. Dessutom hjélpte
mdnga féretagsvolontdrer fill runt om i landet.

Tillsammans har Réda Korset och néringslivet samverkat fér
att p& ett effektivt sétt hjdlpa ménniskor i behov av stéd.

Runt om i varlden har bidragen hjalpt dem som drabbats
av sévdl pandemin som andra katastrofer.

Tack for vardefullt stéd! Det gor det mojligt for oss att finnas
pé& plats fére, under och efter kriser och katastrofer.

Tack for vardefullt stod 2020!

ICA gav stod

i vardag och kris

I ICAs julkampanj séldes narmare 100
produkter dar en del av priset gick till
véra verksamheter i Sverige. Kampanijen
gav 7 miljoner kronor till arbetet for
socialt héllbara stadder, métesplatser

for skad gemenskap, hélsofrémjande
insatser och mycket annat. Vid sidan om
julkampanien fick vi ytterligare vardefullt
stéd genom ICAs kunder som pantade
for cirka 7,5 miljoner kronor. Ett riktat
stéd p& 12 miljoner kronor till véra
coronainsatser gjorde att vi kunde utéka
arbetet med att stédja manniskor under
pandemin.

H&M Foundation hjalpte
drabbade i vérlden

Stodet p& 3,5 miljoner kronor frén H&M

Foundation gick till nédhijélp som mat, rent

vatten, hygienartiklar, tak &ver huvudet och

akutsjukvérd efter katastrofer i bland annat

Libanon, Filippinerna och Vietnam. —

ICA syees  4HFOUNDATION

STIFTELSEN ELOTTERIETH

RAMLOSp ‘Sjj.' %M Elaﬁlm

Food Foundation
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Tack

Stod vid stormar och

oversvamningar

Tack vare ett viktigt stéd frén Electro-
lux Food Foundation, Wallenius och
Ericsson fick familjer som drabbades
av tropiska stormar i Sydostasien
och Centralamerika samt &versvam-
ningar i Sudan nédhijélp i form av
vatten, mat och tak éver huvudet.

En av véra volontdrer i Guatemala visar barn hur de kan undvika smitta
i det tillfélliga akutboende dit de evakuerats efter héstens orkaner.

"Det fortroende vi fatt fran naringslivet
i att bistd med nédhjdlp i coronakrisen
betyder mycket. Vi ar i krisen tillsammans
och gér skillnad tillsammans.”

Martin Arnlév generalsekreterare, Réda Korset

Bring — redo ndr krisen
g

kommer

Som nationell beredskapspartner fill
Réda Korset tillhandahéller Bring lager
for vart beredskapsmaterial runt om i
landet och skéter transporter till och frén
pé&gdende krisinsatser. Under corona-

Under pandemin fick pandemin samordnade och levererade
Anna-Greta Tiefensee Bring féretagsgavor i form av skyddsut-
i Habo biblioteks- rustning till svensk sjukvard.

bdcker hemlevererade
av vér volonfdr Linnea
Kiellén.

Lotter till glédje fér manga

Postkodlotteriet och alla lottkdpare ger ett viktigt stod il
oss och véra verksamheter bade i Sverige och varlden.
Under 2020 fick vi 24 miljoner kronor i s& kallat bas-
stdd som bland annat gick till nationell krisberedskap
och férsta hjélpen, véra behandlingscenter for krigsska-
dade och torterade, arbete fér socialt hallbara stader
och internationella insatser. Utéver detta fick vi eft extra
stdd p& 2,4 miljoner kronor som gjorde att vi kunde
stélla om véra verksamheter under coronapandemin.

Al

. o,
2t Swedavia A, . EFVA ATTLING %E >
35 Juoday bring VA ATTLIN N “ ot znfredbanke waLLEN1US WD LINES
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Bli en del
av var varld.

Ditt bidrag
gor skillnad.



