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Héllbarhet fér Réda Korset s. 7

Om den har rapporten

Denna héllbarhetsrapport omfattar Svenska
Réda Korset (802002-8711) och ér uppréttad
enligt kraven i &rsredovisningslagen (ARL).

Rapporten &r framtagen enligt Global Re-
porting Initiatives (GRI:s) standard C4 (Core).

Fér att enkelt navigera i rapporten &r den
uppdelad i tre évergripande delar: de olika
dimensionerna av héllbarhet — ekologisk
héllbarhet, social hallbarhet och ekonomisk
héllbarhet.
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INLEDANDE ORD

Vart unika uppdrag ér
hallbart i sig

Réda Korset ér vérldens stérsta humanitéra nétverk. Vi finns i
191 lander och har som maél att férhindra och lindra manskligt
lidande, oavsett vem det drabbar och hur det én uppstér. Réda
Korset ar Sveriges stérsta humanitdra organisation med ca 830
lokalféreningar runt om i landet. Réda Korsets kérna ér den
sociala héllbarheten: att férhindra och lindra méanskligt lidande
bland annat genom att bidra till motst@ndskraftiga samhéillen
och mdnniskor, som har beredskap att agera vid kriser och

katastrofer.

Vi pa Roda Korset vill vara framgangsrika om
150 ar ocksé. Att vi tar ansvar for ett hallbart
samhalle &r en helt naturlig f6ljd av det humani-
téra uppdraget att forhindra och lindra ménsk-
ligt lidande. Vi ser tydligt hur allt hanger ihop.
Var arbetsplats ér vérldens kriser och katastro-
fer och vi ser sambanden mellan miljoforsto-
ring, klimatféréndringar, dkad fattigdom, 6kad
migration, hilsorisker och 6kade risker for krig
och konflikter om knappa resurser.
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Det dr vara val och hur vi agerar som pé-
verkar hur var miljé och omgivning kommer
att utveckla sig. For oss handlar det om hur vi
bedriver var verksamhet. Hur kan vi minimera
negativa effekter pa miljon i vara katastrofin-
satser? Hur sdkerstiller vi att vi dr en Oppen
organisation dér alla kinner sig vialkomna och
dér vi tar vara pa den mangfald som finns i
samhadllet? Hur hanterar vi vara resurser?

Inom hallbarhet gér vi mangder av saker

99 Vipda Roda Korset vill
vara framgéangsrika om
150 ér ocksa.

och vi har méngder kvar att gora. Vi blir aldrig
klara, men vi vill hela tiden bli battre. Arbetet
drivs pé alla nivaer i organisationen fran stora
beslut, resolutioner och policys ner till vara lo-
kalféreningars sophantering. Jag dr glad att vi
nu sammanstéller var forsta hallbarhetsredo-
visning dér vi kan ge er en bild av det viktiga
hallbarhetsarbete vi gor.

Anna Ernestam
tf generalsekreterare



Varldens framsta
katastroforganisation

Réda Korset finns pd plats fére, under och efter katastrofer fér
att hjélpa utsatta ménniskor och stérka samhéllens motsténds-
kraft. Svenska Réda Korset @r en av 191 nationella féreningar i

en varldsomspéannande rérelse.

Vart uppdrag

Att forhindra och lindra ménskligt lidande,
skydda liv och hilsa och sikerstilla respekten
for varje minniskas vardighet.

Var vision

Ingen ska ldmnas ensam i en katastrof.

Véara mal 2016-2019

© Roda Korset nar ménniskor i akut kris och
ndd, pa ett effektivt satt som moter behoven.

© Roda Korset bidrar effektivt till att starka
ménniskors och samhillens motstandskraft
mot kriser samt deras aterhdmtningsforméga
efterat.

© Roda Korset bidrar effektivt till att mins-
ka riskerna for att ménniskor och samhéllen
ska drabbas av kriser och katastrofer.

Hur arbetar vi fér att nd malen?

© Vi agerar som handlingskraftiga med-
ménniskor i en samlad organisation.

© Vi forhindrar och lindrar lidande for
manniskor som drabbas av kriser och katastro-
fer, i Sverige och internationellt.

© Vi starker ménniskors och samhillens mot-
standskraft mot kriser liksom deras aterhamt-
ningsformaéga efterat.

© Vi arbetar mélinriktat for att minska risker-
na for att médnniskor och samhillen ska utsét-
tas for kriser och katastrofer.

© Vi bedriver paverkansarbete for att forhind-
ra och lindra ménskligt lidande och for att
internationell rétt ska respekteras.

OM RODA KORSED

SARSKILDA
KOMPETENSOMRADEN

Svenska Réda Korset har
sdrskild kompetens inom:

Vatten och sanitet

Vi ér en av Sveriges ledande
experter inom omré&det vatten
och sanitet i humanitara kri-
ser. Det finns stor kompetens
inom organisationen och ka-
pacitet att agera snabbt med
stéd vid en kris.

Genus och méngfald

Fér att hjglpen ska vara re-
levant méste vi ta hénsyn Hill
ménniskors olika férutsatt-
ningar, behov och kapacitet.
Genus och méngfald &r cen-
trala nyckelbegrepp fér oss.
Det finns stor expertis inom
organisationen kring fr&gan.

Uppfolijning och larande

Né&r mélgrupper deltar i pla-
nering, uppfélining och ut-
vérdering av insatser &kar
kvaliteten och verksamheten
férbéttras. Vi har bred kompe-
tens inom omrd&det och utgdr
ett viktigt stéd till rédakorsfér-
eningar i andra lénder.

Réda Korset Hallbarhetsrapport 2017 |
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OM RODA KORSED

HUMANITET

Réda Korset arbetar fér att férhindra och lindra ménskligt lidande, skydda
liv och hélsa och sékerstélla respekt fér varje ménniskas vérde. &?
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Vad

ar hallbarhet for

Roda Korset?

Att Réda Korset tar ansvar fér och bidrar till utvecklingen av ett hallbart samhaélle
ar en sjalvklarhet. P& l&ng sikt ser vi klimat- och miljdmedvetenhet, utvecklingsar-
bete och katastrofférebyggande verksamhet som olika delar av en helhet. Réda
Korset vill féregd med gott exempel genom vart satt att bedriva verksamheter och
genom att se till att héllbarhet alltid ér en del av véra insatser.

Héllbar utveckling handlar om att tillgodose
dagens behov utan att dventyra kommande
generationers méjligheter att tillgodose sina
behov. Det handlar om:

Ekologisk héllbarhet

Att langsiktigt bevara vara vattens, var jords
och vara ekosystems produktionsférmaga.

Social héallbarhet

Att bygga ett langsiktigt och dynamiskt samhal-
le dar grundldggande méanskliga behov uppfylls.

Ekonomisk hallbarhet

Att hushélla med resurser pa lang sikt.

Den ekologiska hallbarheten ses ofta som en
forutsittning for sévél social som ekonomisk
hallbarhet. Den sociala hallbarheten ligger i sin
tur till grund for att en ekonomisk hallbarhet ar
mojlig.

Vi arbetar systematiskt med att sdkerstdlla
att Roda Korsets verksamheter i Sverige och
internationellt inte leder till miljoproblem, soci-
ala eller ekonomiska utmaningar. Som organi-
sation vill vi utvecklas hallbart for att vara lika
framgangsrika i framtiden som idag. Roda Kor-
set arbetar ocksé med globala utvecklingsfragor
och for att forbdttra ménniskors levnadsvillkor.
En del av vért internationella arbete handlar om

WALLBRRWEY FOR RODRA KORSED

For sex ér sedan gick Carin Bengtsson (t.v.) in

i viiggen. Vagen tillbaka till yrkeslivet gér via
Métesplatsen i Ostersund, dér hon bl a sorterar
kléder tillsammans med Lena Karlsson, ansvarig
for skénkta klader pé métesplatsen.

att starka lokalsamhaillenas formaga att anpassa
sig till och klara dterkommande eller 1dngvariga
katastrofer och kriser, eller storre socioekono-
miska fordndringar. Genom volontérer och lo-
kalt engagemang skapar vi goda forutséttning-
ar for effektiva och langsiktiga insatser.

Réda Korset Héllbarhetsrapport 2017 | 7



RALLBRARWEY FOR RODA KORSED

8

Milstolpar i vart
hallbarhetsarbete

Detta &r var férsta héllbarhetsredovisning, men de senaste &ren har vi
astadkommit mycket inom héllbarhet.

21010

© Hallbarhetspolicy

1012

© Kladpolicy

1013

© Handlingsplan Hallbar utveckling

1013

© Vasentlighetsanalys

© Handlingsplan Genus och M&ngfald

2018

© Forsta klimatsammanstallningen

© Lansering anti-korruptionsutbildning
till alla anstéllda

1016

© Tillagg om fossila brénslen i vér placeringspolicy

© Atervinning med Smart Recycling till véra kontor

© Overgéng till grén el pé véra kontor

© Enbart ekologiska och fair trade-fikaprodukter pé véra kontor (kaffe, te, fruki)
© Checklista for héllbarhetsarbete i lokalféreningar

© Uppdaterade reseriktlinjer och inképshandbok

Réda Korset Hallbarhetsrapport 2017



Styrning

Roda Korset har i dag en policy och en hand-
lingsplan for hallbar utveckling som ligger till
grund for verksamhetens hallbarhetsarbete.
Policyn antogs 2010 och anger fardriktningen
for vért hallbarhetsarbete. Handlingsplanen
ar ett ramverk for hur vi ldgger upp héllbar-
hetsarbetet. I verksamhetsplanen sdtts mal och
bestdms aktiviteter som ska realiseras i Roda
Korsets verksamheter:

© Svenska Réda Korsets I&ngsiktiga vision for
arbetet med héllbar utveckling ér att frémja en
ekonomisk, ekologisk och social utveckling,
dér samspelet mellan miljién och ménniskan &r
i fokus. Det innebdr en sténdig process av ut-
vérdering, fortbildning och férbdttringsaktivi-
teter fér att vi ska kunna utvecklas.

MALLBARNES FOR RODR KORSED

Réda Korset har en
whistle-blowing-funktion. Vid
misstanke att en allvarlig &vertra-
delse har skett av lagar, uppfé-

randekoden eller andra regler kan
anstéllda, frivilliga, medlemmar
och fértroendevalda pétala
detta anonymt genom denna
funktion.

Hdllbarhet ér integrerat i de évergripande strategier som styr Réda Korsets arbete:

RODA KORSETS
STRATEGISKA INRIKTNING
2016-2019

Den strategiska inrikiningen
2016-2019 beslutades p& Réda
Korsets rikssttmma 2015. Dér tas
héllbar utveckling upp som en del
av hur vi ska arbeta och en férut-
séttning fér att vi ska lyckas:

© Att Svenska Réda Korset tar an-
svar fér och bidrar till utvecklingen
av ett héllbart samhélle ér en sjélv-
klarhet. Det ér en naturlig del av vért
uppdrag att férhindra och lindra
mdnskligt lidande. Som nationell fér-
ening vill vi féregd med gott exempel
inom  héllbarhetsomrédet.  Detta
innebdr att véra verksamheter &r
héllbara ur ekologisk, social och
ekonomisk synvinkel och att vi féljer
upp och berdttar om véra resultat.
Det betyder ocksé att vi som organi-
sation méste utvecklas héllbart. Vi
vill vara lika framgéngsrika 2019
som de kommande 150 é&ren.

Hallbarhet i rédakors- och réda-

halvménerérelsen internationellt

Vid internationella rédakors- och rédahalvma-
nefederationens generalférsamling 2007 togs
klimatférandringar upp som en av de stora glo-
bala utmaningarna fér méanskligheten. En reso-
lution antogs under motet som understryker att
rodakors- och rodahalvmanerdrelsen ska ar-
beta med klimatfordndringarnas effekter i sitt
katastrofarbete sévil som arbeta for att vicka

RODA KORSETS
HUMANITARA STRATEGI
2016-2019

Den humanitéra strategin  utgdr
véigledning fér de anstéllda i stédet
till frivilliga och systerféreningar att
genomféra den strategiska inriki-
ningen i Sverige och i vérlden:

© Fortsétta stédja léngsiktiga risk-
reducerande klimatanpassningspro-
gram i v8ra partnerskapslédnder.

© Géra Svenska Réda Korsets hu-
manitdra insatser mer klimatsmarta
och I&ngsiktigt héllbara.

© Genomféra en analys av hur vi
sidlva bidrar till miljé- och klimatpg-
verkan fér att veta att vi jobbar med
réitt insatser samt férbéttra uppfolj-
ningen av dessa.

© Fokusera pd héllbarheten i Svenska
Réda Korsets second hand-verksamhet.

© Ta fram enkla verktyg (checklistor,
utbildningsmaterial, upphandlings-
underlag), analysera och félja upp
alla verksamheter fér att & in héll-
barhet i vardagen inom hela Svenska

Réda Korset.

medvetenhet om klimatférdndringarnas foro-
dande konsekvenser for minskligheten samt
deras orsaker. Generalforsamlingen uttalade i
sin resolution stod for FN:s arbete med att stop-
pa klimatférdndringarna pa global niva.
Svenska Roda Korset har arbetat med hall-
barhet pa olika sitt under flera ar och har en
drivande roll i héllbarhetsarbetet internatio-
nellt. Under 2017 modererade vi tre sé kallade
engagement sessions online pa temat hallbar-

VERKSAMHETSPLAN FOR
2017

Vér verksamhetsplan fér 2017 be-
slutades av styrelsen pd& hésten
2016. Dér ér héllbarhet ett av &tta
Svergripande mal. Kopplat till malet
finns specifika delmél och tillhéran-
de indikatorer uppdelat pé& ekolo-
gisk héllbarhet, social héllbarhet
och ekonomisk héllbarhet:

© Mal:

Svenska Réda Korset ér en mer héll-
bar organisation ekologiskt, socialt
och ekonomiskt

© Mdlet innebér att vi ska verka fér
att héllbarhet ur alla aspekter ska ge-
nomsyra Svenska Réda Korsets alla
verksamheter pé& alla plan. Detta
innebér att véra verksamheter ska
vara héllbara ur ekologisk, social och
ekonomisk synvinkel. Det betyder
ocksé& att vi som organisation méste
utvecklas héllbart. Héllbarheten drivs
till stor del integrerat i all vér verk-
samhet men fér att férstérka detta
och lyckas I&ngsiktigt finns négra om-
r&den dér vi kraftsamlar. Okad kun-
skap och medvetenhet om héllbarhet
inom hela Svenska Réda  Korset,
minskad klimatp&verkan, ledarskaps-
utveckling och méngfaldsarbete, att
driva frégorna inom rérelsen samt ett
effektivt stéd.

het och under generalférsamlingens mote i
Turkiet holl vi en stérre workshop pa temat.
Syftet med dessa var framforallt att utforska
hur vi kan samarbeta i de har fragorna. Vi ar
Overens 1 rorelsen om att vi maste bidra till
héllbar utveckling och FN:s globala mal och
att vi maste bedriva var verksamhet pa ett hall-
bart sétt, genom att bland annat minska negativ
miljopaverkan och ta ansvar for vara volonta-
rer och andra resurser.

Réda Korset Héllbarhetsrapport 2017 | 9



MALLBARNES FOR RODR KORSED

Vara viktigaste
hallbarhetsfragor

Vara inressenter ar mdjliggdrare fér att vi ska kunna vara vérldens
frémsta katastroforganisation och fér att ingen ska lémnas ensam

i en katastrof.

Roda Korsets viardeskapande aktiviteter bestar
av behovsanalys, planering, genomférande och
uppfoljning av den humanitdra verksamhet vi
bedriver och av engagemangsskapande akti-
viteter som insamling, samarbeten och frivil-
ligrekrytering. Véra intressenter dr en viktig
del av alla dessa aktiviteter och det dr nér vi
aterkopplar kring var humanitdra verksamhet
som vi skapar mer engagemang, vilket i sin tur
mojliggér mer humanitédr verksamhet. I bilden
till hoger illustreras var virdekedja och vara in-
tressenter.

Dialogen med intressenter ar viktig for Roda
Korset och en kontinuerlig process. Vilka fra-
gestéllningar som &r vésentliga och vad som
bor prioriteras i Roda Korsets hallbarhetsarbete
avgors av vad vara intressenter tycker dr vikti-
gast. I den hér rapporten redovisar vi foljande
kring vara viktigaste hallbarhetsfragor: varfor
de dr relevanta, styrning, hur vi arbetar med
fragorna samt hur vi féljer upp och mater re-
sultat.

VASENTLIGHETSANALYS

2014 gjorde vi en vasentlighetsanalys och dessa &r de aspekter som
vi identifierat som viktigast fér v8ra intressenter, sorterade efter ett
ekonomiskt, socialt och ekologiskt perspektiv:

EKOLOGISKT
1 Utslépp av véxthusgaser 10

2 Textilatervinning

3 Miljskrav vid upphandling n

och inkép 12
SOCIALT 13
4 Jamstélldhet och méngfald 14

5 Intressenters deltagande i

. 15
utveckling av program

6 Halsa och sdkerhet 16
7 Utbildning och kompetensut- 17

veckling
18

8 Hantering av feedback och
klagomal 19

Anstallini illk
9 Anstdllningsvillkor 20
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EKONOMISKT

Aktivt motverka korruption
och mutor

Ansvarsfulla investeringar
Resursallokering

Indirekt ekonomisk péverkan
Etisk insamling
Ldnsamhet/finansiering
Fértroende

Effektivitet och utveckling av
programverksamheten

Partnerskap och samarbeten
Ersattningar och arvoden

Marknadskommunikation

L&g ¢—— BETYDELSE FOR VARA INTRESSENTER ——> Hoég

MALGRUPPEN

I FOKUS

20

14 19

n 12
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MALLBARNES FOR RODR KORSED

Agenda 2030 - FN:s globala
mal fér hallbar utveckling

Agenda 2030, dess 17 mél och 169 delmél antogs av FN:s gene-
ralférsamling 2015. De ersétter de tidigare millenniemalen och ska
uppfyllas inom 15 é&r. FN:s 193 medlemslander stér bakom maélen.
2017 gjordes en kartléggning av hur Réda Korsets verksamhet bi-
drar till upptyllandet av de globala mélen fér héllbar utveckling.

Det mesta av Roda Korsets arbete och vara om att forstd Roda Korset i en storre kontext,
verksamheter bidrar till mélen pa nagot sdtt, hur vi kan agera som en hallbar organisation
men var verksamhet definieras alltid utifrdin de  och hur vi samverkar med andra kring detta.
humanitéra behoven och de globala mélen och  De globala malen med sina delmal &r ett ge-
dess delmal kommer inte direkt att styra vad vi  mensamt sétt att kategorisera och konkretisera
gor. Att kartlagga var verksamhet mot malendr  vad vi alla maste gora for att bidra till en mer
en del av var omvirldsbevakning och handlar  héllbar virld.

Svenska Réda korsets arbete kartléggs mot de globala maélen i tre dimensioner:
© VAD vi gér — De har mélen bidrar Réda Korsets nationella och internationella arbete direkt till
© HUR vi arbetar — De hér mélen bidrar vi éven till via vért satt att bedriva verksamhet

© Véra stodmal - Véra verksamheter och vért uppdrag ska ta hénsyn till dessa mé&l sé att de inte
motverkas.

Vi har markerat de olika avsnitten i vér héllbarhetsredovisning med logotyper fér de globala mé&-
len, s& att det @r enkelt att se vad som bidrar till vilka mal.

1 GENOMFORANDE 1 INGEN
OCHGLOBALT FATTIGDOM
PARTNERSKAP

&

EXOSYSTEMOCH
15 Souoase R
MANGFALD

~
‘ ~ 5 JAMSTALLDHET “‘
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1 FREDLIGA OCH GODHALSAOCH 1 HALLBAR
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ARBETAR 1] s

SAMHALLE! RENTVATTEN OCH
i J SANITET FORALLA

VAD VI GOR

1 HAV OCHMARINA

4 GOD UTBILONING
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Réda Korsets héallbarhetsambassadérer.

BV

Hallbarhet i ett Roda Kors

Réda Korset bestér av hundratals lokalféreningar runtom i landet. ,’ Réda Korset kan

Det ar dar v8r verksamhet till stérsta delen sker och utmaningen  sjalvklart péaverka fér en

for oss ar darfér att sprida héllbarhetsténket brett i landet. 2016

startades Hallbarhet i Ett Réda Kors — ett projekt som ska sa-

kerhetsstdlla att Réda Korset ér en hallbar organisation som tar )

ansvar och féregé&r med gott exempel i hur vi driver verksamhet. heten. Vi gér det redan
idag och vi kan bli énnu
bdttre.

— rédakorsare frén lokal second hand

hallbar utveckling utifréan
den direkta verksam-
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Under 2016 togs ett arbetsmaterial fram — en
checklista for hallbarhet som kretsar kan utga
ifran i sitt arbete, uppdelad enligt olika hallbar-
hetsteman och med kriterier fér grundniva och
fortsattning. I borjan av 2017 fick regionraden i
uppdrag att utse hallbarhetsambassaddrer, med
uppgift ar att inspirera, engagera och stdtta
lokalforeningar i deras héllbarhetsarbete. Tio
ambassadorer rekryterades, lika manga kvin-
nor som man med olika bakgrund och i dldrarna
20-70 ar. Det som forenade dem var engage-
manget for att var organisation ska goras redo
for en omstdllning mot det héllbara. Under éret

har ambassadorerna gett stod till lokalforen-
ingar i sina regioner, bade till dem som tidigare
arbetat med héllbarhet och dem som ar nya pa
omradet. Det praktiska arbetet har utgatt fran
det framtagna arbetsmaterialet och checklistan
och inleddes med en workshop dir lokalfor-
eningarnas styrelser, second hand-verksamhet
och frivilliga deltog. Gemensamt utvérdera-
des lokalféreningens hallbarhetsarbete och en
handlingsplan med forbattringar togs fram. Un-
der 2018 fortsétter hillbarhetsambassaddrernas
arbete, med att f6lja upp handlingsplanerna och
utbilda nya kretsar.

WALLBARWEY FOR RODR KORSED

13 lokal-

féoreningar

har jobbat aktivt med
hé&llbarhet under éret.

8 lokal-
foreningar

har workshops inbokade
nasta r.

65

” Det var fantastiskt bra att fa en helhetsbild
over hela kretsen. Jag vill arbeta mer med

arbetsmiljon!

— verksamhetschef i second hand

%2 Hallbarhet ar att ta vara pa de
resurser som finns.

— frivillig i krets

informationstréffar har héllits.

P> KLICKA HAR FOR ATT SE FILM

Ett arbetsmaterial tog fram under 2016 — en checklista fér kretsar att utgd ifrén, uppdelad enligt olika héllbarhetsteman och med kriterier fér grundnivé och fortséttning.

Hallbarhet Hdallbarhetstema
Klimat
EKOLOGISK  Fkosystem
Resurser
Ménskliga rattigheter
SOCIAL
Arbetsmiljé
Etiskt
EKONOMISK

Langsiktig finansiering

Hallbarhetsaspekt

Energianvéndning

Inkép
Aiervinning

Réda Korsets idé
Méngfald och genus
Demokrati
Ledarskap

Larande och kompetens
Sékerhet

Arbetsgivaransvar
Antikorruption
Etisk placering

Insamling

Redovisning och Uppfélining

Grundniva

Héllbara reseriktlinjer.

Medvetna inkép av kaffe, te, socker, mjélk och frukt.
Ha Fairtrade-material synligt.

Sopsorteringsstation samt rutiner fér detta. Agerar i
enlighet med Kladpolicyn.

Synliggérande av grundprinciperna. Rédakorskun-
skap fér alla.

Kénnedom om béde méngfalds- och genuspolicyn.

Alla kommer till tals. Mt ménniskor med éppenhet
och respekt. Vélj riksstémmoombud.

Kénnedom om Ledarhandboken.

Sakerstalla att rédakorsare har rétt kompetens for sitt
uppdrag.

Kénnedom om "Var férsiktig” — Sékerhetsguiden,
sjalvbedémningsformulér och incidentrapportering.

Félja de lagar som finns kring fysisk och psykosocial
arbetsmiljé.

Kénnedom om Uppférandekoden.

Se &ver vilken bank kretsen har och stélla krav pé
héallbarhet och etiskt ansvarstagande.

Anvénda érsapellen och insamlingsrikilinjerna.

Skapa rutiner fér ekonomihantering. Gér ekonomisk
sammanstélining (EKS) och kretsens verksamhets-
uppfélining (KVU).
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EKOLOGISK HALLBARHET handlar om att
langsiktigt bevara véra vattens, var jords och
véara ekosystems produktionsformaga. For
Roda Korset innebdr det att vi tar klimatans-
var, uppratthéaller och inte underminerar eko-
systemet och forbrukar och tar vara pa materi-
ella resurser for att skapa en langsiktigt hallbar
varukedja. Detta gor vi genom att tdnka mer
langsiktigt i vara katastrofinsatser, att hantera
textiler och kldder som en vardefull resurs, att
resa och konsumera klimatsmart samt att vilja
rittvise- och miljomérkta produkter.
Ekologisk hallbarhet dr en forutsittning
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for den sociala och ekonomiska hallbarheten.
Utan fungerande ekosystem och ett balanse-
rat klimat kan ménniskan inte leva pé jorden.
Det finns tydliga samband mellan milj6forsto-
ring och klimatforédndringar, okad fattigdom,
manniskor pa flykt samt 6kade risker for kon-
flikter om knappa resurser. Det krédvs en stor-
skalig omstéllning inom flera sektorer for att
forhindra ett katastrofscenario och for att stélla
om till en hallbar utveckling. Att aktivt arbeta
for fungerande ekosystem och minskad klimat-
paverkan ér att aktivt arbeta for alla méanniskors
mojlighet att leva, idag och i framtiden.

VAD VILL VI UPPNA OCH HUR
VISAR VI RESULTAT?

© Vi jobbar aktivt fér att véara katastrofin-
satser b&de lindrar akut néd och
férhindrar framtida lidande genom att
vara l&ngsiktigt héllbara.

© Vi utvecklar standigt vér &terbruksmo-
dell genom att ta ansvar fér en héllbar
hantering av béde textiler och andra varor
som hanteras inom ramen fér vér second
hand-verksamhet

© Vi verkar fér klimatsmarta val och
konsumtion av rattvise- och miljdmarkt fér
att ha sé& liten negativ miljigpé&verkan som
majligt.

Véra mal:

Textilé@tervinning — Alla kretsar
inom Svenska Réda Korset som
bedriver second hand-férsélining
ska anvéinda sig av Réda Korsets
&tervinningsmodell

Utslapp av véaxthusgaser —
Minskat koldioxidutslépp i férhél-
lande till antal anstéllda (ton CO2/
anstélld) med 10 % jémfért med
féregdende é&r



EKOLOGISK HALLBARNEY

RENT VATTEN OCH

1 BEKAMPAKLIMAT-
SANITETFORALLA

FORANDRINGARNA

Hallbara katastrofinsatser

Svenska Roda Korset leder sedan 2012 ett ar-
bete inom Internationella rodakors- och roda-
halvmanefederationen (IFRC) for att begrénsa
humanitéra hjélpinsatsers negativa miljopa-
verkan. Projektet heter Green Response och
i arbetsgruppen ingdr forutom Svenska Roda
Korset dven systerforeningarna i Kanada och
Australien. Syftet med Green Response &r att
ta fram riktlinjer for att identifiera och mins-
ka eventuella negativa effekter pd miljon som
en katastrofinsats kan ha. Huvudsyftet med en
katastrofinsats dr och forblir att rddda liv, lind-
ra lidande och behalla eller aterstilla méansklig
vérdighet. Som en del i detta syfte finns ocksa
ansvaret att undvika eller minska potentiell
negativ inverkan pa miljon och de ekosystem
som méanniskor dr beroende av for sitt langsik-
tiga vdlbefinnande och sin utveckling. I virsta
fall kan en hjélpinsats efter en naturkatastrof
lagga grunden till en annan katastrof i fram-
tiden. For att undvika detta innehaller arbetet
med riktlinjerna idéer kring hur den drabbade
befolkningen ska involveras mer i hjélparbe-
tet. Hjélpinsatserna bor ockséd ta hiansyn till
koldioxidutslapp for flygtransporter och an-
viandandet av plast. Ménniskor ar beroende av

den omgivande miljon och naturens resurser

dar de bor. Att i storre utstrackning implemen-
tera Green Response vid varje insats sparar
pa resurser och skapar pa sa sitt béttre moj-
ligheter for aterhamtning och motstandskraft
i samhdllet efter en katastrof. Det &r ocksa ett
sétt att sdkerstélla ett storre ansvar fran orga-
nisationen for de manniskor man hjdlper och
landet man verkar i. Under 2017 har ett arbete
péborjats med att gora Internationella réda-
kors- och rodahalvménefederationens (IFR-
C:s) logistikkedja mer héllbar. Arbetet har
ocksa paborjats inom det tematiska omradet
”Shelter and Settlement” — det vill sdga tak
over huvudet och bebyggelse/boséttning.
Roda Korset ger stod till den katastrofin-
sats 1 Bangladesh, Cox’s Bazar som den stora
flyktingstrommen av ménniskor som bdrjade
fly véldsamheter i Myanmar i slutet av au-
gusti 2017 gett upphov till. Huvudsyftet med
katastrofinsatsen dr som alltid i Roda Korsets
arbete att rddda liv, lindra lidande och behal-
la eller aterstdlla mansklig virdighet. Som en
del i detta syfte finns ocksa ansvaret att und-
vika eller minska potentiellt negativ inverkan
pa miljon. For forsta gangen kunde man med
Svenska Roda Korsets hjilp integrera en mil-
joexpert i katastrofteamet som arbetar pa plats

Morg
na intervjuats om hur miljén péaverkats under arbetet

4

i Bangladesh. Syftet med detta &r att kunna
identifiera eventuella negativa effekter pa mil-
jon som resultat av katastrofinsatsen och kun-
na ge rad och rekommendationer for att kunna
minska eventuella negativa effekter sa langt
som dr praktiskt genomforbart.

Svenska Roda Korset ingar sedan hosten
2016 i ett samverkansprojekt mellan svenska
myndigheter, forskningsinstitut, néringsliv
och humanitéra aktorer inom internationellt
kris- och katastrofarbete. Projektet bygger
pa behovsbilden som identifierats av Svenska
Roda Korsets erfarenheter fran internationellt
katastrofarbete dér bristen pa hallbara sani-
tetslosningar dr en stor utmaning. Syftet med
projektet ar att bidra till att uppfylla de globala
hallbarhetsmalen genom att skapa en plattform
for samverkan mellan foretag, forskning och
humanitéra aktorer for att tillsammans identi-
fiera och utveckla hallbara tekniska 16sningar
inom vatten- och sanitetsomradet. Under 2017,
har ett arbete paborjats med att ta fram en pro-
totyp av en teknik for rening av latrinavfall
som forst kommer att testas i en svensk miljo
innan den kan godkédnnas som en lamplig 16s-
ning for en internationell katastrofinsats.

ote i byn Bolomin, Sierra Leone, dér invénar-

mot ebola. Mannen i férgrundedn ér Daniel F K James,

dl

en av na i Green Resp + t.

Réda Korset Héllbarhetsrapport 2017 | 15



EKOLOGISK BALLBARRNEY

Textilatervinning

De gavor vi fér in till second hand-butikerna
ska i forsta hand sidljas lokalt i butiken for att
kunna ge ekonomiska intékter till den lokala
kretsen. Enligt den kladpolicy Roda Korset
tog fram 2012 ska vi dven ta ansvar for de ga-
vor vi inte kan silja i butikerna. Sedan 2013
skickar vi klédder, textiler, vdskor och skor
som vi inte kan sdlja eller aterbruka till en
atervinningspartner. Pa sa sétt tar vi ansvar
for miljon samt att vi far betalt for ndgot vi
annars skulle betala for att gora oss av med.
Detta dr alltsd bade en miljomissig och eko-
nomisk vinst, for Roda Korset och samhaéllet.

Textilatervinningen driver vi centralt i
tjinstemannaorganisationen, men det prak-
tiska arbetet sker ute i vara lokalféreningar.
Den lokala foreningen levererar de klader de
inte kan silja till en av vara 16 depaer i landet.
Under 2017 har vi 6ppnat en ny depé i Norr-
koping, dar det saknats depa for omradet ti-
digare och en depa flyttades fran Arvika till
Forshaga.

Lastning av textiler till @tervinning
vid en av véra depéer.
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Roda Korset samarbetar sedan i februari
2016 med Soex Group som ér en ledande aktor
inom Europa for dtervinning av textiler. 2017
tog vi dven in Texaid som en andra mottaga-
re av textilier, vilket gor att vi kan atervinna
storre volymer. Under aret skickade vi Gver
1 300 ton (1 200 ton 2016) textiler till Texaid
och Soex. Av alla textiler som vi exporterade
till deras anldaggningar dtervanns narmare 95
procent. Det atervunna materialet anvidndes
till exempel som isoleringsmaterial i bilar el-
ler till nya textilfibrer.

Vi har som mal att alla lokalféreningar
som bedriver second hand-verksamhet ska
anvinda sig av var atervinningsmodell. An ir
vi inte dir, men antalet lokalféreningar som
levererade klédder till depa under 2017 var 162
st, jamfort med 112 st 2016. Det &r over half-
ten av lokalféreningarna och en dkning med
45 %.

¥
i

1 BEKAMPA KLIMAT- 12 HALLBAR
FORANDRINGARNA KONSUMTION OCH

< CO
162

lokalféreningar inom Svenska
Réda Korset som bedriver se-
cond hand-férsélining anvén-
der sig av Réda Korsets &ter-
vinningsmodell

Atervunna textiler

AR KG

2013 666 590
2014 1049 110
2015 1209 389
2016 1199 860
2017 1314 146

> KLICKA HAR FOR ATT SE FILM

] c Vér second hand-butik péa
] Hornsgatan i Stockholm.

Textiler som ska étervinnas packas

i sackar gjorda av 50 % atervunnet
material. Séckarna étervinns sedan
som plast hos Soex Group och Texaid.


http://streamio.com/api/v1/videos/59fc1da76f8d8dc939000001/public_show?player_id=4c9b6854b35ea807b5000001

Miljoansvar

Krav vid inkép och upphandling
Miljoanpassad upphandling och inkép har
lyfts fram som ett betydelsefullt styrmedel i
arbetet mot hallbarare konsumtions- och pro-
duktionsmonster. Genom att stdlla miljokrav
vid ink6p och upphandling kan organisationer
minska sin egen miljopaverkan samtidigt som
marknaden far en tydlig signal att miljoan-
passning &r ett kundkrav.

2016 uppdaterade vi vara reseriktlinjer och
var inkopshandbok med ett tydligare hallbar-
hetsperspektiv, samtidigt som vi uppdaterade
var utrustning for att kunna ha méten digitalt
eller via telefon pa alla véara kontor. Under 2017
har ett stort arbete pagétt med att informera och
utbilda alla medarbetare kring detta.

Pa véra kontor har vi avtal med gron el och
koper bara in ekologisk eller fair trade-certi-
fierad frukt och fika. 2017 blev Svanen-mirkta
Sambhall var nya stddleverantér. Vi har avtal
med Smart Recycling och under 2017 dtervann
vi 22,5 ton.

Utslapp av véxthusgaser

De senaste tre aren har vi matt var klimatpa-
verkan i koldioxidutsldpp genom att samman-
stélla vara resor, var energianvindning och var

pappersforbrukning. Flygresor internationellt
utgdr den allra storsta delen av vart klimatav-
tryck. Nar vi flyger utrikes gor vi det oftast for
att vart uppdrag kriver det, for att arbeta i hu-
manitédra katastrofer. Vi maste ha personal pa
plats och méanga flyg gar inte vilja bort. Darfor
blir en naturlig strategi for att ta storre klimat-
ansvar att framforallt fortsétta att minska vért
inrikesflyg genom att vilja andra, mer miljo-
vinliga transportmedel eller att ha mdten via
till exempel Skype istéllet.

I verksamhetsplanen for 2017 satte vi ett
mal att vart koldioxidutsldpp per anstélld ska
ha minskat med 10 % sedan 2015. Med im-
plementeringen av vara nya reseriktlinjer ser
vi att vi delvis dr pa vdg at ritt hall — andelen
utsldpp fran inrikesflyg har minskat fréan 16 %
2015 till 13 % 2017 och antalet tagresor har
Okat. Att dndra invanda motes- och resmonster
kraver tid och kraft och detta dr nagot vi ar-
betar kontinuerligt med inom organisationen.

Att vi inte lyckas minska vart koldioxidut-
sldpp beror framst pa att vi under 2017 gjort
manga internationella resor. Detta paverkas
mycket av vad som hénder i vérlden och var vi
maste vara—men genom att se gver resvanor vill
vi gora stora forandringar dven har framover.

EKOLOGISK HALLBARNEY

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L3 2

3,9

Koldioxid i férhéllande till antal
anstéllda (ton CO2/anstélld)

Roéda Korsets utslapp av
koldioxidekvivalenter 2017
(CO2e (ton))

1 61 110n

Flyg utrikes M Flyg inrikes ™ Bil M Energi
Papper M Papper

Fairtrade-fika pé vért kontor i Stockholm.
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SOCIAL HALLBARHET handlar om att byg-
ga ett langsiktigt och dynamiskt samhille dir
grundldggande minskliga behov uppfylls.
Mycket av det vi gor i vara verksamheter bi-
drar till social hallbarhet. R6da Korset spelar
en stor roll idag ndr den sociala utsattheten blir
allt storre. Vara motesplatser dr 6ppna for alla.
De besoks varje dag av ménniskor som annars
skulle varit isolerade. Vi informerar om asyl-
s6kandes och nyanldndas rittigheter. Vi ger
stod at ensamma ménniskor och erbjuder so-
cial verksamhet, spraktraning, laxhjilp, cykel-
och simkurser. Genom vért foreningsarbete
och var volontiarverksamhet attraherar vi in-
tresserade till fortsatt foreningsengagemang,
mojligheter att paverka och sociala aktiviteter
for att hjilpa andra.
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Att som organisation arbeta med den sociala
héllbarheten innebdr for oss att vi har en triv-
sam bade fysisk och psykosocial arbetsmiljo,
att vi satsar pa ledarskap och féreningsdemo-
krati, att vi har ett vél fungerande sikerhets-
arbete, tar vért arbetsgivaransvar samt arbetar
aktivt med fragor som ror genus och méangfald.
Roda Korset stravar efter att genom sitt arbete
oka respekten for den internationella huma-
nitdra ritten och de ménskliga réttigheterna.
Vi ska vara en aktdr som varken diskrimine-
rar eller exkluderar — en 6ppen, inkluderande
och transparant organisation som vélkomnar
alla som dr intresserade och stir bakom vara
grundprinciper. En organisation dér det &r en-
kelt att engagera sig och som haller 6ver tid.

VAD VILL VI UPPNA OCH HUR
VISAR VI RESULTAT?

© Vi skapar férutsattningar for ett
framgéngsrikt ledarskap och en séker och
god arbetsmilié fér frivilliga, fértroendevalda
och anstéallda.

© Vi driver fortsatt féreningsdemokrati
genom att underlétta och inspirera till dkat
deltagande, stérre insyn, stérre méjligheter
att pdverka och mindre hierarki.

© Vi utvecklar metoder fér det vi gér och lar
av véra och andras framgéngar och misstag.

Véara mal:

Ledarskap - Fler individer inom
organisationen ska nés av ndgon
sorts ledarutveckling

Sakerhet - Alla anstéllda och
frivilliga ska ha tagit del av utbild-
ningsmaterialet Stay Safe

Méngfald - Spegling av méngfal-
den pé& de platser dér vi bedriver
verksamhet



Arbetsmiljo och sdkerhet

Roda Korset har som ambition att vara en
hilsofraimjande arbetsplats som tillvaratar
medarbetarnas engagemang och majliggor for
medarbetare att vara héllbara over tid. En god
arbetsmiljo ger skydd mot ohélsa och olycks-
fall och skapar forutséttningar for arbetsgliadje,
gemenskap och personlig utveckling.

Arbetslivet ~ blir  alltmer  intensivt,
forandringstakten dr hog och vi forvintas
anpassa oss till nya forutséttningar och krav
pa att stindigt utvecklas och ldara nytt. Inom
Roda korset har vi ocksd medarbetare som
pa olika sétt moter utsatta ménniskor och har
arbetsuppgifter eller befinner sig i situationer
som kan vara starkt psykiskt pafrestande. Allt
det har forutsitter ett systematiskt arbetssatt
med tydliga riktlinjer och rutiner inom den
organisatoriska och sociala arbetsmiljén, men
ocksa stod till bade ledare och medarbetare
for att utveckla forhallningssitt och bli hall-
bara som chefer och medarbetare. I vart arbe-
te med detta foljer vi Roda Korsets riktlinjer
for arbetsmiljo och gor uppféljningar i form
av medarbetarundersokningar.

Under 2017 har vi arbetat mycket med ru-
tiner och att systematisera arbetsmiljoarbetet.
Vi har genomfort arbetsmiljokommittémoten,
arbetsmiljoutbildningar for chefer och arbets-
miljoronder pé alla kontor.

Med virt sdkerhetsarbete vill vi uppné fak-
tisk och upplevd sdkerhet och trygghet for
savil anstéllda som de frivilliga och de som
deltar i véara verksamheter. Sdkerhetstanket
ska vara en naturlig del i arbetet, vara verk-

samheter ska fungera dven i krissituationer
och vi ska kunna hantera allvarliga handelser
inom eller mot vér egen organisation. Som ar-
betsgivare har vi ett ansvar for sakerheten for
véra anstdllda och ute i vara lokalforeningar
ar det kretsstyrelsen som har det ansvaret.

Vart nationella sdkerhetsarbete bestar av
fyra delar: omviérldsbevakning, sékerhetsut-
bildning, analys av hotbilder i samhéllet, samt
uppfoljning av incidenter. Under 2017 har det-
ta arbete varit intensivt i samband med vart
generella fokus under aret pa beredskap och
var formaga att agera i kriser och katastrofer
i Sverige. Vi har haft sikerhetsgenomgang-
ar samt utbildningar pa flera platser, bade pa
véra kontor och ute i kretsar for 6kad medve-
tenhet kring sdkerhet och vi har pabdrjat arbe-
tet med att ta fram en ny sidkerhetsutbildning.

Vért internationella sikerhetsarbete planeras
och drivs sedan 2017 enligt vart nya Interna-
tional Security Framework som antogs i maj.
Under aret har vi uppdaterat vara delegatut-
bildningar och sdkerhetsgenomgéngar enligt
det nya ramverket. Ofta arbetar vi pa platser
och i situationer dér sikerhetsrisken ar hog — vi
jobbar hela tiden med balansgangen vad géller
sdkerheten pa plats och behovet av personal.

Vi har som mal att alla Roda Korsare ska nas
av var e-utbildning i sidkerhet, Stay Safe. Under
2017 har den ingétt i introduktionen for frivil-
liga vilket betyder att alla nya frivilliga gatt
kursen. Alla delegater maste gé kursen innan
de far dka ut pa uppdrag. Av véra anstillda i
Sverige totalt har 35 % gatt kursen hittills.

SOCIAL HALLBARNEY

Antal individer

som nétts av utbildningsmateri-
alet Stay Safe: Alla nya frivilliga,
alla utlandsdelegater och an-
stéllda som reser utomlands i
ticinsten (35% av véra anstéllda
totalt).

= Vi har som madl att alla Réda Korsare ska néas
av vér e-utbildning i sékerhet, Stay Safe.
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SOCIAL RALLBARNEY

Mdangfald och delaktighet

Roda Korset och véra lokalforeningar arbetar
kontinuerligt med att frdmja malgruppernas
egenmakt genom att involvera malgruppen att
identifiera behov, planera, genomf6ra och fol-
ja upp aktiviteter. Lokalforeningarna planerar
i stor utstrackning olika aktiviteter och event
tillsammans med malgruppen for att stirka
deras sjédlvkdnsla och 6ka engagemanget. Véara
kompisgrupper for ensamkommande unga &r
ett bra exempel — déir ingdr att malgruppen
deltar i planeringen av verksamheten. Upp-
lagg diskuteras gemensamt och malgruppen
far komma med forslag till aktiviteter dér allt
fran organisation, planering, inkdp, annon-
sering och genomfdrande gors i samverkan.
Detta uppldgg anvinds av de allra flesta lokal-
foreningar da det ger mycket for malgruppen
att ha makt att paverka vad de vill gora. Nagra
personer har till exempel fatt praktikplatser i
vara second hand-verksamheter. Egenmakt
ger sjilvkinsla och forbdttrar mojligheterna
att hitta arbete, bostad och nya vinner.

Roda Korset har en méngfaldspolicy se-
dan 2003, en genuspolicy sedan 2005 och en
handlingsplan for genus och mangfald som vi
arbetar efter sedan 2013. Det ar viktigt att alla
rodakorsare kdnner till vad detta innebér i det
praktiska arbetet och att méangfald och genus
har fler dimensioner och dr mer komplext dn
att bara titta pa etnicitet och kon.

Vi som arbetar pé Réda Korset?

Méngfald

For oss handlar mangfald om att alla ménniskor
utifrdn sina forutsdttningar och drivkrafter
ska ha samma mdgjligheter att engagera sig och
inkluderas i det svenska samhéllet. Mangfald
handlar ocksé om att hitta rétt kompetens och
medarbetare vid rekrytering, ndgot som Roda
Korset arbetar aktivt med. Vi dr overtygade
om att mangfald ar en avgorande faktor for att
vi ska kunna fortsitta vara en relevant aktor i
lokalsamhallet.

Vi har som mal att spegla mangfalden pa
de platser dar vi bedriver verksamhet. En in-
dikator pa det dr antalet utomnordiskt fodda.
Om man ser till Sverige som helhet var antalet
med utldndsk bakgrund' 2,3 miljoner, vilket
uppgar till 23 % av befolkningen (2016). Bland
Roda Korsets anstdllda hade 23 % utldndsk
bakgrund 2017. Hos vara 30 000 frivilliga och
fortroendevalda har vi svarare att ta fram den
hér siffran, dd SCB gor den hiar métningen at
foretag och organisationer baserat pa person-
nummer (anonymt). Vi uppskattar att vi har
mer kvar att gora ndr det géller framforallt
fortroendevalda i fraga om bade etnisk méang-
fald samt fordelningen efter dlder och kon. Att
6ka mangfalden och i hogre grad spegla Sve-
riges befolkning i landets lokala kretsar &r ett
prioriterat omrdde i Roda Korsets strategiska
inriktning.

Heltid Deltid TOTALT

Kvinna 262 47 309
Man 98 7 105
TOTALT 360 54 414
Tillsvidare Visstidsanstalld TOTALT

Kvinna 255 54 309
Man 91 14 105
TOTALT 349 68 414
Géteborg 177 2 19
Ské&rholmen 15 11 26
Malms 41 8 49
Stockholm 226 28 254
Skévde 13 3 16
Uppsala 7 3 10
Goteborg 10 1 1
Umed 6 4 10
Skellefted 7 1 8
Utland (delegat) 4 7 1
TOTALT 346 68 414
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! B JAMSTALLDHET
OJAMLIKHET

Genus och jamstdlldhet

Roda Korsets grundsyn ér att kvinnor och méin
har lika vérde och ska ha samma mojligheter,
rattigheter och skyldigheter inom alla vésentli-
ga omraden i livet.

Genus ar ett av Roda Korsets spetskompe-
tensomraden. Vart mal dr att sdkerstilla att
samtliga verksamhetsprogram gynnar kvinnor
och mén réttvist, i enlighet med deras olika be-
hov och genom deltagande och lika representa-
tion inom foéreningens olika delar. Mén, kvin-
nor, pojkar och flickor har olika utsatthet, olika
behov, olika risker, olika sitt att hantera situatio-
ner, men samma rattigheter. Praktiskt innebér
det att médn och kvinnor ska ha lika mgjligheter
att delta i vara verksamheter, ingen konsdiskri-
minering férekommer vid férdelning av resur-
ser och formaner och att vi foljer upp vart arbete
med statistik och data for att sékerstélla detta.

Bland véra anstillda finns fler kvinnor dn
min. Det betyder inte automatiskt att vi uppnatt
mer jamstalldhet 4n andra organisationer. Precis
som statistiken ser ut for Sverige som helhet sa
kan vi se att vi till exempel har en nagot hogre
andel kvinnor som arbetar deltid. Detta &r ett
komplext sambhéllsproblem som hédnger ihop
med till exempel vem som tar ut fordldraledig-
het och tar hand om barn och dr nagot som vi,
precis som resten av samhdllet, méste fortsitta
att arbeta med.

65 %

av véra chefer ér kvinnor

23 %

av véra anstéllda har
utléndsk bakgrund

!Enligt SCB:s definition utrikes fédda eller inrikes
fédda med tvé utrikes fédda féréldrar

2 Antal anstéllda vid utg&ngen av 2017, hér inklude-
rar vi &ven tjénstlediga/féréldralediga, inkluderar
ej sekonderade delegater som inte arbetar inom
Svenska Réda Korsets organisationsstruktur, e hel-
ler timavldnade (t.ex. vérvare p& enheten direktdia-
log) eller arvoderade frivilliga.



Nolltolerans mot diskriminering och
trakasserier

Svenska Roda Korset har nolltolerans mot alla
former av diskriminering och trakasserier. Alla
rodakorsare och de som moter rédakorsare ska
kénna sig helt trygga — pa vara moétesplatser, i
vara verksamheter, och i samverkan med andra
anstillda, frivilliga, medlemmar och fortroen-

Det praktiska arbetet - checklis-
tor for att sakerstéalla genus och
mangfald
Det &r viktigt fér oss som organisation
att ha policies fér genus och méngfald
som alla inom organisationen kénner till.
Det ar viktigt att vi har en handlingsplan
och tydliga mél som vi arbetar utifrén.
Ibland behdvs ocks& d@nnu mer praktiska
higlpmedel fér att végleda arbetet f6r vér
personal och véra volontérer. 2017 tog
Réda Korset fram tvé viktiga hjaglpmedel
vad géiller genus och méngfald.

Fér att kunna ge ett bra stéd i en

o S
9 . Bricipar

devalda. Vi har tydliga regler och rutiner for
krankande sirbehandling inklusive sexuella
trakasserier.

Vér nolltolerans innebdr att representanter
for Roda Korset ska behandla alla manniskor
med respekt och inte sarbehandla eller diskri-
minera nagon enskild person eller grupp pa
grund av etnisk eller social bakgrund, kon,

krissituation méste Réda Korsets och Réda
Halvma&nens personal och frivilliga alltid ta
hénsyn till genus och méngfald i sitt arbete.
Internationella rédakors- och rédahalvmé-
nefederationen (IFRC) har dérfér tagit fram
Minimum standard commitments to gender
and diversity in emergency programming som
ar en slags checklista att arbeta efter. Arbetet
beddms enligt fyra fokusomr&den: delaktig-
het, tillgénglighet, sékerhet och vérdighet.
Baserat pd& federationens checklista har
Réda Korset i Sverige under é&ret dven tagit
fram en checklista fér att sékerstélla ett ge-
nus- och méngfaldsperspektiv i v8ra lokala

SOCIAL HALLBARNEY

konsoverskridande identitet eller konsuttryck,
alder, religion eller annan trosuppfattning, sex-
uell laggning, funktionsnedséttning, sprak eller
politisk uppfattning. Ingen rodakorsare far ut-
sdtta andra for sexuella trakasserier, vilket ut-
trycks i Réda Korsets uppforandekod.

verksamheter. Véra lokalféreningar kan
anvénda checklistan b&de som végled-
ning i uppstart av en verksamhet och fér
regelbunden uppfélining. Den &r upp-
delad enligt samma fyra fokusomréden
som federationens checklista. Implemen-
teringen av checklistan i lokalféreningar-
nas verksamhet fortsétter under 2018.
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Flyktingkrisen i

Bangladesh

Under senare delen av 2017 flydde éver 600 000 ménniskor frén
Rakhine i Myanmar till Cox’s Bazar i Bangladesh, dar vérldens
stérsta flyktingléger vuxit fram p& bara ndgra mé&nader. Majori-
teten &r kvinnor och barn och deras utsatthet &r stor.

Kriser och katastrofer innebér okad risk for
vald, sexuella overgrepp och trafficking. I en
nodsituation sa paverkar kon, dlder, ekono-
misk situation, etnicitet, sexualitet och funk-
tionshinder méanniskors behov, utsatthet och
mojlighet att agera. Redan tidigt i insatsen i
flyktinglégret etablerade Roda Korset kvin-
notdlt — en frizon for kvinnor att diskutera
och dela sina erfarenheter. Manga kvinnor i
lagret sa att de kénde sig otrygga och riddda,
till exempel for att gé pa lagrets toaletter och
anvinda duscharna. Roda Korset har sett till
att médn och kvinnor separeras vid utdelnings-
platserna, sé att kvinnor varken ska riskera att
trangas undan eller behova oroa sig for att bli
sexuellt trakasserade. I kon far dldre kvinnor,
de med smé barn och personer med funktions-
hinder foretrade. Efter onskemal fran kvinnor
i flyktingldgret har vi ocksa tagit fram ett sir-
skilt sjdlvstandighetskit som vi delar ut. I det
finns bland annat tvéttbara bindor, klidomby-
ten och en solcellsdriven ficklampa.
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Hela tiden anvinds checklistan for att
sdkerstilla att ett genus- och mangfaldsper-
spektiv finns for allt arbete som gors i lagret.
Till exempel har Roda Korsets féltsjukhus

Kvinna i flyktinglégret Cox’s Basar.

bedomts vad géller bland annat tillgdnglig-
het och sdkerhet. Det kan handla om att alla
ska kunna ta sig till sjukhuset och att det
finns las pa latrinerna.




Ledarskap och ldrande

Ledare &r varje organisations nyckelpersoner.
For att framgangsrikt bedriva verksamhet
kravs ett kompetent och handlingskraftigt
ledarskap. En god ledare ska vara idébarare av
organisationens grundldggande vérderingar.
For oss giller det bland annat Roda Korsets
grundprinciper och vér uppforandekod. Det
goda ledarskapet ska vara tydligt och ledande,
lyssnande och forstdende samt motiverande.
Ledarens utveckling stdrks via utbildning,
stod och nétverk. Det ér viktigt att identifiera
och rekrytera personer med ledarkompetens
samt mdjliggora ett hallbart ledarskap.

Vi har en ny organisation sedan 1 januari
2017 och som en konsekvens av organisations-
oversynen dr ndrmare hélften av alla chefer nya
i sina chefsroller. En del har bytt enhet, nagra
ar helt nya som chefer och ytterligare ett antal
har chefserfarenhet men &r rekryterade ex-
ternt. For att bli en effektiv organisation har det
kravts fokus pa ledarskap och organisations-
kultur. Under éret har vi reviderat var uppfo-
randekod samt tagit fram en ledarprofil.

2017 har vi ocksa tagit fram en utbildning
for kretsstyrelser som genomforts under hos-
ten. Den har ocksé utvérderats av bade deltaga-
re och utbildare. Den haller god nivéa och kom-
mer att ingd i var foreningsenhets stodutbud

2018. Ett arbete har pabdorjats med att gora om
ovrigt stddmaterial och andra dokument som
vénder sig till fortroendevalda. Filmer och for-
eningsutvecklingsmaterial har tagits fram och
kommer successivt att presenteras for lokalfor-
eningarna under véren.

Utbildning och kompetensutveckling
Utbildning och karridrutveckling for anstéllda
ar nodvindigt for att ge nya kunskaper, fardig-
heter och kompetens till organisationen. Roda
Korset har riktlinjer for kompetensutveckling
som tacker vad som géller for omfattning och
avgransningar, ansvar och kostnadskontroll
for kompetensutveckling.

Vara fortroendevalda (ordférande, lokala
styrelser och valberedningar) erbjuds utbild-
ning i foreningskunskap, rekrytering, ledar-
skap och mangfald. Internationella rodakors-
och rodahalvmanefederationen har ett stort
utbud av e-utbildningar som finns tillgdngliga
for anstillda, delegater, fortroendevalda och
frivilliga. Eftersom Forsta hjélpen ér en stor
del av Svenska Roda Korsets arbete halls
dessa utbildningar ocksa regelbundet dven for
alla rodakorsare.

SOCIAL HALLBARNEY

46

nya ordféranden har utbildats

27

lokala styrelser (ca 100 perso-
ner) har utbildats under &ret.

16

chefer gick en intern utbild-
ning och tre en extern

39

fértroendevalda i véra lokal-
féreningar har gétt kursen
Ideellt ledarskap

Forsta hjélpen ér en stor del av
Svenska Réda Korsets arbete.
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EKONOMISK HALLBARHET handlar om
hur vi hanterar vara resurser pa lang sikt. Det
innebar for Roda Korset att vi jobbar med vér
interna, organisatoriska effektivitet, vi tar
etiskt och langsiktigt ansvarstagande géllan-
de vart kapital, vara investeringar och véra

insamlings- och donationsvigar samt arbetar
aktivt mot korruption. Ekonomiska resurser
ar en forutsittning for att kunna utfora vart
uppdrag. Det dr viktigt att vi anvénder de eko-
nomiska medlen pa ett ansvarsfullt satt men
dven att vi har hallbara insamlingsmetoder
och samarbeten som sikerstiller en langsiktig
finansiering.
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Manniskors fortroende for Svenska Rdoda
Korset ér helt avgorande for var mojlighet att
bedriva verksambhet, vart fraimsta kapital: utan
det skulle vi inte ha mdjlighet att arbeta dag
efter dag i vérldens alla konflikter och kata-
strofer. Vi har idag aterhdmtat oss efter den
nedgang som skedde runt 2009-2010. Det
mirktes inte minst under hosten 2015 i och
med det enorma gensvar vi fick i samband
med flyktingkrisen. Att vi gor rétt saker pa
rétt sétt och ar transparenta med vad vi gor ar
det som bygger fortroendet for oss. Vi jobbar
hela tiden for att mé@nniskor ska vilja just Roda
Korset for sitt engagemang.

VAD VILL VI UPPNA OCH HUR
VISAR VI RESULTAT?

© Vi driver kostnadseffektivitet och
transparens genom att utveckla arbetet med
uppfélining och utvérdering av véra
verksamheter

© Vi har en ansvarsfull férvaltning av Réda
Korsets kapital.

© Vi sakerstaller att 1&ngsiktigt hallbar
finansiering och 8kat fértroende planeras
och rapporteras under dessa specifika mél.

. kostnad per medarbetare med 5 %
jamfért med 2016

Vi utvecklar kontinuerligt nya sétt att finansiera
véra verksamheter. Detta fér att vi ska kunna
vara en neutral, opartisk och handlingskraftig
organisation. Vi fér stéd och resurser frén en
rad olika kéllor och hur vi allokerar dessa resur-
ser och sékerstéller att finansieringen anvénds
fér det avsedda éndamaélet kan du lésa mer om
i vé@r &rsredovisning och verksamhetsberéttelse.

Véra mal:

Anti-korruption - Alla medarbe-
tare ska ha genomgéitt utbildning i
organisationens policy och rutiner
avseende anti-korruption

Kostnadseffektivitet - Minskad



Anti-korruption

Korruption ar en realitet och nagot som Roda
Korset alltid maste forhélla sig till. I manga av
de lander vi dr verksamma i ar korruptionsris-
ken hog. I samtliga korruptionsfall vidtar Roda
Korset atgdarder i dialog med Internationella
rodakors- och rodahalvmaénefederationen el-
ler ber6rd nationell rodakors- eller rodahalv-
maneférening. Aven andra berorda parter och
bidragsgivare vidtalas, exempelvis Sida och
Radiohjélpen. Om vi far kdnnedom om kor-
ruption behover det inte leda till att ett samar-
bete med ett land avslutas, 4ven om incidenten
alltid ska rapporteras och hanteras. Ett sam-
arbete kan ibland bli vilande om ett korrup-
tionsdrende pagéar under lang tid. Under 2017
har korruption eller misstanke om korruption
uppdagats i Liberia, Guinea och Sierra Leone
i relation till ebolainsatsen samt i Madagaskar,
Ukraina, Sudan och Myanmar.

For alla vara internationella program och
partners gors en riskbedomning dér korruption
dren del. Pa grund av den generellt hoga risken
kring detta i vara internationella program for-
utsdtter vi hogsta korruptionsrisk med tillho-

rande kontrollatgarder tills motsatsen &r bevi-
sad. Det ar upp till varje partner att komma in
med begéran att vi ska latta pa kontrollen och
dérmed pékalla en bedémning. Nér vi ingar bi-
laterala samarbeten gor vi dven en bedomning
av partnerns egna interna kontrollfunktioner
och vilka utokade kontrollatgérder Svenska
Réda Korset behover sitta in.

Aven nationellt har Roda Korset rutiner for
intern kontroll for att forebygga och fanga upp
misstankar om oegentligheter bade inom tjéns-
tepersonsorganisationen och kretsarna. 2017
har tre incidenter i den lokala kretsorganisa-
tionen lett till polisanmailan gentemot individer
som missbrukat sin fortroendestéllning.

Roda Korset har en anti-korruptionspolicy
som en del av var uppforandekod, vilken om-
fattar alla anstéllda, frivilliga och fortroende-
valda. Enligt R6da Korsets uppférandekod ska
alla former av korruption motverkas. Det inne-
bér att det dr forbjudet att ge eller ta emot mu-
tor i form av pengar, gavor, tjanster eller andra
formaner. Begreppet innefattar dven bestick-
ning, favorisering, nepotism, férskingring, ut-

EKONOMISK HALLBARNEY

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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65 %

av véra anstéllda har genomgétt
utbildning i organisationens policy
och rutiner avseende anti-kor-
ruption

pressning, svindleri och jév. Det &r heller inte
tillatet att ge gavor eller formaner till enskilda
personer eller grupper i utbyte mot tjanster.
Vad detta faktiskt innebér, nar ndgonting rik-
nas som en muta till exempel, finns utforligt
beskrivet i uppférandekoden.

Vid misstanke om korruption eller bedra-
geri kan anstillda, frivilliga, medlemmar och
fortroendevalda anmila detta anonymt genom
Roda Korsets whistle-blowing-funktion.

Pa grund av korruptionsriskerna i vara in-
satser utomlands far all personal pa var inter-
nationella avdelning speciell utbildning kring
detta. Men vi har som mal att alla vara anstéll-
da ska ha gétt vér e-kurs i anti-korruption. 2017
hade 65 % av vara anstéllda gatt kursen.

Organisatorisk effektivitet - att vi gor ratt saker

Finansiering
Finansiering dr grundldggande for Roda Kor-
sets formaga att fortleva och kunna foérdela
resurser till sina olika intressenter, nu och i
framtiden. Finansiering dr nyckeln till att be-
halla sin konkurrenskraft och aterspeglar ope-
rativ effektivitet. I var arsredovisning redovi-
sar vi hur vi hanterat vara pengar under 2017.
Det ér viktigt for oss att vara kostnadsef-
fektiva. 2017 hade vi som mal att minska vara
kostnader per anstdlld med 5 % jaimfort med
aret innan. Var kostnad per anstélld uppgick
till 435 000 kr 2017, vilket dr en minskning
med 4,4 %.

Sambhallsinvestering

Roda Korset finns pa plats fore, under och ef-
ter katastrofer och kriser. Var samhéllsinves-
tering — de (indirekta) effekterna av vara in-
satser i lokalsamhillena ddr vi dr verksamma
—ar framst resultatet av vart forebyggande och
ateruppbyggande arbete. Exempel pé det fore-
byggande arbete vi gor ar Forsta Hjdlpen-ut-

bildningar, utbildningsinsatser i samband med
sjukdomsutbrott och epidemier och uppbygg-
nad av den lokala krisberedskapen runt om i
Sverige.

Effektiva program

Det ar viktigt for oss pa Roda Korset att utvar-
dera effektiviteten i vdr programverksamhet
och kommunicera detta sa att det dr tydligt for
intressenter vad vi star for och kan bidra med.

Hur vi féljer upp och utvdrderar var verk-
samhet ger viktiga insikter om Roda Korsets
formaga att faststilla kvaliteten och effektivi-
teten i sina program och méta effekten av sina
program/insatser. Mycket av var finansiering
kommer med rapporteringskrav men det hand-
lar ocksé om hur vi foljer upp var verksamhet
internt och hur vi sedan kommunicerar det re-
sultatet externt.

All var verksamhet finns inlagd i vart pla-
nering- och uppfdljningsverktyg, uppdelat pa
insatser och insatsomraden kopplade till vara
enheter och avdelningar. Varje kvartal foljer

435 000 kr

Kostnad per medarbetare minus
verksamhetsbidrag till  lokala
verksamheter och |ner

vi upp och rapporterar internt hur verksam-
heten gar i verktyget och i samband med dessa
kvartalsuppfo6ljningar gors dven en finansiell
uppfoljning och en uppféljning mot vara dver-
gripande mal. Detta sammanstills sedan till
en rapport till Roda Korsets styrelse.

Vi utvirderar kontinuerligt effekten av vart
arbete i Sverige och resten av virlden och
sammanstéller en géng per ar en effektrapport
som finns att ta del av pa var hemsida. Mycket
information om vart arbete under det gangna
aret finns ocksé att ldsa i var arsredovisning
och verksamhetsberittelse. Att gora en hall-
barhetsredovisning &r ytterligare ett sétt for
oss att kommunicera hur vi arbetar och vara
annu mer transparenta.
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Etiskt ansvar - att vi gor pa ratt satt

Ansvarsfulla investeringar

Roda Korsets kapitalforvaltning sker i enlig-
het med var placeringspolicy. Policyn ses 6ver
kontinuerligt och innehéller etiska placerings-
regler och restriktioner. For oss dr det av stor
betydelse att uppnd en jimn och forutsagbar
utdelning av medel frdn finansiella investe-
ringar. Men god avkastning, laga kostnader
och vilfungerande administration och kon-
trollsystem ar inte tillrackligt. Det kréivs att
avkastningen skapas pa ett satt som inte star
i strid med vara grundldggande véirderingar.

1 de etiska riktlinjerna i vér placeringspoli-
cy ingar att kapitalforvaltare ska ta miljohén-
syn och socialt ansvar. Det innebaér att utéver
lagstiftning folja internationella normer for
manskliga réttigheter, arbetsvillkor, miljo och
anti-korruption. De internationella normerna

Zozan Hussein véarvar fér Réda
Korset i Géteborg.

y B

baseras pa FN:s deklarationer och konventio-
ner och deras relevans for foretag sammanfat-
tas exempelvis i FN:s Global Compact. Roda
Korset ska undvika att investera i foretag som
upprepat eller medvetet bryter mot dessa nor-
mer.

2016 gjorde vi ett viktigt tilldgg i var place-
ringspolicy om att Svenska Roda Korset ska
undvika att investera i foretag vars huvud-
verksamhet dr utvinning av fossila brianslen.

Etisk insamling

Vi soker finansiering fran en mangd olika kal-
lor. Dessa medel ska alltid komma frin etis-
ka Kéllor och fér inte dventyra Roda Korsets
oberoende. Vi har riktlinjer f6r insamling och
tackar exempelvis nej till gdvor dér vi inte kan
tillgodose givarens Onskemal pa dndamals-

bestdmning och ibland till gavor pa grund av
etiska skél. Vi tackar nej om det dr givarens
avsikt att anvdnda sitt bidrag for personlig
vinning i form av marknadsforing och publici-
tet som inte Overenskommits i avtal.

Marknadskommunikation
Marknadskommunikation &r den kommunika-
tion vi gor for att generera medel. Den far till ex-
empel inte vara integritetsintrangande eller for-
soka paverka utsatta grupper, till exempel barn.
Forutom att vi foljer nationell och interna-
tionell lag kring detta sa finns Roda Korsets
riktlinjer for insamling dér det regleras hur vi
kommunicerar med givare, vilka kanaler vi an-
véander oss av, hur text och bild i sddan kommu-
nikation ska hanteras och vilka regler vi har f6r
samarbeten samt annonsering och media.
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Revisorns yttrande

Till riksstdtmman i Svenska Réda Korsets centralstyrelse, org.nr 802002-8711

Denna héllbarhetsrapport omfattar Svenska Réda Korset och &r upprattad enligt kraven i
&rsredovisningslagen (,&RL). Rapporten &r framtagen enligt Global Reporting Initiatives
(GRI:s) standard C4 (Core).

Fér att enkelt navigera i rapporten &r den uppdelad i tre évergripande delar: de olika dimen-
sionerna av héllbarhet — ekologisk héllbarhet, social hallbarhet och ekonomisk hallbarhet.

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér héllbarhetsrapporten fér &r 2017 och f6r att den &r upp-
réttad i enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning
Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lag-
stadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebér att min granskning av héllbarhetsrapporten har
en annan inrikining och en vésentligt mindre omfattning j@mfért med den inrikining och omfatt-
ning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Jag anser att denna granskning ger mig tillrécklig grund f6r mitt uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm 13 april 2018

Tomas Lénnstrom
Auktoriserad revisor
Ernst & Young
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GR) INDEX

GRI Index

ORGANISATIONEN

GRI 102-1 Organisationens namn.

GRI 102-2 De viktigaste varumdrkena, produkterna och/eller tji@nsterna.

GRI 102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor.

GRI 102-4 Lénder som organisationen é&r verksam i.

GRI 102-5 Agarstruktur och féretagsform

GRI 102-6 Marknader som organisationen é&r verksam i samt mélgrupper organisationen vénder sig fill

GRI 102-7 Organisationens storlek.

GRI 102-8 Organisationens anstéllda — uppdelad pé anstéliningsform, anstéliningsvillkor, region och kén
GRI 102-9 Organisationens leverantérskedja
GRI 102-10 Vésentliga féréndringar under redovisningsperioden.

GRI 102-11 Beskrivning av om och hur organisationen féljer Férsiktighetsprincipen

GRI 102-12 Externa initiativ som organisationen stédijer.

GRI 102-13 Medlemskap i organisationer och/eller nationella/internationella lobbyorganisationer.
STRATEGI OCH ANALYS
GRI 102-14 Uttalande frén ledningen.

GRI 102-15 Viktiga risker och majligheter
ETIK OCH INTEGRITET

GRI 102-16 Organisationens vérderingar och principer.

GRI 102-17 Riktlinjer fér etiska frégor
STYRNING

GRI 102-18 Redogérelse fér organisationens styrning

GRI 102-19 Delegationsordning

GRI 102-20 Ledningsansvar vad géller héllbarhetsfrégor

GRI 102-21 Konsultation med intressenter vad géller héllbarhetsfrégor
GRI 102-22 Styrelsens sammanséttning

GRI 102-23 Styreslens ordférande

GRI 102-24 Férslag till och tillséttning av styrelsen

GRI 102-25 Intressekonflikter

GRI 102-26 Styrelsens ansvar i strategi- och vardegrundsfrégor
GRI 102-27 Styrelsens kunskap om héllbarhetsfrégor

GRI 102-28 Utvéardering av styrelsens arbete

GRI 102-29 Styrelsens ansvar i identifiering och hantering av ekonomisk, ekologisk och social péverkan
GRI 102-30 Riskhanteringsprocesser

GRI 102-31 Styrelsens genomgéng av héllbarhetsfrégor

GRI 102-32 Styrelsens roll i h&llbarhetsredovisningen

GRI 102-33 Kommunikation av kritiska angeldgenheter

GRI 102-34 Antal kritiska angelégenheter

GRI 102-35 Erséttning — léner och arvoden

GRI 102-36 Riktlinjer och processer fér erséttning

GRI 102-37 Intressenters involvering i erséttning

GRI 102-38 Arlig ersdttning

GRI 102-39 Procentskning érlig erséttning
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KOMMUNIKATION MED INTRESSENTER

GRI 102-40 Intressentgrupper som organisationen har kontakt med.
GRI 102-41 Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal
GRI 102-42 Princip fér identifiering och urval av intressenter.

GRI 102-43 Tillvégagéngssatt vid kommunikation med intressenter.

GRI 102-44 Viktiga omréden och frégor som har lyfts via kommunikation med intressenter.
RAPPORTERING

GRI 102-45 Enheter som inkluderas i organisationens finansiella rapporter.
GRI 102-46 Beskrivning av processen fér att definiera redovisningens innehéll och aspektavgrénsningar.
GRI 102-47 Redogérelse fér samtliga aspekter som redovisas.

GRI 102-48 Redovisa effekten av eventuella revideringar av information som ingér i tidigare redovisningar
och skdlen till sédana revideringar.

GRI 102-49 Vésentliga féréndringar som gjorts sedan féreg&ende redovisningsperiod vad géller omfattning
och aspekternas avgrénsningar.

GRI 102-50 Redovisningsperiod.

GRI 102-51 Datum fér publicering av den senaste redovisningen.

GRI 102-52 Redovisningscykel.

GRI 102-53 Kontaktperson fér frégor ang&ende redovisningen och dess innehall.
GRI 102-54 Rapportering enligt GRI

GRI 102-55 Innehallsférteckning enligt GRI

GRI 102-56 Redogérelse fér organisationens policy och tillvéigagéngsséitt fér externt bestyrande av redovisningen.

SARSKILDA STANDARDUPPLYSNINGAR
MILIO
Utslapp

GRI 305-1 (Scope 1) Direkta utslépp av véxthusgaser

GRI 305-2 (Scope 2) Indirekta utslépp av véxthusgaser— energi

GRI 305-3 (Scope 3) Andra indirekta utslépp av véxthusgaser

GRI 305-4 Utslépp av véxthusgaser — intensitet

GRI 305-5 Utslépp av véxthusgaser — minskning

GRI 103-1 Beskrivning av vésentlighetsaspekten och dess avgrénsningar
GRI 103-2 Styrning

SOCIALT
Méngfald

GRI 405-1 Méngfald i styrelsen och bland anstéllda
GRI 103-1 Beskrivning av vésentlighetsaspekten och dess avgrénsningar

GRI 103-2 Styrning
EKONOMI

Anti-korruption

GRI 205-1 Verksamheter som utvérderats f6r korruptionsrisk

GRI 205-2 Kommunikation och utbildning i organisationens policyer och rutiner avseende motverkan av korruption
GRI 205-3 Bekréaftade incidenter och vidtagna étgérder

GRI 103-1 Beskrivning av vésentlighetsaspekten och dess avgrénsningar

GRI 103-2 Styrning

Indirekt ekonomisk péverkan

GRI 203-2 Relevant indirekt ekonomisk péverkan

GRI 103-1 Beskrivning av vésentlighetsaspekten och dess avgransningar

GRI 103-2 Styrning
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FOR ERY S10D

-_'svs;\lé‘.xn_: SwedaVia
ICA s o0 o2 L FOUNDATION

Arlanda Express | Bokningsbolaget | BR | Canon | Danone | Efva Attling | Euroflorist | Hertz
Humanfonden | innocent | JM | KFX HR-partner | Kraftringen | Linklaters | Preem | Ramlésa | SJ
Skanska | Toyota Material Handling | Veidekke | Viking Line | Wallenius Lines

Tack till Roda Korsets katastrofpartners som staller upp med
engagemang och kunnande vid samhaillskriser i Sverige.

Arlanda | Hertz | Landvetter Airport | Preem | Radisson Hotell | SJ | Svensk Krisledning
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