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Nacka Rödakorskrets Verksamhetsplan 2023 Kurser

Mötesplats

Marknad

Krisberedskap

Tryggve
• Organisera verksamheten med 

Kommunen
• Utveckla insatserna för brukaren

Väntjänst

Träna svenska

Rödakorsvärdar 

• När Coronarestriktionerna 
hävs skall vi återgå till 
hembesök

• Samverkar med andra 
organisationer som försöker 
bryta äldres ensamhet

• Verkar för att alla som vill ha 
besök får en besökare

• Fortsätter samverka med 
SRK, Nacka Kommun samt 
andra organisationer

• Utvecklar och förbättrar 
arbetssätt med utgångspunkt 
från den Lokala 
Krisberedsskapsplanen för att 
snabbt agera vid händelse av 
kriser

• Samverkar med 
mötesplatserna kring den 
Lokala Krisberedsskapsplanen

• Genomför interna 
utbildningar och praktiska 
övningar för att utveckla 
gruppens beredskap vid   
kriser

• Prioritera samarbetet mellan 
butikerna

• Fler och nya aktiviteter på 
Mötesplatsen

• Arbetar för att förbättra 
försäljningssiffrorna

• Verka för utökade öppettider 
på mötesplatserna 

• Samarbetar mellan 
mötesplatserna

• Söker fler frivilligledare och 
frivilliga

• Utvecklar arbetet 
tillsammans med sjukhuset

• Anordnar medarbetarträff 
och höstaktivitet för frivilliga

• Rekryterar nya medarbetare

• Utbildar alla volontärer i HLR/ 
Att mötas i vardag och kris

• HLR-kurser för allmänheten

• Handhar och uppdaterar 
nyhetsbrev, hemsida och 
Facebook vilket skall locka fler 
kunder, sponsorer och frivilliga 
till kretsen

• Letar möjligheter t.ex. 
klädinsamlingar på företag

• Ansvarar för insamlingsbössor
• Söker aktivt sponsorer

• Jobbar med SRK Fokus 2030
• Utvecklar det digitala 

arbetssättet och mötestekniken
• Förstärker samarbetet mellan 

mötesplatserna
• Förstärker varumärket
• Tillsätter frivilligledare och 

anställd personal
• Ekonomikontroll / transparens 

Styrelse



19 febr Årsmöte

15 mars Ansökan om ersättning från AF

17 april Styrelsemöte inkl. kvartalsrapport

8 juni Styrelsemöte

Styrelsemöte inkl. kvartalsrapport 16 aug

Styrelsemöte inkl. kvartalsrapport 17 0kt

Styrelsemöte 11 dec 24 jan Styrelsemöte inkl. kvartalsrapport
28 jan Inbjudan årsmöteVerksamhetsplan, budget och 

valberedningens lista inför 2024 4 dec 

Avstämning verksamhetsplan, 
budget och prioriteringslista 16 sept

20 mars Styrelsemöte

Kontakt med valberedning och revisorer 15 sept

15 mars Utfall kommunbidrag

Ansökan om kommunbidrag 20 okt 

20 mars Ansök om kretsmedel från SRK

12 febr Årsbokslut/Verksamhetsberättelse/verksamhetsplan och 
revisionsberättelse utskrivet på mötesplatsen samt mailutskick

Sommarfest 20 aug 8 maj Röda Korsets Dag

Världens Barn 10 okt

Styrelse

Kassör

Övriga

25 april Lönesamtal med personal

Q 1

Q 3 Q 2

Q 4

15 mars Inlämning EKS till SRK

28 juni Nyhetsbrev

Nyhetsbrev 28 dec 

Nyhetsbrev 28 sept

28 mars NyhetsbrevÅRSHJUL
2023

MSB Krisberedskapsveckan 28 sept

2 juni Riksstämma

Årshjul Nacka Rödakorskrets



Vision
Ett medmänskligt Sverige

i en hållbar värld

Svenska Rödakorset
Fokus mot 2030

Mål
Att vara är en humanitär kraft

som stärker människor
och samhällen

Att agerar snabbt vid kris lokalt,
nationellt och internationellt

Aktivt opinions- och 
påverkansarbete

Fisksätraprojektet

Fler engagerade
Antalet volontärer ökar
Syns mer på Facebook. 
Uppdaterad hemsida 

Samtliga medlemmar får 
nyhetsbrev 4 ggr/år

Innovation
Språkträning på boenden

HelpDesk på bibliotek
Slå ihop Second Hand 

med HelpCenter

Digitalisering
Nytt närvarosystem i butiker

Nya datorer och skrivare

Humanitära 
konsekvenser av 

klimatförändringarna
Stor Second Hand försäljning

Fokus mot 2030

Mångfald och
Inkludering

3 nya från Ukraina

Samarbeten som 
gör oss starka

SRK, Kommunen, Kyrkan 
och övriga civilsamhället



Gör det bara

Delegera eller skjut upp

In i kalendern

Gör det inte

Bråttom Mindre Bråttom 

Viktigt 

Mindre viktigt 

1

Kretsen samverkar med SRK, 
Nacka Kommun, Svenska Kyrkan samt 
andra organisationer i civilsamhället

1
3

4

Förstärk samarbetet mellan våra verksamheter 
så att vi blir en Rödakorskrets

2 3

Kretsen verkar för mångfald och 
inkludering 

4

5

5 Ha kontroll/transparens i 
ekonomi, avtal och bidrag

Prioriteringslista Nacka Rödakorskrets 2023

Samtliga volontärer i kretsen bör 
utbildas i HLR Första Hjälpen och
Att mötas i vardag och kris

6

6
Marknad och kommunikation uppdaterar 
nyhetsbrev, hemsida och Facebook

2

7 Innovation och Digitalisering av 
kretsen

7



Framtidsplaner Nacka Rödakorskrets 2023

Bli innovativa och digitaliseraEtablera i Fisksätra

Sponsring och medhjälp

Modernisera Rödakorsarbetet
Förbered oss på att befolkningen 
blir äldre och kanske lite fattigare


