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skogsbrénder. Vi gav férsta hjdlpen,
krisstéd och samordnade allmé@nhetens

stora engagemang.
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Tack for att du visar medmansklighet
i ord och handling

oda Korsets arbete spanner ver ett brett falt.
Det kan handla om allt fran att visa med-
ménsklighet i det lilla till komplicerade in-
satser i naturkatastrofer och krig langt héri-
frén. Syftet &r alltid detsamma, att lindra och
forhindra utsatthet samt ge kraft och verktyg
for aterhamtning efter varje form av kris
eller katastrof. Det vi gor till vardags, i lokalforeningar och bland
volontérer dr mycket betydelsefullt. Det ar déar de flesta moter
oss och det formar bilden av Roda Korsets verksamhet och
vardegrund.

VART SAMHALLE FORANDRAS och dirmed forutsittningarna for
vart arbete. R6da Korset dr nu i fard med att stirka organisa-
tionen i Sverige, att analysera och fatta beslut om hur vi bést
kan stodja medménniskor i véart samhélle — i dag och i morgon.
Vi arbetar med de behov vi ser omkring oss, vilket bland annat
betyder att vi utvecklar och forbéttrar var krisberedskap. Behovet
av det tydliggjordes inte minst i samband med de omfattande
skogsbranderna under sommaren. Vi kunde ta flera steg framat
som organisation och visa var stora kapacitet nir den som mest
behdvdes. Vi kunde ge prov pa snabb och effektiv samordning
pa alla nivaer. Totalt deltog mer &n 600 av Roda Korsets egna
frivilliga och mer dn 6 000 spontanfrivilliga anmélde sig under
insatsen. Som viér lokala rodakorssamordnare pé plats i Férila,
Asa Alander, s kraftfullt sasmmanfattat det: ”Josses, vad man
kan astadkomma nir man drivs av samma mal.”

VI KRAFTSAMLAR NAR sa krivs. Vi hjilper ménniskor att bryta
ensambhet och isolering, vi utvecklar véara secondhandbutiker och
vart klimat- och hallbarhetsarbete. Vi erbjuder forsta hjalpen. Vi
arbetar vidare med att utveckla var direktdialogverksamhet med
vara vérvare, som ofta ger det forsta intrycket av Roda Korset och
som é&r sé otroligt viktigt.

Vara duktiga medarbetare och delegater kommer att fortsétta
vara efterfrdgade pa den internationella arenan. Vi driver fragor
om att stirka respekten for humanitér ratt, att kunna na manniskor
i yttersta nod, att se till att manniskor har tillgéng till rent vatten
for att inte drabbas av ohélsa och undernéring. Vi betonar alltid
vikten av tillit for, och resurser till, lokala humanitéra organisa-
tioner. Organisationer som likt Réda Korset finns pa plats sévil
fore, under, som efter kriser och katastrofer.

ALLT ARBETE SOM gors har stor betydelse och vi har inflytan-
de. Vi har kommit langt, men vi har steg kvar att ta for att bli
den sjélvklart viktigaste humanitira aktoren i Sverige. Infor var
Riksstimma 2019 har hela Roda Korset gemensamt arbetat
fram var strategiska inriktning till 2023, som stimman skall ta
stéllning till.

Tack for att du stodjer oss pa det sitt som passar dig bast och
att du ddrmed visar medménsklighet i ord och handling. O

MARGARETA WAHLSTROM, ORDFORANDE
MARTIN ARNLOV, GENERALSEKRETERARE
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Vart uppdrag

Detta ar

Réda Korset kémpar for atf ingen
manniska ska lamnas ensam i er
Tillsammans med 190 andra
féreningar bildar vi varldens f
katastroforganisation.

Réda Korsets
volontdrer delar
ut katastrofhidlp
i Sydsudan.

774 12 . 191

lokalfreningar miljoner volontérer nationella
i Sverige ar engagerade i rédakors- rédakorsféreningar finns
rorelsen varlden éver globalt

Réda Korset — Aret 2018




Vart uppdrag

Véara tre arbetsomraden

Kris och katastrof

Réda Korset ér vérldens framsta
katastroforganisation. Tack vare
miljoner lokala volontdrer i Sverige
och vérlden éver kan vi snabbt vara
pé plats vid en kris eller katastrof fér
att hjglpa drabbade. Tillsammans
kémpar vi for att ingen ska lamnas
ensam i en katastrof.

Den internationella rédakors-
och rédahalvmaénerorelsen

-> 191 nationella féreningar — en i
ndstan varje land pé& jorden.

-> Internationella rédakors- och réda-

halvmé&nefederationen, IFRC, har
sitt sdte i Schweiz och samordnar
alla internationella uppdrag vid
exempelvis akuta situationer.

-> Internationella rédakorskommittén,
ICRC, dr rorelsens ansikte utdt i
krig och konflikt. Ofta &r ICRC
den enda organisation som fillats
verka i konfliktdrabbade

omrdéden.

Halsa och vard

Vi kémpar fér rétten till god och
jamlik hélsa. Vi erbjuder sjukvérd,
aktiviteter som framjar hélsa och
valméaende samt ger psykosocialt
stéd som hjdlper manniskor att f& en
meningsfull vardag.

Vart uppdrag

Att férhindra och lindra manskligt lidande,
skydda liv och hdlsa och sdkerstalla
respekten fér varje ménniskas vérdighet.

Vdr organisation

Réda Korset &r en allménnyttig ideell
férening som grundades 1865. | dag ér vi
Sveriges storsta humanitéra frivilligorganisa-
tion, med cirka 26 000 frivilliga i nérmare
800 lokalfsreningar, kretsar, spridda éver
hela landet. Svenska Réda Korset ar en viktig
férening i den internationella rédakorsrorel-
sen och en stor bidragsgivare till systerféren-
ingar i andra lénder.

Vart strategiska arbetssdtt

-> Vi agerar handlingskraftigt och med-
ménskligt i en samlad organisation.

-> Vi arbetar malinriktat for att minska risker
for att kris och katastrof ska uppsta.

-> Vi starker mdnniskors och samhdllens mot-
sténdskraft mot kriser och deras &terhamt-
ningsférméga efter kris.

-» Vi férhindrar och lindrar lidande for
mdnniskor som drabbas av kris och kata-
strof.

-> Vi péverkar beslutsfattare till utsatta ménn-
iskors forsvar och for att internationell rétt
ska respekteras.

Ratt till skydd

Varje méanniska har réft aft sdka
skydd och varje barn har rétt att
f& leva med sin familj. Varlden
éver kémpar Réda Korset for att
aterférena splittrade familjer, stétta
manniskor pé flykt och se till aft
manniskors réttigheter i krig och
fangenskap respekteras.

Véara
grundprinciper

Humanitet

Vi arbetar fér att férhindra
och lindra manskligt lidande,
skydda liv och hélsa och varna
respekten fér varje ménniskas
vérde.

Opartiskhet

Vi hjglper nédstdllda oavsett

nationalitet, etnisk tillhérighet,

religion, samhéllsstdlining eller
politisk &sikt.

Neutralitet

Vi véljer infe sida i fréga om
politik, etnisk tillhérighet, religio
eller ideologi.

Sjélvstandighet
Vi agerar sjdlvstandigt.
Pa nationell nivé hjélper vi

n

ibland staten pa det humanitara

omrédet, men behdller ett
oberoende som gér att vi alltid

kan handla i enlighet med véra

egna grundprinciper.

Frivillighet

Vi @r en organisation som

bygger pa frivillighet utan eget

vinstsyfte.

Enhet

| varje land finns bara en
nationell rédakorsférening.

Den ska vara 8ppen fér alla och

den humanitdra verksamheten
ska omfatta hela landet.

Universalitet

Véra nationella féreningar ér

jamlika och delar p& ansvar och
skyldigheter aft bist& varandra.

Réda Korset — Aret 2018
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Verksamhetsberdttelse

Var finansiering

Réda Korsets verksamhet finan-
sieras av offentliga bidrag samt
gévor frén privatpersoner och fére-
tag. Las mer i vér drsredovising pé

sid 38 och 46.

Hit gar pengarna

45%

internationella
insatser

37%

insatser i Sverige

12%

insamlingskostnader

6%

administration

Verksamhetsberattelse

Réda Korsets vision @r att ingen ska ldmnas ensam i en
katastrof. Under 2018 fortsatte vi bistd manniskor utsatta for
krig och katastrofer runt om i varlden. | Sverige forstarktes var
krisberedskapsarbete liksom stodet till asylsokande
och nyanlénda.

o) Réda Korset — Aret 2018



Verksamhetsberattelse

2018 i korthet

Mars

Stod till unga i

utsatthet
Regeringen be-
slutar att ge Réda
Korset 30 miljoner
kronor for att
forstarka stodet fill
ensamkommande
unga i Sverige,
en grupp dar den
psykiska ohdlsan ar
utbredd.
Las mer pé sidan 12

Maj
Medmansklighet
i fokus

Under véren gor
Réda Korset eft
upprop fér med-
mdnsklighet, och
tusentals manniskor
skriver under pé& vér
hemsida. | en tid d&
vi ser att samhallskli-
matet h&rdnar &r det
viktigt att ta std upp
for allas lika varde.
Lés mer om vart
opinions- och
paverkansarbete pa
sidorna 14 och 19

150

verksamheter i Sveri-
ge riktar sig specifikt
till ensamkommande

barn och unga

Juli

Mobilisering vid
brénder

Sommarens varme-
bélja orsakar flera

allvarliga skogsbran-

der i Sverige. Rdda
Korset fér i uppdrag
av Myndigheten
for samhdllsskydd
och beredskap
att samordna alla
frivilliginsatser och

kanalisera allmd@nhe-

tens vilja att hjélpa
till. Fler an 6 000
personer anmaler
infresse att bista
och omkring 1 000
kommer att delta.
Ménga féretag
engagerar sig for
att hjélpa till med
transport,
lager och mat -
vardet pé stodet
uppgér fill tva
miljoner kronor.
Las mer pa
sidan 8

17

miljoner manniskor
i Syrien fick tillgéng
till rent vatten och
toaletter tack vare
bidrag frén Réda
Korset

September

Rent vatten
i flyktinglager
Flyktingkrisen i
Bangladesh gér
in pé sitt andra ar
och laget forvarras
fér de 900 000
mdnniskor som
flytt frén Myanmar.
H&stens monsun-
regn bidrar till
Sversvamningar och
sjukdomar sprider
sig. Réda Korset
finns p& plats med
28 delegater som
har expertkunskap
i vérd, sanitet och
vattenrening.
Las mer pa
sidan 18

6 000

personer anmalde sig
som spontanfrivilliga
under sommarens arbete
med att slécka svenska

skogsbrénder

Oktober
Vi synar lagen
Réda Korset pre-
senterar rapporten
“Tillfalliga utlén-
ningslagens humani-
tara konsekvenser”
som fér stort medialt
utrymme. Den slar
fast att den psykiska
ohdlsan dkat hos de
asylsékande som
paverkas av lagen,
inte minst i relation
till svarigheterna att
f& aterforenas med
sina familjer. Rap-
porten lyfter Gven aft
det inte finns nagot
som talar for att
den tillfélliga lagen
skulle vara huvud-
orsaken till minskat
asylmottagande,
vilket var lagens
syfte.
Lds mer pa
sidan 19

November

Akut lage
i Jemen

Situationen i
Jemen forvdrras
till varldens storsta
humanitara kris
under hésten 2018.
Hela 80 procent av
befolkningen ér i
behov av naédhjalp
for aft dverleva.
Réda Korset kampar
for att ménniskor
ska fér tillgéng till
rent vatten, mat
och vard. | Sverige
strdvar vi efter att
skapa uppmarksam-
het for den akuta
situationen i Jemen,
genom informa-
tionskampanier il
allménheten
Las mer pa
sidan 10

Réda Korset — Aret 2018 7



Kris och katastrof

Ett ar -
- av stora
risinsatser

L3

L

Under den l&nga torkan sommaren 2018 uppstod ménga brénder i
Sveriges skogar. Engagemanget for att hjdlpa fill runt om i Sverige var
stort och volontérerna gjorde ett fantastiskt arbete.
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Kris och katastrof

1000 496 15600

volontérer férmedlades via volontdrer med specialut- personer larde sig
Raéda Korset vid skogs- bildning inom krisstéd fanns forsta hjclpen genom
brandsinsatserna tillgangliga 2018 Réda Korset

Nar kriser och katastrofer sker ér Réda
Korset snabbt pé plats. 2018 kom att
prdglas av stora nationella insatser

i samband med sommarens skogsbrénder.
Samtidigt arbetade vi intensivt med st&d Hill
ménniskor utsatta for naturkatastrofer och
konflikter runt om i véirlden.

nder sommaren drabbades Sverige av flera
omfattande skogsbriander. Roda Korsets lo-
kalforeningar och volontérer bidrog med
stora insatser. Vi erbjod forsta hjédlpen och
krisstod, delade ut mat och dryck till evaku-
erade och till personal, vi ordnade sovplatser
och mat till brandbekdmpare och hjélpte till
med logistik och samordning.

Roda Korset ansvarade ocksa for att samordna spontanfrivilliga
pa forfragan frédn Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB). Totalt formedlades ndrmare 1 000 av de drygt 6 000
personer som anmalt sig.

Ett systematiskt arbete har pagatt under aret for att stirka Roda
Korset som krisberedskapsorganisation med formaga att agera vid
allvarliga handelser. Méanga lokalforeningar har under aret tagit
fram krisberedskapsplaner och 496 volontérer har nu utbildning
i krisstod, forsta hjalpen och insatsledning.

Roda Korset har under éret forstarkt samverkan med MSB,
Forsvarsmakten, ldnsstyrelser och kommuner. —

Pa plats under stor krisévning

Att delta i civil-militéra évningar ér ett
effektivt sétt att stéirka samarbetet med olika
samhdllsaktdrer infér en eventuell kris. Réda
Korset har en specifik roll i krig, med upp-
drag att hjélpa civila, och det ar viktigt att
alla aktérer vet hur de ska férhélla sig till oss.

Viking 18 kallades den multinationella
civil-militéra évning som arrangerades i
Enképing i april.

— Vi ser ill att lyfta de folkréttsliga
forpliktelser som géller vid en intern vépnad
konflikt, att Réda Korset ska ha tilltrade for
att hjglpa civila samt aft séval humanitéra
aktdrer som frihetsberévade ska skyddas, for-
klarar Anders Forsberg, rddgivare pé& Réda
Korset, som var pé& plats under évningen.

“Jag ville géra nagot”

Kadriye Bakir var en av madnga som anmalde
sig som frivilliga i samband med sommarens
skogsbrander.

— Nar det barjande brinna i skogen kande
jag direkt att jag ville géra négot. Jag drab-
bades infe sjalv men det kéndes s& hemskt.
Att héra om eldsvédorna gjorde ont i mitt
hjarta, jag vill inte att vart land ska brinna
upp, sdger Kadriye.

Hon hjalpte till vid Réda Korsets utdelnings-
station utanfér Férila i Ljusdal dit rédd-
ningspersonal kom fér att f& dryck och né&got
att éta. Tack Kadriye!

Réda Korset — Aret 2018 9



Kris och katastrof

Odeldggelse pa Sulawesi
Den 28 september drabbade kraftiga jordbév-

ningar och efterféljande tsunami én Sulawesi i
Indonesien.

Trots att det Gr svért att ta sig till de drab-
bade platserna var hundratals volontarer frén
Réda Korset snabbt pé plats for att delta i sok-
och raddningsarbetet.

— Det var en mardrémsliknande situation, de-
lar av staden Palu var helt 6delagda, férklarar
var svenske katastrofradgvare Roger Alonso
som deltog i uppbyggnadsarbetet pé plats.

Syrien — dtta ar av krigskaos
Réda Korset &r en av fa organisationer som
kan arbeta éver frontlinjer och har breft
tillirade i Syrien. Kriget har pagétt i snart atta
ar och situationen &r desperat. Manniskor
skadas och dédas, tusentals ar fangslade
eller férsvunna, miljoner ar pa flykt och mat-
bristen &r akut. Valdet gér hjdlpinsatser svara
och véra volontdrer och anstéllda pd plats
riskerar sina liv.

Under 2018 bidrog Réda Korset med 27
miljoner kronor fill den internationella réda-
kors- och rédahalvmanerérelsens insatser i
Syrien. Stédet har bidragit fill att fler &an 17
miljoner manniskor f&ft assistans inom vatten,
hygien och sanitet p& plats. Dessutom har
850 000 manniskor féit férbattrad tillgang
till sjukvard och 8,5 miljoner manniskor har
fait hjglp med mat.

10 Réda Korset — Aret 2018

8,5

miljoner ménniskor
i Syrien fick mat tack vare
bidrag frén Réda
Korset

31

byar i Mauretanien fick

17

Réda Korset svarade pd
stod for aft klara matkrisen 17 férfrégningar, sé kallade
2018. Insatsern riktades appeller, om akutstod
sarskilt till utsatta kvinnor 2018
och barn

2018 priaglades av fortsatta oroligheter pd manga hall i varlden.
Roda Korset bidrog med 17 akutstddsinsatser till krisdrabbade om-
réden och med langsiktigt stod till 21 lander. Stodet till ménniskor
i Syrien var vart storsta internationella insatsomrade. Drygt 27
miljoner kronor féormedlades med fokus pa katastrothjélp som
mat, vatten och sjukvard.

STORA INSATSER gjordes i sodra Bangladesh, dar 900 000 ménniskor
som flytt frin Myanmar lever under mycket svara forhallanden.
Stodet till Bangladesh uppgick totalt till 20 miljoner kronor och
inriktades framst pa vattenforsorjning, sanitet och sjukvard samt
stdd till kvinnor och andra utsatta grupper. Insatser for att begransa
negativa effekter pd miljon i samband med flyktingsituationen har
ocksa genomforts. Under perioden 25 augusti 2017 till 31 oktober
2018 har Roda Korset bidragit till att ndrmare 180 000 ménniskor
fatt vard och att 6ver 75 000 méanniskor fatt 6kad kunskap om hur
man haller sig frisk genom bra hygien.

MED OVER 22 miljoner minniskor i behov av akut hjilp var Jemen
virldens storsta humanitira kris 2018. Kriget som pagatt i 6ver tre
ar har fatt det jemenitiska samhéllet att kollapsa och svarigheter
att komma in med hjélp har inneburit stora utmaningar. Stodet till
Jemen uppgick till 5,5 miljoner kronor, vilket bidragit till att manga
tusentals ménniskor fatt tillgang till rent vatten. Bidraget inkluderade
dven stod till att stérka jemenitiska Roda Halvménens kapacitet.

Den politiska situationen i Venezuela forsémrades kraftigt under
aret och tre miljoner ménniskor uppskattas ha lamnat landet. Roda
Korset gav drygt 2 miljoner kronor i stdd till insatser i grannlandet
Colombia, dit ménga har flytt.

ETT FLERTAL stora naturkatastrofer slog till under aret. Indonesien
var sérskilt drabbat. Jordbdvningar, tsunamis och vulkanutbrott
slog mot 6arna Lombok, Sulawesi och Krakatao. Tusentals
méinniskor forlorade livet och dnnu fler blev hemldsa. Roda
Korset bidrog med 10,5 miljoner kronor till arbetet for att eva-
kuera ménniskor och ge mat, vard, husrum och stod i aterupp-
byggnadsarbetet.

Utdragna kriser till foljd av torka, 6versvdmningar, epidemier
och konflikter drabbar ménga ménniskor i viéstra, centrala och
Ostra Afrika vilket medfor 6kande flyktingstrommar. Klimat-
forandringarna forvérrar dartill en redan svaér situation. Har ges
bade akut, humanitér hjélp och stod i att utveckla kapaciteten
hos de nationella rodakorsforeningarna sa att de kan svara upp
mot de stora behoven.

Under 2018 gick bland annat 2 miljoner kronor till att hjilpa
ménniskor i Mauretanien, dar torka orsakat stor matbrist. Genom
stod till kvinnokooperativ i 31 byar har 7 700 ménniskor fétt
bittre forutsattningar for att klara sig. Utsatta kvinnor och barn
har utdver detta fatt sérskilt niringsstod. Vi har utéver det bidragit
med nidrmare 7 miljoner kronor i stod till drabbade av torka i
Somalia och dversvdmningar i Kenya och Nigeria. O



Kris och katastrof

Snabbt pa plats

En kris eller katastrof kan
ske var som helst, nar som
helst. Tack vare 12 miljoner
volontdrer runt om i varlden
ar Réda Korset snabbt p&
plats och kan hjélpa de som
drabbas. Vi delar ut mat,
filtar och rent vatten. Vi ger
forsta hjdlpen, sjukvérd och
medmanskligt stod.

Véra volontdrers utbild-
ning, erfarenhet och férstd-
else fér den lokala miljén
ger oss en unik mojlighet
att hjglpa pé ett satt som
ménga andra inte kan.

Pa randen till svalt

Minst 10 000 civila
har dédats i Jemen
de senaste tre aren
och Sver tvé rpil]oner " oo Y/i
mdnniskor befinner sig K tq t f
25 okt mom ander. 3.9 arasiroren ar enorm
miljoner manniskor stér
pa randen fill svalt. De gamla grekerna brukade kalla det rika och bérdiga landet vid Réda
Havets port for “det lyckliga Arabien”. | dag ar Jemen varken rikt eller lyckligt,
utan sénderslaget och plégat av ett brutalt krig. 80 procent av befolkningen,
22 miljoner, var vid drets slut i behov av nédhijélp for aft Sverleva.
— Den humanitdra katastrofen ér enorm. Det finns inte en enda familj i
Jemen som inte péverkas, sdger Sofia Andersson, som ansvarar fér Réda
Korsets stad till Jemen.
— Det vi gér i Jemen &r livriaddande: vi delar ut mat och rent vatten il
ménniskor, bistér kliniker med medicin och utrustning.
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Hdalsa och vard

Fler satsningar
pa halsoprojekt

12
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Livsviktig
modravard

Médradadligheten i Somalia
ar en av de allra hégsta i
varlden. Vid en av Réda
Korsets étta kliniker (bilden)
i Somalia erbjuds vérd som
forbattrar utsikterna for
gravida kvinnor att klara
sig. Under 2018 var vérden
tillganglig fér ett sammanta-
get upptagningsomrade pd
92 000 personer. Varden
innebar att riskgraviditeter
tidigt kan upptackas, kvinnor
kan fa kosttillskott och néd-
vandiga vaccin.



Halsa och vard

Rda Korset kéimpar i
hela vérlden for att alla ] 4
ska fa den vard och det
stod som behovs for att Réda Korset har under dret
ma bra. Har ér exempel stéttat héilsoprojekt
i 14 lander

pa vad vi gor:

=> Erbjuder sjukvérd.

-> Utbildar i férsta hiélpen.

-> Behandlar manniskor som
skadats av krig och tortyr.

=> Ger vérd och stad il
personer som inte kan f&
hjglp négon annanstans.

-> Vaccinerar barn.

-> Informerar om smitta.

=> Ordnar tillgang till rent
vatten och toaletter.

=> Erbjuder psykosocialt stad
fér barn och vuxna.

Utsattheten i Sverige okar, inte minst bland
asylsékande och nyanldnda. Under 2018
forstarkte vi darfér véra insatser inom en rad
hdlsorelaterade omraden.

P& ett internationellt plan fortsatte vi stotta
langsiktiga hélso- och vérdprojekt i totalt
14 lander. Behandling av kolera, insatser
mot ebola och médravard ar nédgra exempel
frén Gret.

6da Korsets hélso- och vardrelaterade verk-
samheter runt om i vérlden syftar till att
minska dodlighet och sjukdomar, forbéttra
hélsa och bibehélla ménsklig vérdighet vid
allvarliga handelser, inklusive stora olyckor,
katastrofer och epidemier.
Under 2018 stéttade vi vardprojekt i totalt
14 lander. Bland dessa finns véra viktiga mobila och stationédra
hélsoteam, som nar ménniskor som lever ldngt fran sjukhus och
vardinréttningar. I Bangladesh, Somalia och Afghanistan har
var personal under aret behandlat skador och sjukdomar och
vaccinerat bade vuxna och barn.

ATT SPRIDA kunskap om sjukdomar &r en viktig forebyggande
insats. Utbildningar i forsta hjdlpen och siker transport till sjukhus
har under dret genomforts for bade allménhet och volontérer i
en rad lander, déribland Sudan, Somalia, Afghanistan, Palestina,
Nordkorea, Ukraina och Myanmar.

Kolera dr en oerhort smittsam sjukdom som sprids via smutsigt
vatten. Kolera kan snabbt fa ett dodligt forlopp om inte akuta
sjukvérdsatgérder sitts in. Vikten av att na ut med information
om hygien, handtvitt efter toalettbesk och infor matlagning, kan
inte nog betonas. Under aret som gick arbetade Roda Korset med
den hir typen av informationsarbete i flera ldnder, bland annat i
Nordkorea, Haiti och Myanmar. —

66

miljoner kronor har Réda
Korset bidragit med fill stéd
for internationell halsa under

2018

Koleraprevention i Haiti

Haiti &r ett av varldens fattigaste ander.
Landet utsdtts dterkommande for naturkata-
strofer dar kolera latt fér spridning. Fér att
ett kolerautbrott inte ska leda till en epidemi
ar det av yttersta vikt att snabbt stoppa sprid-
ningen och se till att de drabbade fér vard.
Under 2018 bidrog Réda Korset till att 23
000 manniskor kunde nés av information om
hur kolera kan férhindras.

Ebolabekémpning i Kongo

Réda Korset finns p& plats i Demokratiska
Republiken Kongo sedan sommaren 2018
fér att hjdlpa till med bekémpning av den
mycket smittsamma och dédliga sjukdo-
men ebola. Hjdlparbetet férsvéras av den
pé&gdende konflikten och aft kunskapen om
sjukdomen &r lag.

— Efter utbrottet i Véstafrika lérde vi oss att
cirka 20 procent av spridningen kom frén
osdkra begravningar. Volontarer frén Réda
Korset sdkerstdller att doda kroppar hanteras
p& ett séikert sétt och att begravningarna
genomférs péd ett satt som skyddar nérstéen-
de, sdger Anna Soscia-Nilsson, ansvarig fér
Réda Korsets insatser i Kongo.

Réda Korset arbetar éven med att sprida
information om hur man kan skydda sig mot
ebola, ger psykosocialt stéd och desinficerar
hem.
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Hdsa och vard

Lau Dahlgren pé vardférmedlingen tar emot
mdnga migranter och papperslsa varije ér.

"Vardgivarna maste
ta storre ansvar”

Ménniskor som lever i Sverige som pappers-
|6sa moter ofta hinder i vérden, trots aft de
har ratt till s& kallad “vérd som inte kan an-
st&”. Réda Korsets rapport “Tillgéng till vard
fér papperslésa” lanserades hésten 2018
for att lyfta de hinder papperslésa méter och
presentera atgarder for férbéttring.

— Dagens lagstiftning ar otydlig och leder
till att enskild vérdpersonal maste bedéma
vilken vérd som kan eller inte kan anstd.
Vérden méste vara en séker plats fér alla.
Det kan handla om att erbjuda telefonréd-
givning pé flera sprak liksom att utbilda sin
personal i hur de battre kan méta pappers-
|6sa, sager Johanna Lonn, sjukskéterska pé
Réda Korsets vardférmedling dar dven Lau
Dahlgren, pé bilden arbetar.

Wiam Abdulal (nérmast) larde sig att cykla pé
Réda Korsets cykelskola i Malmé under 2018.

”Jag kénner mig fri pa cykeln”
Det blaste hart pé parkeringen vid Lindang-
ens centrum dar ett tiotal kvinnor trénade pa
att cykla tillsammans med Sara Tellander och
hennes volontarkollegor fran Réda Korset.
Cyklingen handlar om fysisk aktivitet men ger
ocksé egenmakt och kan hjélpa fill aft bryta
isolering.

Wiam Abdulal var en av kvinnorna som
deltog i Réda Korsets cykelskola 2018. Hon
har bott i Sverige i mer an tjugo &r, men
aldrig fétt chans att léra sig cykla.

- Jag var rédd innan, men tankte att det
har ska jag klara. Jag kanner mig sé fri p&
cykeln, séger hon.
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1329 473 70

personer har fatt vérd personer har fatt hjglp verksamheter runt om
vid Réda Korsets via vér vardférmedling i landet ger stad till
behandlingscenter for papperslésa anhériga som vardar
ndrstéende

Roda Korsets frivilliga har trédnats i att ge psykosocialt stdd, inklu-
sive psykologisk forsta hjélpen, i lander som Libanon, Ukraina,
Sudan och Kamerun. Detta arbete &r viktigt eftersom vi ofta méoter
personer som &r utsatta for stor stress och som behover stod i att
hantera svara hdndelser och aterhdamta sig. Utbildningen hjélper
véra medarbetare att att hantera olika reaktioner under insatsen
och att ta hand om sig sjilva efterat.

PA RODA KORSETS fem behandlingscenter i Sverige for krigs-
skadade och torterade har patienters maende paverkats i starkt
negativ riktning sedan den tillfilliga asyllagen trddde i kraft
2015. Inte minst giller det personer som drabbats av lagens
begrinsningar for familjeaterforening. Under 2018 utokades
darfor behandlingsverksamheten for att mota behoven. Sarskilda
satsningar har gjorts for att ta emot fler barn
och unga med svara upplevelser. Under aret har
ocksa sérskilda anhoriggrupper startats, barn-
grupper utokats och kompletterats med bland
annat sommaraktiviteter.

Under 2018 behandlades 1 329 patienter och
19 tortyrskadeutredningar gjordes for asylsokan-
de i behov av dokumentation.

SEDAN 2013 har papperslosa i Sverige ritt till
vard som inte kan ansta. Trots det méter de hin-
der i varden. Roda Korsets vardformedling for
papperslosa, asylsokande och andra migranter har

Forsta hjalpen
Réda Korset @r varlds-

ledande inom férsta hjalpen.

P& uppdrag av Myndig-
heten fér samhallsskydd
och beredskap erbjuder
vi varje &r privatpersoner
eft antal kostnadsfria
kurser i forsta hjélpen och
hjartlungréddning. Under
2018 utbildades 89 farsta
hjélpare fordelat pé

9 utbildningstillfallen.

sett en 6kning av antalet personer som soker hjlp.
Viérdformedlingen tog 2018 emot 473 patienter.
Hosten 2018 lanserade vi rapporten ”Tillgang
till vard for papperslosa” for att lyfta de hinder
papperslosa moéter och presentera atgérder for
forbattring.

DEN PSYKISKA ohélsan har fortsatt varit alarme-
rande hog bland ensamkommande ungdomar.
Stora insatser har darfor gjorts for att ge unga en
meningsfull vardag i vantan pa beslut om sin fram-
tid. Roda Korset fick vid érets borjan 30 miljoner

kronor av regeringen for att motverka psykisk
ohélsa och hemldshet hos unga vuxna. Medlen har anvints till att
mota bade materiella och sociala behov, till att ge information och
radgivning inom migrations- och socialréttsliga fragor, till vard via
var vardformedling och till lokala insatser via vara lokalforeningar.
Roda Korset har under dret utvecklat hilsofraimjande verksamheter
dven 1 socioekonomiskt utsatta omraden. Malet dr minskad ohélsa,
6kad delaktighet och storre trygghet. Linddngen i Malmo é&r ett
exempel dér nira samarbete med boende, myndigheter, naringsliv,
bostadsbolag och andra organisationer bidragit till ligre arbetsloshet
och minskat forsorjningsstod.

Under 2018 har verksamheter till stod for anhoriga som vardar
nérstaende, bedrivits pa 70 platser i landet. Pa sjukhus och akut-
mottagningar har rodakorsvardar gett véardefullt stod och hjalp till
patienter, anhoriga och besdkare. Andra besoksverksamheter riktar
sig sérskilt till personer som riskerar psykisk ohélsa till foljd av
ofrivillig ensambhet, till exempel &dldre. O



Halsa och vard

Ensamkommande Arsad fér
hjélp som kan ha avgérande
betydelse for hans framtid.

-

“Jag vill jobba med
att hjalpa manniskor”

Minst tre génger i veckan besdker Arsad Réda Korsets verksamhet
i Restad Gard i Vanersborg. Hit kommer han for att fé laxhjalp och
stod av Réda Korsefs volontarer.

- Jag vet inte om min familj lever. Jag tdnker mycket p& mina smé-
syskon och oroar mig. Hér fér jag tréffa volontarerna. De ér sndlla,
sager Arsad.

Férsta avslaget pa asylansckan kom som en chock fér Arsad som
trodde att situationen skulle 16sa sig. Det Gr svért att dterhdmta sig
frén et sadant beslut och véga tro pé framtiden igen.

— Stressen gor det svért att fokusera i skolan. Det ar svart aft forhdl-
la sig till framtiden, vad kommer jag att kunna géra eller inte géra?
Jag har gjort allt jag kunnat och kan bara fortsatta vanta.

Arsad drémmer om att bli sjukskéterska. Favoritémnen i skolan ar
biologi och bild.

- Jag skulle vilja utbilda mig till sjukskéterska om jag fér stanna i
Sverige. Jag vill jobba med att hjélpa ménniskor som behéver hjalp.

Stod till ensamkommande

Varje dag méter Réda Korsets volontarer
ensamkommande unga i véra 150 verksam-
heter runt om i Sverige. M&nga av ungdo-
marna lever i stor ofrygghet och riskerar att
falla utanfér samhdllets skyddsnat. Att f&
mdjlighet att tréffa vuxna som lyssnar, men
ocksé att f& skingra sina tankar och &gna sig
&t halsofrémiande aktiviteter tillsammans med
andra, kan i ménga fall vara livsavgérande.
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Ratt till skydd

familieaf

— Jag har bérjat glsmma den svéra tid vi haft. Nu &r vi tillsammans och jag kénner
att livet &r jdttefint, séger Yasmin Moustafa.

I tre &r levde familjen atskilda efter att ha flytt fran Syrien. 2018 kunde de
antligen aterforenas. Réda Korset stéttade dem under processen och i dag ér pappa
Muhamad aktiv i Réda Korsets lokalférening i Forshaga.
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Ratt till sykdd

194

efterforskningsarenden fick
positivt avslut

3 131

samtal togs emot av véra
migrationsrédgivare

1 052

personer fick resestod for att
kunna aterférenas med sina

familjer

Besoksverksamhet

Réda Korset har bedrivit
besdksverksamhet p& hakten
i Sverige sedan 1965, med
mdlet att bryta isoleringens
negativa effekter.
Frivilliguppdraget kréver
sarskild utbildning.

Idag finns Réda Korset p&
16 av 30 hakten runt om

i Sverige, men ocks& pa
sex anstalter, varav tv& ar
ungdomsanstalter.

Behovet av efterforskning av anhériga,
familjeaterférening och juridisk hjalp var
fortsatt stort 2018. Vi lyckades bidra till
fler positiva efterforskningsarenden

jamfart med tidigare ér.

P& global nivéa fortsatte vi arbetet for
okad méangfald och genusmedvetenhet i

hjglpinsatser.

ill foljd av skdrpta migrationslagar i Sverige
ar det svart for splittrade familjer att kunna
aterforenas, vilket for med sig stor oro och
okad psykisk ohélsa bland de drabbade. Roda
Korsets insats for att minska véntetiden for
dem som behdver hjélp att efterforska anho-
riga har gett resultat och glddjande &r att
antalet drenden med positivt avslut har okat. Forra arets avsluta-
des 194 drenden positivt, en dkning med 22 procent sedan 2017.
Vid arets slut var 1 830 aktiva efterforskningsérenden igdng och
under 2018 hanterades totalt 642 nya efterforskningsérenden.
1 052 personer fick resestdd fran Roda Korset for att kunna
aterforenas med sina familjer.

EFTERFRAGAN PA korrekt och saklig migrationsradgivning har
varit stor. Roda Korsets nationella radgivning har tagit emot
3 131 samtal under 2018, att jimfora med 1 600 samtal aret innan.
En satsning har gjorts for att 4nnu béttre nd ut med information
och radgivning till unga migranter.

DET OKADE politiska trycket pa att personer utan ritt att stanna
i Sverige ska étervinda till sina hemlander har lett till att R6da
Korset Okat sitt stod till mdnniskor som lever i lasta boenden,
sa kallade forvar. Under 2018 genomfordes 89 besok pa forvar
och cirka 570 enskilda samtal genomfordes med forvarstagna.
Roda Korset har ocksé besoksverksamhet som riktar sig till
frihetsberdvade pé hikten och anstalter. —>

Okade insatser pa hakten

Att bli frihetsberévad innebdr ofta stor
péfrestning. Det géller sarskilt for personer
som sitter hiktade med restriktioner och som
darfér endast tillats ha mycket begransad
kontakt med omvdrlden.

| somras tecknade Réda Korset en
Sverenskommelse med Kriminalvarden om
dkade insatser for att minska den har grup-
pens isolering.

— Réda Korsets besoksverksamhet i hakten,
med sitt fokus p& ménsklig kontakt, utgér ett
viktigt komplement ill véra insatser, férklara-
de Nils Oberg, Kriminalvardens generaldi-
rektdr nér han signerade Sverenskommelsen.

Tre symboler med
internationellt skydd

Det réda korset och den réda halvménen har
samma innebérd, de skyddar sdrade och
sjuka samt militar och civil sjukvérd i vap-
nade konflikter. Det &r férbjudet att angripa
personer, fordon eller byggnader som bar
symbolerna.

De tv& symbolerna &r universella och en-
bart humanitdra men har vid en del illfallen
felaktigt uppfattats ha religiésa, kulturella
eller politiska kopplingar. Det har paverkat
respekfen fér dem och minskat skyddseffek-
ten. Darfor antogs 2005 et tillaggsprotokoll
i Genévekonventionerna som faststéllde den
réda kristallen som en ny, tredje skyddssym-
bol. Kristallen férstarker skyddet nar varken
det réda korset eller den réda halvménen
respekferas som neutralt.

Enligt Genévekonventionerna maste alla
lénder ha nationella lagar som reglerar
anvandningen av de tre skyddsemblemen. |
Sverige dgs emblemen av staten och fér inte
anvandas utan fillsténd frén regeringen. Aft
missbruka skyddsemblemet &r en krigsforbry-
telse och ett folkrattsbrott.
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Ratt till skydd

e "_'-_'-:zf,m' . . 7
"Vi blir radd

nar vatinet kommer”

Réda Korset arbetar fér att lokalsamhéllen ska sté battre rustade for
naturkatastrofer, som den &versvémningsdrabbade byn i norra
Bangladesh dér Labib, Sanny och Bipul Hasan bor.

Infér varije insats intervjuas olika grupper; kvinnor, mén, éldre, funk-
tionsnedsatta och barn om sina olika behoy, fér att stédet ska

bli s& bra som majligt.

e il i
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Ratt till skydd

Tillfalliga lagen:
”Alla mar daligt”

— Nastan alla ungdomar jag tréffar har
ingenstans att bo eller har véldigt tillfalliga
boenden. Kanske kan de sova tillfélligt hos
en kompis négra nétter, i en kyrka eller p&
centralen. Alla mér déligt.

| vér rapport “Tillfélliga utlénningsla-
gens humanitdra konsekvenser” som kom
hosten 2018 uttalar sig en av Réda Korsets
sjukskoterskor om de asylsékande hon méter
i vardagen. Rapporten pévisar att den psykis-
ka ohdlsan ckat hos de asylsékande som pé&-
verkas av den tillfélliga asyllagen, inte minst
i relation till svarigheterna att f& aterfdrenas
med sina familjer. Den lyfter ocksé att det
inte finns négot som talar fér att den tillfélliga
lagen skulle vara huvudorsaken till minskat
asylmottagande, vilket var lagens syfte.

I véras infordes den sa kallade gymnasielagen i Sverige. Den ger
ensamkommande ungdomar chans att ga klart skolan utan hot om
utvisning. Roda Korset bedrev bade opinions- och paverkansarbete
for att lagen skulle inforas. Arbetet gav positivt resultat &ven om
vi anser att lagen har en del brister, framforallt for att den gor
ett redan krangligt regelverk dn mer invecklat. Vi uppmanade
under éret regeringen att se over om det gér att forenkla reglerna
for att oka forutsittningarna for en réttssiker tillimpning som &r
enhetlig, transparent och forutsigbar.

RODA KORSET har sirskild kompetens inom omridet genus
och méngfald och utbildar kollegor i andra lander kring hur
detta perspektiv kan integreras i katastrofinsatser. Under 2018
genomfordes utbildningar i bland annat Bangladesh, Myanmar,
Irak och Demokratiska Republiken Kongo. Under 2018 fortsatte
vi dven vart paverkansarbete for ett genusperspektiv i de nya
kommentarerna till den internationella humanitira ritten, de sa
kallade Genevekonventionerna, O

Aterforenade efter sex ar

Eid Mohammad tappade kontakten med sin
familj nér de var pa flykt frén Iran, dér de
levt under svéra forhéllanden som pappers-
[8sa afghaner. Han kom fill Vénersborg och
médde valdigt daligt. Vi hjalpte fill med att
efterforska familjen. Efter sex &r av ovisshet
fick Eid Mohammad kontakt med sin sin fru
och fyra barn som visade sig vara i Norge.

- Jag trodde att jag hade férlorat livet
och jag fick tillbaka det nér Réda Korset
hittade min familj, sade Eid Muhammad vid
aterféreningen.

Trygga kvinnotalt

Kvinnor och man har olika behov i kata-
strofsituationer. | enlighet med Réda Korsets
grundlaggande principer ska alla ménniskor
behandlas respekifullt, vardigt och icke diskri-
minerande.

— Vi ser till exempel ill att skapa trygga
platser fér kvinnor och flickor i flyktinglégren
i Bangladesh, dér rédslan for évergrepp ér
stor bland de méanga kvinnor som flytt ensam-
ma frén véldet i Myanmar, berdttar Hanna
Persson, genus- och mé&ngfaldsradgivare.
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Hallbarhetsrapport

Om den har rapporten

Denna hallbarhetsrapport
omfattar Svenska Réda
Korsets centralstyrelse
(802002-8711) och ar
upprdttad enligt kraven i

arsredovisningslagen (ARL).

Rapporten &r framtagen
enligt Global Reporting
Initiatives (GRI:s) standard
C4 (Core).

Hallbart ar sjélvklart

Hallbar utveckling handlar
om att tillgodose dagens
behov utan att dventyra
kommande generationers
mojligheter att tillgodose
sina behov. Det &r en
sialvklarhet aft Réda Korset
tar ansvar fér och bidrar fill
utvecklingen av ett héllbart
samhdlle.

Hallbarhetsrapport

Vi moter dagligen konsekvenserna av

Hallbarhet
for Roda Korset

-> Ekologisk
héllbarhet
Att langsiktigt
bevara véra
vattens, var jords
och véra eko-
systems produk-
tionsférméga.

-> Social hallbarhet
Att bygga ett
l&ngsiktigt och
dynamiskt samhdlle
dar grundlaggande
manskliga behov

uppfylls.

-> Ekonomisk
héllbarhet
Att hushélla med
resurser pd
l&ng sikt.

klimatférandringarna i varlden. Fér en héllbar utveckling
av bade organisation och verksamhet arbetar vi strategiskt

med de globala héllbarhetsmalen.
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Hallbarhetsrapport

Milstoplar i vart

hallbarhetsarbete

2014

e Vasentlighetsanalys

e Handlingsplan fér genus
och méngfald

Hallbarhet ar integrerat i de
6vergripande strategier som styr
Rdda Korsets arbete:

=> Var strategiska inrikining 2016-2019
=> Vé&r humanitéra strategi 2016-2019
=> Var verksamhetsplan

2015

* Forsta klimat-
sammanstdliningen

e Antikorruptionsutbildning
till alla anstéllda

VI tar ansvar
for en hallbar

framtid

Roda Korset har funnits i dver
150 &r. Om 150 é&r vill vi vara
lika framgangsrika som idag.
Darfor mdste vi sakerstalla att vi
bedriver var verksamhet pd ett

hallbart satt.

2017

e Forsta héllbarhets-
redovisningen

2016

e Tillagg om fossila branslen
i var placeringspolicy

e Vartlaggning av vér verk-
samhet mot Agenda 2030

¢ 10 hallbarhets-
ambassadorer utsedda
for aft stotta arbetet.
i lokalféreningarna

o Atervinning via Smart
Recycling samt grén
el och ekologiska och
fairtradeprodukter p& véra
kontor

o Checklista for hallbarhets-
arbete i lokalféreningar

e Uppdaterade reseriktlinjer
och inképshandbok

ar arbetsplats dr varldens kriser och katastro-
fer. Dar moter vi manniskor som drabbats av
naturkatastrofer, ekonomiska klyftor och
sociala orittvisor. I en vérld dar effekterna
av klimatfoérandringarna blir allt mer patag-
liga ser vi en omstéllning till ett hallbart
anvidndande av samhillets resurser som helt
sjdlvklar. Den ekologiska hallbarheten ses ofta som en forutsatt-
ning for savil social som ekonomisk hallbarhet. Den sociala
héllbarheten ligger i sin tur till grund for att en ekonomisk hall-
barhet dr mojlig.

VI ARBETAR systematiskt med att sikerstdlla att Rda Korsets
verksamheter i Sverige och internationellt inte leder till miljop-
roblem, sociala eller ekonomiska utmaningar. Som organisation
vill vi utvecklas hallbart for att vara lika framgéngsrika i fram-
tiden som idag.

Roda Korset arbetar ocksa med globala utvecklingsfragor
och for att forbéttra ménniskors levnadsvillkor. En del av vért
internationella arbete handlar om att stérka lokalsamhéllenas for-
maga att anpassa sig till och klara aterkommande eller langvariga
katastrofer och kriser, eller storre socioekonomiska foréndringar.
Genom volontérer och lokalt engagemang skapar vi goda forut-
sattningar for effektiva och langsiktiga insatser.

Arbetet med hallbarhet drivs i hela organisationen; i véara
lokalforeningar, ute i vérlden och pé véra kontor.

RODA KORSET har i dag en policy och en handlingsplan for hallbar
utveckling. Policyn antogs 2010 och anger fardriktningen och
handlingsplanen é&r ett ramverk for hur vi lagger upp hallbar-
hetsarbetet.

Vart vergripande héllbarhetsmal dr att Roda Korset dr en mer
ekologiskt, socialt och ekonomiskt héllbar organisation.

Vi ska verka for att héllbarhet ur alla aspekter ska genomsyra
Roda Korsets alla verksamheter. Det betyder ocksa att vi som
organisation maste utvecklas hallbart.

Inom utpekade verksamhetsomraden finns specifika delmal och
tillhérande indikatorer f6r ekologisk héllbarhet, social hillbarhet
och ekonomisk hallbarhet. Hallbarhet ar integrerat i de overgri-
pande strategier som styr Roda Korsets arbete, i var strategiska
inriktning, i var humanitéra strategi och var verksamhetsplan. —
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Vi relaterar till de globala
malen pa tre plan

Roda korsets arbete kartlaggs mot de
globala mélen i tre dimensioner:

Vad vi gér Hur vi arbetar Véra stodmal

-> De hér mélen bidrar Réda -> De hdr malen bidrar vi => Véra verksamheter och
Korsets nationella och infer- aven fill via vart satt att vart uppdrag ska ta
nationella arbete direkt . bedriva verksamhet. héansyn till dessa mal sé

att de inte motverkas.

17 1

Genomférande Ingen fattigdom
och g|oba|t
pﬂrfnerskap

5

Jamstalldhet

Ekosystem
och biologisk

méngfald I 6 3

Fredliga och God hélsa
inkluderande och vélbefinnande
samhdllen
Hur

vi arbetar z_ —/\/\/\' 12

Vara
stodmal

Hallbar
konsumtion och

6 produktion

l 4 Rent vatten 4
. — h itet o
Hav och marina - o€ Essam" m God utbildning
resurser HOiG

for alla
10

Minska ojéimlikhet |!!| l

13

Bekémpa klimat-
forandringarna

Hallbar industri,
innovationer och
infrastruktur

Ansténdiga
arbetsvillkor och

Agenda 2030 ekonomisk fillvéxt
Agenda 2030 &r en agenda

for fréndring mot ett héllbart
samhélle. Dess 17 mél antogs av
FN:s generalférsamling 2015. Vart arbete
bidrar till mélen Gven om vdr verksamhet

i forsta hand definieras utifran humanitéra
behov. De globala mélen hjélper oss

att kategorisera och konkretisera vért
héllbarhetsarbete. —

Vi har markerat de olika avsnitten i vér
héllbarhetsredovisning med logotyper for
de globala mélen, sa att det &r enkelt aft
se vad som bidrar fill vilka mal.
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RODA KORSET har som en av 82 svenska civilsamhillesorganisa-
tioner skrivit under en gemensam avsiktsforklaring for att stirka
Sveriges arbete med de globala mélen for hallbar utveckling.

Vi har kartlagt hur Réda Korsets verksamhet bidrar till uppfyl-
landet av de globala malen for hallbar utveckling enligt Agenda
2030. Det mesta av vart arbete bidrar till mélen pa nagot sitt, men
vér verksamhet definieras alltid utifran de humanitira behoven.
De globala mélen och dess delmal kommer dérfor inte direkt att
styra vad vi gor. Att kartldgga var verksamhet mot malen &r en del
av var omvérldsbevakning och handlar om att forsta Roda Korset
i en stdrre kontext, hur vi kan agera som en hallbar organisation
och hur vi samverkar med andra kring detta.

RODA KORSETS virdeskapande aktiviteter bestar av behovsanalys,
planering, genomforande och uppfdljning av den humanitéra
verksambhet vi bedriver och av engagemangsskapande aktiviteter
som insamling, samarbeten,volontdrrekrytering och utveckling.
Var malgrupp, vara volontarer, givare och medlemmar ar viktiga
i alla dessa aktiviteter. Nér vi aterkopplar kring var humanitira
verksamhet skapar vi mer engagemang, vilket i sin tur mojliggér
mer verksambhet.

Dialogen med intressenter dr viktig for Roda Korset och en
kontinuerlig process som fors pd méanga olika sétt. Vilka frage-
stdllningar som &r vésentliga och vad som bor prioriteras i Roda
Korsets héllbarhetsarbete avgors av vad vara intressenter tycker
ar viktigast.

I DEN internationella rddakors- och halvmanerdrelsen ar vi dverens
om att bidra till hallbar utveckling och FN:s globala mél. Detta
ska bland annat goras genom att minska negativ miljopaverkan
och ta ansvar for vara volontdrer och andra resurser.

Sedan 2007 finns en gemensam resolution som understryker
att rodakors- och rddahalvmanerorelsen ska arbeta med klimat-
forandringarnas effekter i sitt katastrofarbete liksom for att vicka
medvetenhet om klimatforidndringarnas forddande konsekvenser
for ménskligheten, samt deras orsaker.

Svenska Rdoda Korset har en drivande och samordnande roll
i utvecklingen av rorelsens héllbarhetsarbete. En prioritering dr
att verka for en gemensam policy kring héllbarhet, en gemensam
modell for hallbarhetsrapportering, arbeta mot att bli koldioxid-
neutrala och for ett mer jamstallt ledarskap.

Under 2018 var det mest framtrddande resultatet av arbetet
bildandet av ett ndtverk for seniora kvinnliga ledare i rorelsen
som syftar till en bittre kénsfordelning pé ledande positioner. O

Vasentlighetsanalys

Vér férsta vasentlighetsanalys gjorde vi 2014,

i &r har vi uppdaterat den.

Ekologiskt

1 Klimatp&verkan
2 Textilatervinning

3 Miljgkrav vid upphandling och inkép

Socialt

4 Jamstélldhet och méngfald
5 Hélsa och sdkerhet

6 Utbildning och kompetensutveckling

Ekonomiskt

7 Antikorruption

8 Ansvarsfulla investeringar

9 Etisk insamling

10 Kostnadseffektivitet

11 Effektivprogramverksamhet

Betydelse for véra intressenter ——

6

P&verkan for Réda Korset ——
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Ekologisk hallbarhet

'II-|
S A

Bangladesh:

Gasspisar rdddar miljon

Sedan hésten 2017 har stora flyk-
tinglager vaxt upp i 8stra Bangla-
desh, dit hundratusentals ménniskor
pa flykt fran Myanmar tagit sin
tillflykt. Réda Korset gjorde snabbt
en inventering for att se om det fanns
negativa milidkonsekvenser som vért
arbete kunde medféra.

Vedeldning som energikélla iden-
tifierades som eft problem, d& det
medférde problem med avskogning
i omrédet. Réda Korset beslét att
istallet dela ut gasspisar, vilket &r en
mer héllbar energikélla.

En annan potentiell miljérisk var
avsaknaden av en systematisk av-
fallshantering. Réda Korset kommer
darfér implementera eft hallbart
avfallshanteringssystem 2019.
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E 6. Rent vatten och sanitet for alla

kologisk héllbarhet handlar
om att langsiktigt bevara véra
vattens, var jords och vara
ekosystems produktionsfor-
méaga. For Roda Korset inne-
bér det att vi jobbar aktivt for
att vara katastrofinsatser
lindrar akut ndd och forhindrar framtida lidande
genom att vara langsiktigt hallbara.

Vi utvecklar standigt var aterbruksmodell
genom att ta ansvar for en hallbar hantering
av bade textiler och andra varor som hanteras
inom ramen for var second hand-verksamhet.
Vi verkar for klimatsmarta val och konsumtion
av rittvise- och miljomaérkta produkter for att ha
sa liten negativ miljépaverkan
som mojligt.

Milidansvar
Att stilla miljokrav vid inkdp
och upphandling &r ett sétt att
minska vér miljopaverkan. Det
utgdr ocksa en viktig del i arbetet
vérlden 6ver mot mer héllbar
konsumtion och produktion. Vi
koper till exempel in begagnade datorer till véra
medarbetare. P4 vara kontor har vi avtal med Gron
el och koper bara in ekologisk eller fair trade-certi-
fierad frukt och fika. Sedan 2017 &r Svanen-mérkta
Sambhall var stédleverantdr. Vi har avtal med Smart
Recycling och under 2018 atervann vi 20 ton avfall.
Vi miéter var klimatpéverkan i koldioxid-
utsldpp genom att sammanstilla vara resor,
energianvindning och pappersforbrukning. Flyg-
resor internationellt utgdr den storsta delen av vart
klimatavtryck. Vi flyger utrikes om vart uppdrag
kréaver det, for att arbeta i humanitéra katastrofer.
Vart mal ar att minska vart koldioxidutslapp med
10% per 4r. For att lyckas med det méste vi resa
med tég 1 storre utstrackning vid nationella resor
samt Oka antalet digitala moten, men ocksa se dver
vara internationella flygresor. Vi arbetar aktivt for
att fordndra vara anstélldas och fortroendevaldas
resvanor. I ar har vi minskat vér klimatpaverkan
med 3% mot forra dret, ett steg i ritt riktning.
Under 2018 har vi pabdrjat ett samarbete med
CERO, Climate and Economic Research in Or-
ganisations, som stddjer organisationer med stra-
tegier for att uppné klimat- och energimél genom
effektivare resor.

Héllbara katastrofinsatser

Inom hela rédakors- och rodahalvménerdrelsen
arbetar vi med Green Response for att integrera
miljdaspekter i det humanitéra arbetet. Livrdd-

Green Response

Inom hela rédakors- och
rodahalvmanersrelsen
arbetar vi med Green

Response fér att integrera

miljdaspekter i det
humanitdra arbetet.

3,8

ton koldioxid per anstald
slappte vi ut 2018,
en minskning med 3 procent
jamfort med féregéende ar

dande insatser kommer alltid att ha forsta prio-
ritet, men vi har ocksa ett ansvar att identifiera
och minimera eventuella negativa effekter pa
miljon som vart arbete kan medfora.

Green Response ér ett tvirgdende tema och
malet &r att det ska genomsyra allt vi gor. Det
betyder att ta hinsyn till miljéaspekter i bered-
skap infor katastrofer — som till exempel vid
utbildning av personal, och upphandling nir
vi koper in, transporterar och lagerhaller varor
som sedan anvénds i katastrofarbete. Det betyder
ocksa att vi i pagéende katastrofarbete ska iden-
tifiera och minimera negativa effekter pa miljon
som vart arbete kan medfora. Vi ska ocksa ta
hénsyn till miljéaspekter ndr katastrofen r over,
i vart stod till ateruppbyggnad
av drabbade samhadllen.

Under 2018 har utsléppen av
véxthusgaser for vira mest an-
vinda varor sammanstllts. Det
ar ett forsta steg i att kartligga
miljopaverkan av vért logistik-
och upphandlingsarbete.

Under 2019 kommer ut-
bildningsmaterial tas fram for
savil personal som volontérer i syfte att integrera
miljoaspekter i det dagliga arbetet.

Textilatervinning

Vi far arligen in stora méngder gévor till vara
second hand-butiker runt om i Sverige. De
hanterar vi i enlighet med EU:s avfallshierarki
och var policy. I forsta hand forbereder vi
gévorna for forsiljning, men dven de textila
gévor som inte gér att sdlja tar vi ansvar for
och hanterar ansvarsfullt. Sedan 2013 skickar
vi kldder, textiler, vdskor och skor som vi inte
kan sélja eller aterbruka, dvs. laga eller helt sy
om till ett annat plagg, till var atervinnings-
partner.

Roda Korset samarbetar med Soex Group, en
ledande aktor i Europa for atervinning av textiler,
samt Texaid som bland annat drivs av Schwei-
ziska Roda Korset. Det gor att vi kan atervinna
storre volymer. Under aret har vi skickat 20 ton
via véra 15 depaer runt om i landet.

Under 2018 har vért fokus varit ett samarbete
med Wargon Innovation for att testa ny utrust-
ning med sé kallad fibersorteringsteknologi.
Teknologin mojliggdr industriell sortering av
textilier av olika material som sedan ska kunna
bli ny rdvara inom textilindustrin. Samarbetet
kommer att fortga dven under 2019 och inkludera
textil materialhantering och sortering till Roda
Korsets kringliggande butiker. O

11. Héllbara stéder och samhdllen Cm 12. Héllbar konsumtion och produktion @ 13. Bekémpa klimatféréndringarna

171

lokalféreningar som bedriver

second hand-férsaljning an-

vander sig av Réda Korsets
&tervinningsmodell

95%

av alla textiler som vi
exporterade fill vér &ter-
vinningspartner atervanns.
Det atervunna materialet
anvandes till exempel som
isoleringsmaterial i bilar eller
till nya textilfibrer

Réda Korset atervinner de textilier som inte
gér att sdlja i vara second hand-butiker.

Vad vill vi uppna och hur visar
vi resultat?

—> Vi jobbar aktivt fér att véra
katastrofinsatser bade lindrar
akut néd och férhindrar framtida
lidande genom att vara léngsiktigt
hallbara.

-> Vi utvecklar standigt var éter-
bruksmodell genom att ta ansvar
fér en hallbar hantering av béde
textiler och andra varor som han-
teras inom ramen fér var second
hand-verksamhet.

=> Vi verkar for klimatsmarta val och
konsumtion av rattvise- och mil-
jdmarkt for att ha sé liten negativ
miljdpdverkan som mailigt.

Véra mél

e Textilatervinning
Alla lokalféreningar som bedriver
second hand-férséljning ska
anvanda sig av Réda Korsets
atervinningsmodell.

e Utslapp av viixthusgaser
Minskat koldioxidutslpp i
forhallande till antal anstéllda (ton
CO?/anstélld) med 10% jamfort
med féregaende ar.
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Social hallbarhet

Vi som arbetar pa Réda Korset

Heltid Deltid

Kvinna 289 20 309
Man 116 5 121 :
Totalt 405 25 430 Social héllbarhetiinnebéi

bland onnafqﬂjysmt%]éa”a
o - mdnniskors behow.ikrisfsom
Tills vidare Visstid har i ett flykfingldg J,Nigeria

Kvinna 249 60 309 dér kvinnor inter¥juas om sin
Man 100 21 121 situation efter att ha tvingats Hy
sommarens svaira dversvam-
ningar.

Totalt 349 81 430
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g 5. Jamstalldhet < = ) 10. Minskad ojémlikhet

frivilliga och fértroendevalda
har genomgéitt ledarskapsut-
bildning under aret

tora delar av Roda Korsets
verksambhet bidrar till social
héllbarhet. Vara métesplat-
ser runt om i Sverige ar
Oppna for alla och besoks
varje dag av manniskor som
annars skulle varit isolera-
de. Roda Korset strivar efter att genom sitt
arbete 6ka respekten for internationell humanitér
ratt och ménskliga réttigheter. Vi ska vara en
6ppen, inkluderande och transparent organisation
som vilkomnar alla som &r intresserade och stér
bakom vara grundprinciper. En organisation dér
det &r enkelt att engagera sig och som héller
over tid.

Arbetsmilj6 och sdkerhet

Roda Korset har som ambition att vara en
hélsofraimjande arbetsplats som tillvaratar
medarbetarnas engagemang och mojliggor for
medarbetare att vara hallbara 6ver tid. En god
arbetsmiljo ger skydd mot ohélsa och olycks-
fall och skapar forutséttningar for arbetsglidje,
gemenskap och personlig utveckling.

Vi dr en organisation som ska kunna fungera
vil i bade vardag och kris och véra medarbetare
behdver vara rustade att mota utsattheten i
samhdllet. I ett allt mer intensivt arbetsliv med
hog forandringstakt forvintas vi ocksa snabbt
anpassa oss till nya forutsattningar. For att klara
av det behdver vi en organisationskultur och en
arbetsmiljo som stodjer oss i att hitta en balans.
Vi arbetar med detta genom att sékerstélla att vi
har bra rutiner och arbetssétt for ett systematiskt
arbetsmiljoarbete samt att ge stod och verktyg
till chefer och medarbetare utifran en plan for
hallbart medarbetarskap. Vi gor ocksa regel-
bundna uppfdljningar i form av bland annat
medarbetarundersokningar, arbetsmiljéronder
och méten i arbetsmiljokommittén

Med vart sékerhetsarbete vill vi uppna faktisk
och upplevd sdkerhet och trygghet for savil
anstéllda som volontérer och de som deltar i
véra verksamheter. Som arbetsgivare har vi ett
ansvar for sikerheten for véra anstillda och ute
i véra lokalforeningar &r det kretsstyrelsen som
har det ansvaret.

Under 2018 har fokus for vért sdkerhetsarbete
legat pé utbildning, bland annat har det intensiva
arbetet med sékerhetsgenomgéngar och utbild-
ningar i véra lokalf6reningar runt om i Sverige
fortsatt under hela aret.

Vart internationella sdkerhetsarbete planeras
och drivs sedan 2017 enligt ett ramverk som
giller for hela rodakors- och rodahalvmane-
rorelsen.

21

av Réda Korsets chefer har
genomgdtt gemensam ledar-
skapsutbildning under aret

Méngfald och delaktighet

Roda Korset har en méngfaldspolicy sedan 2003
och en genuspolicy sedan 2005. Under 2018 har
vi paborjat en dversyn av dessa for att tydliggo-
ra hur vi som organisation ska arbeta mot alla
former av diskriminering. Alla medarbetare och
volontirer, liksom de vi méter i verksamheten
ska kénna sig trygga.

Inom var programverksamhet arbetar vi med
att siikerstdlla att alla som nds av vart stod ska
gynnas rattvist. Mén, kvinnor, pojkar och flickor
har samma réttigheter men olika behov.

Pa Rdda Korset arbetar fler kvinnor &n mén. Sett
till andel i procent sa har vi fler kvinnor &n mén
som arbetar deltid och har visstidsanstéllningar,
andelen kvinnor som &r chefer inte &r lika hog som
andelen kvinnor totalt. Detta &r en del av komplexa
samhéllsproblem som vi méste fortsdtta arbeta
med for att uppna ett jamstallt samhélle fritt fran
diskriminering.

Under 2018 inleddes SWIM, Safe Women in
Migration, i samarbete med bland andra Roda
Korset i Italien och Storbritannien samt Mig-
rationsverket. Projektet dr en utbildningsinsats
som syftar till att 6ka forstaelsen for den extra
utsatthet som drabbar kvinnor pa flykt.

For Roda Korset handlar mangfald om att alla
ménniskor utifrén sina forutséttningar och driv-
krafter ska ha samma mojligheter att engagera
sig och inkluderas i det svenska samhéllet. Vi ar
Overtygade om att méngfald ar en avgorande faktor
for att Roda Korset ska kunna fortsitta vara en
relevant aktor i lokalsamhdllet.

Vi har som maél att spegla mangfalden pé de
platser dér vi bedriver verksamhet. En indikator ar
antalet utomnordiskt fodda. Bland Roda Korsets
anstéllda hade 23% utldndsk bakgrund 2018 (enligt
SCB:s definition utrikes fodda eller inrikes fodda
med tva utrikes fodda foréldrar) vilket motsvarar
laget i Sverige generellt.

Bland véra volontdrer samt fortroendevalda i
Sverige dr det svérare att ta fram tillforlitlig statis-
tik, men vi uppskattar att vi behover gora insatser
for att 6ka méngfalden. Vi arbetar med detta genom
att utbilda styrelser och valberedningar och genom
att ta fram verktyg och material som lokalf6ren-
ingarna kan anvénda for att 6ka mangfald och bli
mer inkluderande.

Ledarskap och larande

For att framgéangsrikt kunna bedriva var verk-
samhet kravs ett kompetent och handlingskraftigt
ledarskap. En god ledare ska vara idébarare
av organisationens grundlaggande varderingar.
For oss giller det bland annat Roda Korsets
grundprinciper och uppforandekod. Ledarens
utveckling stirks via utbildning, stdd och nit-

62%

av vara chefer ar kvinnor

23%

av véra anstdllda har
utomnordisk bakgrund

verk. Det ar viktigt att identifiera och rekrytera
personer med ledarkompetens samt mdjliggora
ett hallbart ledarskap. Under 2018 har vi startat
ett ledarskapsutvecklingsprogram for chefer.
Utbildning och karridrutveckling for anstillda
ar nodvéndigt for att ge nya kunskaper, fardig-
heter och kompetens till organisationen. Vi har
riktlinjer for kompetensutveckling och vara for-
troendevalda erbjuds utbildning i féreningskun-
skap, rekrytering, ledarskap och méngfald. O

%29

Alla, oavsett kon,
har lika vérde och ska
ha samma méjligheter,
rattigheter och skyldigheter
inom alla vasentliga
omraden i livet.

Vad vill vi uppna och hur visar
vi resultat?

=> Vi skapar férutsattningar fér ett
framgéngsrikt ledarskap och en
sdker och god arbetsmiljs for
frivilliga, fortroendevalda och
anstdllda.

=> Vi driver fortsatt freningsdemo-
krati genom att underlétta och
inspirera till 3kat deltagande,
stérre insyn, storre mojligheter aft
paverka och mindre hierarki.

—> Vi utvecklar metoder for det vi
gér och lar av véra och andras
framgéngar och misstag.

Véra mél

* Ledarskap
Fler individer inom organisationen
ska ndés av ndgon sorts ledarut-
veckling.

e Sdkerhet
Alla anstallda och frivilliga ska ha
tagit del av utbildningsmaterialet
Stay Safe.

* Mangfald
Spegling av méngfalden pé de
platser dar vi bedriver verksam-
het.
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Ekonomisk hallbarhet

Riskbeddmning @r en del av Réda
Kosets arbete vid alla typer av insatser
och samarbeten. Som har, dér mat-
paket delas ut till behévande som just
drabbats av en naturkatastrof.
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W2
_!_ 16. Fredliga och inkluderande samhéllen

konomisk héllbarhet handlar
om hur vi hanterar véra re-
surser pa lang sikt. Véara
intressenter har hoga krav
vad géller effekter och upp-
foljning av var verksambhet.
Ménniskors fortroende for
Roda Korset ér helt avgorande for var mojlighet
att bedriva verksamhet, vart framsta kapital: utan
det skulle vi inte ha mdjlighet att arbeta dag efter
dag i vérldens alla konflikter och katastrofer. Att
vi gOr rétt saker pa ratt sitt och &r transparenta
med vad vi gor dr det som bygger fortroendet for
oss. Vi jobbar hela tiden for att manniskor ska
vilja just Roda Korset for sitt engagemang.

En effektiv organisation

Det ar viktigt for oss att utvérdera effektiviteten i
var programverksamhet och kommunicera detta sa
att det dr tydligt for intressenter vad vi stér for och
bidrar med. Uppfoljning och utvardering av véra
verksamhet ger viktiga lardomar om Rdda Korsets
formaga att faststélla kvaliteten och effektiviteten i
sina program. Mycket av var finansiering kommer
med éterrapporteringskrav men det handlar ocksa
om hur vi foljer upp vér verksamhet internt och
hur vi sedan kommunicerar det resultatet externt.
Varje kvartal gor vi en resultatuppfoljning av var
verksamhet som sammanstills till en rapport till
Roda Korsets styrelse. Arligen sammanstills en
effektrapport som finns att ta del av pa var hemsida.
Att gora en héllbarhetsredovisning &r ytterligare
ett sétt for oss att kommunicera hur vi arbetar och
vara &dnnu mer transparenta.

Viarbetar for att vara kostnadseffektiva. Under 2018
har ett antal storre projekt som framover kommer att
ge effektivitetsvinster bidragit till en viss kostnads-
okning per anstélld och legala krav som GDPR har
ocksa paverkat kostnadsbilden.

Etiskt ansvar

Roda Korsets kapitalforvaltning sker i enlighet
med vér placeringspolicy som innehaller etiska
placeringsregler och restriktioner och som ses

Anonym visselblasarfunktion
Vid misstanke att en allvarlig
Svertradelse har skett av lagar,
uppférandekoden eller andra
regler kan anstdllda, volontdrer,
medlemmar och fériroendevalda
pétala detta anonymt genom en
visselbl&sarfunktion.

over kontinuerligt. I de etiska riktlinjerna ingér
att kapitalforvaltare ska ta miljohdnsyn och so-
cialt ansvar. Det innebér att utover lagstiftning
folja internationella normer for méanskliga rét-
tigheter, arbetsvillkor, miljé och anti-korruption.
Vi soker finansiering frén en méngd olika kallor.
Medlen ska alltid komma frén etiskt hallba-
ra kéllor och fér inte d&ventyra Roda Korsets
oberoende. Vi har riktlinjer for insamling och
tackar till exempel nej till gavor ddr vi inte kan
tillgodose givarens 6nskemal pa dndamélsbe-
stamning och ibland nej till gavor pa grund av
etiska skél. Vi tackar nej om det &dr givarens
avsikt att anvinda sitt bidrag for personlig vin-
ning i form av marknadsforing och publicitet
som inte dverenskommits i avtal.

Anti-korruption

I manga av de ldnder vi dr verksamma i dr kor-
ruptionsrisken hog och nagot vi alltid méste
forhalla oss till. R6da Korset vidtar i samtliga
korruptionsfall dtgarder i dialog med internatio-
nella rodakors- och rodahalvménefederationen
eller berdrd nationell rodakors- eller rodahalv-
méneforening samt eventuella andra berdrda
parter och bidragsgivare, exempelvis Sida och
Radiohjilpen. Om vi far kinnedom om korrup-
tion behover det inte leda till att ett samarbete
med ett land avslutas, &ven om incidenten alltid
ska rapporteras och hanteras. Ett samarbete kan
ibland bli vilande om ett korruptionsérende pagar
under léng tid. Under 2018 har korruption eller
misstanke om korruption uppdagats i Demokra-
tiska Republiken Kongo, Peru, Mali, Bangladesh
och Centralafrikanska Republiken.

For alla véra internationella program och part-
ners gors en riskbedémning dér korruption dr en
del. P4 grund av den generellt hoga risken kring
detta i vara internationella program forutsitter
vi hogsta korruptionsrisk med tillhérande kon-
trollatgérder tills motsatsen ar bevisad. Det &r
upp till varje partner att komma in med begéran
att vi ska latta pa kontrollen och ddrmed pakalla
en bedomning. Nér vi ingar bilaterala samarbeten

g0r vi dven en beddmning av partnerns egna interna
kontrollfunktioner och vilka utdkade kontrollatgarder
Svenska Roda Korset behver sétta in.

Aven nationellt har Roda Korset givetvis rutiner
for intern kontroll for att forebygga och fanga upp
misstankar om oegentligheter bade inom tjénste-
personsorganisationen och kretsarna. Rda Korset
har en anti-korruptionspolicy som en del av var
uppforandekod, vilken omfattar alla anstéllda,
frivilliga och fortroendevalda. 2018 har tre in-
cidenter i den lokala kretsorganisationen lett till
polisanmélan gentemot individer som missbrukat
sin fortroendestéllning.

Vi har som mal att alla véra anstillda ska ha
gatt var e-kurs i anti-korruption. 2018 hade 69%
av vara tjanstepersoner gatt kursen. O

Vad vill vi uppna och hur visar
vi resultat?

—> Vi driver kostnadseffektivitet och
transparens genom att utveckla
arbetet med uppfélining och
utvardering av véra verksamheter.

=> Vi har en ansvarsfull férvaltning
av Réda Korsets kapital.

—> Vi sékerstaller att langsiktigt
héllbar finansiering och kat for-
troende planeras och rapporteras
under dessa specifika mél.

Véra mél

e Anti-korruption
Alla medarbetare ska ha genom-
gétt utbildning i organisationens
policy och rutiner avseende
anti-korruption.

¢ Kostnadseffektivitet
Minskad kostnad per medarbetare
med 5% jamfort med foregéende
ar.
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Hallbarhetsrapport
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Vaxthus raddar liv

Torka, &versvamningar och missvéxt
sl&r hart mot befolkningen i Nordko-
rea. 4 av 10 har inte tillréckligt med
mat aft &ta. | ménga byar runt om i
Nordkorea har Réda Korset byggt
vaxthus, for aft hjglpa manniskor att
f& naringsriktig kost. Sung Myong
Hui &r volontar for Réda Korset i
Kwaksan County.

- Vi odlar grénsaker som delas ut
till férskolor, dldreboenden och fill
familjer som &r i behov. Véxthusen
ar verkligen uppskattade, manniskor
&lskar dem.




Revisorns yttrande

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till drsmotet Svenska Réda Korsets centralstyrelse, org.nr 802002-8711.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det dr styrelsen som har ansvaret fr héllbarhetsrapporten fér ér 2018 och fér att den &r upprdttad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inrikining och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhets-
rapporten. Detfta innebdr att var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inrikining och en vésentligt mindre
omfattning jémfért med den inrikining och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och

god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund fér mitt vért uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats.
Stockholm den 29 mars 2019
Ernst & Young AB

Thomas Lénnstrom
Auktoriserad revisor
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Arsredovisning

') | denna redovisning ingér den verksamhet som i bedrivs via Svenska Réda Korsets kontor i Stockholm, Géteborg, Malmé och Umes,
Réda Korsets folkhdgskola, Réda Korsets behandlingscenter for krigs- och tortyrskadade i Malmd, Skévde, Skellefted, Uppsala och
Gateborg. Déremot ingér inte de separata juridiska personerna som utgérs av Svenska Réda Korsets lokalféreningar (kretsar),

Réda Korsets Ungdomsférbund, den anknutna stiftelsen Rédakorshemmet, dvriga anknutna stiftelser samt Réda Korsets center for
torterade flyktingar i Stockholm som alla uppréttar sina egna separata @rsredovisningar eller @rsbokslut.
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Styrelsen for

Svenska Réda

Korsets centralstyrelse
(h&ddanefter presenterat
som Réda Korset) med
organisationsnummer
802002-8711 och
sate i Stockholm avger
harmed &rsredovisning

for ar 2018.1



Férvaltningsberdttelse

Forvaltningsberdattelse

Var vision
Ingen ska lémnas ensam i en katastrof.

Vért uppdrag
Att férhindra och lindra manskligt lidande, skydda liv och hélsa och séker-
stdlla respekten fér varje ménniskas vardighet.

Véra grundprinciper
® Humanitet

¢ Opartiskhet

* Neutralitet

o Sjalvstandighet

e Frivillighet

® Enhet

* Universalitet

Véra mal 2016 - 2019

e Na manniskor i akut kris och néd, hemma saval som i vérlden, effektivt
och med insatser som mater behoven.

o Effektivt bidra fill att stdrka ménniskors och samhéllens motst&ndskraft mot
kriser och aterhdminingsférmagan efterat.

o Effektivt bidra till att minska riskerna fér ménniskor och samhéillen att drab-
bas av kriser och katastrofer.

Hallbarhet
Réda Korset kartlagger hur verksamheten bidrar till uppfyllandet av de
globala méalen for hallbar utveckling. Var verksamhet prioriteras alltid

utifran humanitdra behov, men vi strévar alltid efter att bidra till h&llbar-
hetsmélen. Den lagstadgade héllbarhetsrapporten utgérs av sid. 20-31.

GRl-index éaterfinns pé sid. 56-57.

Raéda Korsets organisation

Réda Korset @r en allmdnnyttig ideell férening som styrs av sina medlem-
mar. Vid 2018 ars utgéng hade Réda Korset 115 400 (119 600) med-
lemmar. Medlemsstyrningen inom féreningen utévas i huvudsak genom
Riksstdmman, Réda Korsets styrelse (nedan kallad styrelse) och general-
sekreteraren samt ledningsgruppen. Réda Korsets organ och styrningens
Svergripande struktur framgér av illustrationen nedan.

Medlemmar

Samverkansrad Kretsar

Riksstdimmoombud Riksstémma

: Rédakorshemmet

och &vriga
anknutna stiftelser

Regionrad Styrelse

Generalsekreterare

Ekonomi och Std

Féreningsutveckling

Human Resources
GS Stab

Kommunikation
och insamling

Internationell
verksamhet

Nationell
verksamhet

Det styrande regelverket utgérs framfér allt av Réda Korsets sju grundprin-
ciper, internationella rédakors- och rédahalvménerdrelsens styrdokument
(déribland stadgar, resolutioner och policys), stadgar, uppférandekod,
ekonomiskt regelverk och évriga interna styrdokument samt av Arsredovis-
ningslagen, Bokféringsnémndens allménna r&d, Stiftelselagen och Frivil-
ligorganisationernas Insamlingsr&ds kvalitetskod fér styrning av svenska
insamlingsorganisationer.
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Kretsar

Réda Korset ér organiserat i lokalféreningar, sé kallade kretsar, som ar-
betar inom ett visst geografiskt omréde med antingen allmén eller sarskild
inrikining av verksamheten. Varje krets &r en juridisk person och formellt
understélld Réda Korsets styrelse. Vid 2018 é&rs utgéng hade Réda Korset
774 (839) kretsar. De senaste aren har allt fler kretsar slagits samman fill
stérre enheter, vilket ger en mer effektiv administration och skapar mer
utrymme fér fler av de frivilliga att delta i sjélva verksamheten.

I varje kommun med flera kretsar samarbetar dessa i ett samverkansréd,
som samordnar krefsarnas arbete inom kommunen och utser representanter
som foretréder Réda Korset p& kommunal nivé vid kontakter med kommu-
nen, myndigheter, fdretag och andra organisationer. Samverkansraden
véljer ocksd riksstdmmoombud. | var och en av Réda Korsets tio geografiska
regioner utses eft regionrdd med sju fill nio ledaméter. Regionréden har som
huvudsakliga uppgifter att vara eft led i informationsutbytet och dialogen
mellan kretsar och Réda Korsets styrelse, att stddja samverkansraden i deras
uppgifter samt att fullgéra de uppgifter som styrelsen delegerat fill raden.

Riksstdmma

Riksstdmman &r Réda Korsets hégsta beslutande organ och det forum dér
medlemmarna genom sina valda ombud utévar sin rétt att besluta i Réda
Korsets angeléigenheter. Stamman hélls vart figrde ér.

Riksstdmmans obligatoriska uppgifter &r bland annat att behandla Réda
Korsets arsredovisning, faststélla balans- och resultatrékningar fér de
senaste fyra verksamhetsaren samt besluta om ansvarsfrihet for styrelsen.
Stédmman faststéller Gven medlemsavgiften fér den nérmaste fyra&rsperio-
den och beslutar om avgiftens férdelning mellan nationell och lokal niva.
Det &r stimman som véljer ordférande, styrelseledaméter, revisorer och
valberedning. Stémman faststéller Gven ordférandens arvode samt ersdtt-
ningsprinciper for styrelsens 6vriga ledaméter och andra fértroendevalda.
Nasta Riksstamma hélls i Visby 24-26 maj 2019.

Styrelse

Styrelsen ar Réda Korsets hdgsta beslutande organ mellan riksstdmmorna
och har det yttersta ansvaret fér att rédakorsuppdraget och stimmans beslut
genomférs. Styrelsen ska best& av en ordférande och elva ledaméter. Man-
datperioden ér en riksstdmmoperiod, det vill séga fyra ar. Ordférandens res-
pektive ledaméternas sammanhéngande mandatperiod kan uppgé till hogst
tva riksstdmmoperioder. Om ordféranden avgér under pdgéende mandat-
period viljer styrelsen inom sig en ny ordférande for &terstéende mandat-
period. Styrelsen kan ocksé kalla fill en extra Riksstémma fér fyllnadsval fill
ordférandeposten. Styrelsen beslutar om den &vergripande fiénsteperson-
sorganisationen samt om instruktion och erséttning fér generalsekreteraren.
Styrelsen sammantrader minst sex ganger per ar. Generalsekreteraren &r
huvudféredragande vid styrelsemdten men ingér infe i styrelsen. Styrelsens
ordférande sedan maj 2017 &r Margareta Wahlstrém.

Riksstdmman har beslutat att ordféranden ska ha sitt uppdrag som hu-
vudsaklig sysselsattning och erhdlla ett arvode som féljer och indexjusteras
enligt det arvode som utgdr fill riksdagsledaméter. Arvodet fér ordférande
var vid utgéngen av 2018 66 900 kronor per ménad. Till styrelsens dvriga
ledaméter samt till féreningsrevisorer, valberedningsledaméter och region-
r&dsledaméter utgér ersétning for styrkt inkomstbortfall om de s& begdr,

dock hagst 3 000 kr per dag.

Anknutna stiftelser

Den anknutna stiftelsen Rédakorshemmet driver Réda Korsets Hogskola,
beldgen i Flemingsberg. Ovriga anknutna stiftelser ér avkastningsstif-
telser som delar ut stipendier till behévande. Oversyn av de anknutna
stiffelserna pagér i syfte att permutera och likvidera mindre stiftelser fér att
effektivisera stiftelsearbetet.

Forskning och utveckling

Vid Rda Korsets Hdgskola bedrivs forskning inom det hélsofrémjande
omré&det. Réda Korset tar ockséd arligen fram ett antal rapporter som bely-
ser olika omréden i syfte att 8ka kunskap och skapa opinion hos centrala
mélgrupper. Las mer om véra rapporter i verksamhetsberéttelsen sid. 6.

Generalsekreterare

Styrelsen bitréds av en tjénstepersonsorganisation under ledning av en
generalsekreterare. Posten innehas sedan mars 2018 av Martfin Arnldv.
Generalsekreterarens ersattning faststélls av styrelsen och var vid 2018 ars
utgéng 95 000 kr per ménad.
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Tjdnstepersonsorganisation

Anstéllda medarbetare finns i huvudsak pé fyra rédakorskontor i Stock-
holm, Géteborg, Malmé och Umed samt Réda Korsets folkhdgskola och
fem behandlingscenter for krigsskadade och torterade i Sverige. Dértill
finns delegater fréin Réda Korset som tjéinstgér internationellt i krigs- och
krisomré&den. Ledningsgruppen leds av generalsekreteraren och i den
ingér avdelningschefer fr generalsekreterarens stab, Internationell
verksamhet, Nationell verksamhet, Féreningsutveckling, Ekonomi och stéd,
Kommunikation och insamling samt Human Resources.

Medarbetare
Vid 2018 éars utgéng hade Réda Korset 430" (413) anstallda. Vi bedriver
eft aktivt arbete for att sdkerstdlla méngfald i véra verksamheter.

For anstdllda inom Réda Korset tillampas kollektivavtal mellan Arbetsgi-
varférbundet fér ideella organisationer (IDEA), Unionen och Akademiker-
forbunden. Detta avtal reglerar bland annat pensionsférméner, arbetstid
och avgdngsvillkor. Réda Korset tillampar inte rérlig erséttning.

Auktoriserade revisorer och féreningsrevisorer
Riksstémman viljer tre revisorer fér Roda Korsets styrelse. En av revisorer-
na, liksom en ersdttare fér denna, ska vara auktoriserad. De vriga tv& &r
foriroendevalda féreningsrevisorer. Riksstémman utser ocksé tva ersdttare
till dessa. Revisorerna utses fér de fyra kalenderédr som féljer efter den
stdmma dér de har valts och fillréder vid arsskiftet nérmast efter stamman.

Den auktoriserade revisorn har fokus pa redovisning/regeltillédmpning
avseende styrelsens verksamhet och férvaltning och bér av fériroendeskal
vara strikt oberoende av féreningen. Féreningsrevisorerna déremot bér ha
en gedigen erfarenhet fran och férankring i Réda Korset samt kompetens
inom revision. De ska ha ett féreningsdemokratiskt fokus med inriktning pé&
dndamélsenligheten och effektiviteten i verksamheten. Féreningsrevisorer-
nas granskning avser Réda Korsets styrelse men kan, nér de bedémer det
l&mpligt — effer samréd med styrelse — ocksé beréra den lokala nivén. Att
den auktoriserade revisorn respektive féreningsrevisorerna har olika fokus
innebar inte nagon skillnad i ansvar. Varje ordinarie revisor har ett eget
revisionsansvar och rétt att sjalvsténdigt utforma och fredra en revi-
sionsberdttelse. | praktiken bdr enighet efterstravas, men det individuella
revisionsansvaret &r évergripande.

Riksstémman 2015 omvalde Ernst & Young till revisionsfirma fér Réda
Korset 2016-2019. Huvudansvarig revisor &r auktoriserade revisorn Tomas
Lonnstréom.

Uppfoljningsutskott

Roda Korsets styrelse har ett dvergripande ansvar fér hela organisationens
efterlevnad vad gaéller stadgar, policyer, rikilinjer och av Riksstdmman och
styrelsen fattade beslut. Uppféliningsutskottet agerar och fattar beslut vid
avvikelser lokalt och regionalt som inte kan hanteras inom &vriga delar av
organisationen.

Finansutskott

Finansutskottet &r ett utskott inom Réda Korsets styrelse. Utskottet ansvarar
for organisationens kapitalférvaltning och fér att kapitalférvaltningens
l&ngsiktiga mél uppnés.

Placeringspolicy

Réda Korsets finansiella investeringar férvaltas av ett finansutskott med
hjglp av en extern férvaltare via avtal om s kallad diskretionér férvalt-
ning. Réda Korset efterstrévar en langsiktigt god avkastning pa kapitalet,
med eft balanserat risktagande. Kapitalférvaltningen sker i enlighet med
Réda Korsets placeringspolicy, faststdlld av styrelsen. Syftet med denna &r
att ange regler och rikilinjer fér den totala férvaltningen avseende investe-
ringsstrategi, organisation och ansvarsférdelning, riskuppfélining och kon-
troll samt rapportering och uppfélining av resultat. Placeringspolicyn ses
ver kontinuerligt och innehdller etiska placeringsregler med restriktioner
avseende bland annat vapen och produktion av pornografi samt féretag
vars huvudinrikining &r utvinning av fossila brénslen.

Fér Réda Korset ar det av stor betydelse att uppn& en jémn och forut-
sdgbar utdelning av medel fran finansiella investeringar. Den langsiktiga
utdelningen ska vara pé en sddan niva att kapitalets reala vérde kan
héllas intakt ver tiden.

') Medelantalet anstéllda har berdknats utifréin schemalagd arbetstid fér heltidstjénst,
1789 timmar fér 2018.
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Vér strategiska inriktning

Véra delstrategier

Omvadrld och

behovsanalys

Styrning av tjdnstepersonsorganisationens arbete

Den strategiska inriktningen fér 2016-2019 é&r styrande for samtliga delar
av Réda Korset. Utifrén den strategiska inriktningen har tiénsteorganisatio-
nen tagit fram ett antal delstrategier.

Den humanitéra strategin syftar till att operationellt fértydliga vagval
och prioriteringar inom verksamheten. Den finansiella strategin fortydligar
hur mélet att 8ka vara samlade intdkter ska &stadkommas. Frivilligstrategin
syftar till att skapa ramverk fr hur vi ska utveckla frivilligverksamheten.
Med hiélp av péverkansstrategin vill vi n& stérre effekt i vart paverkansar-
bete genom att skapa tydlighet och ge végledning. Verksamhetsplanerna
for Réda Korset tar utgéingspunkt i den strategiska inriktningen, delstrate-
gier och en |8pande omvérldsanalys avseende behoven och drivkrafterna
i omvérlden. Planerna pekar ut vilka prioriteringar som behéver géras och
vilka effekter och évergripande resultat som ska nés under kommande ér.

Arbetet inom Réda Korsets tjanstepersonsorganisation styrs utifrén hela
organisationens évergripande mé&l samt mot de férvéntade resultat och
indikatorer som sétts fér alla insatser och insatsomréden i samband med
den érliga verksamhetsplaneringsprocessen.

En viktig komponent i styrningen &r att frémija ett horisontellt synsétt dér
flera avdelningar och enheter har ett gemensamt ansvar fér att sdkerstélla
att de gemensamma Svergripande mélen nés. De évergripande malen &r
beslutade utifrén de olika strategierna som beslutats av styrelsen och som
i sin tur &r en konkretisering av den strategiska inrikiningen 2016-2019.
Under 2018 hade organisationen 5 &vergripande mél. Bédde de dvergri-
pande mélen och de férvéantade resultaten fér insatser och insatsomréden
folis upp kvartalsvis. Det ger underlag fér beslut om omprioriteringar och
atgarder for att sdkerstélla att resultaten nés. Varje sédan uppfélining
sammanfattas i en kvartalsrapport ill styrelsen.

Intern kontroll

God intern kontroll &r avgérande for Réda Korsets verksamhet. Syftet
med den interna kontrollen &r att kunna lémna véasentlig information om
organisationen och &r en metodik fér att skapa fértroende fér organisatio-
nens finansiella rapportering. Sarskilt viktigt ér att belysa de aspekter som
relaterar till verksamhetens éndamalsenlighet.

Intern kontroll &r en process som drivs av Réda Korsets styrelse,
ledningsgruppen och dess medarbetare. Den har utformats for att ge
en rimlig sdkerhet om att faststéllda m&l uppnés och att den operatio-
nella verksamheten &r dndamalsenlig och effektiv. Tillfsrlitlig finansiell
rapportering samt efterlevnad av externa lagar och regler samt interna
regelverk ska alltid féljas. Den interna kontrollen har sin grund i
COSO-modellens fem huvuddelar:

Utgéngspunkten fér vad Réda Korset enligt beslut pa
Riksstémman ska &stadkomma 2016-2019

Delstrategierna som &r en nedbrytning av vad tjanste-
personorganisationen ska arbeta med fér att Réda
Korset ska uppné mélen

En genomgdng av de humanitara behoven, konkurrens-
analys och engagemangsspaning gérs érligen for aft
sakerstdlla att Rda Korset &r pé ratt vag

Verksamhetsplan med tydliga mal som kopplas till
insatsomraden och insatser
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® Kontrollmiljd — den kultur och de vérderingar som styrelsen och
ledningsgruppen arbetar och kommunicerar utifrén.

® Riskbedémning - organisationens process for att identifiera och hantera
risker.

* Kontrollaktiviteter — aktiviteter med syfte att férebygga och upptécka fel.

¢ Information och kommunikation — med syfte att &terrapportera frén
ledningsgruppen ut mot organisationen och frén organisationen fill
ledningsgruppen, men éven externt fill myndigheter och allménhet.

e Overvakning och uppfélining - ska sékerstdlla kvaliteten i processen
genom olika slags aktiviteter som budgetuppfélining, rapportering till
ledningsgruppen och styrelsen liksom rapportering frén revisorer.

Kontrollmiljén

Enligt Frivilligorganisationernas Insamlingsr&ds kvalitetskod har styrelsen
ansvar fér att den interna kontrollen ér tillréicklig och att verksamheten
bedrivs pé ett effektivt sétt. Styrelsens och ledningsgruppens ansvar och
arbetssétt utgdr dérfor en viktig del i en bra kontrollmilié. Den uppréttade
arbetsordningen tydliggdr Réda Korsets styrelses arbete och ansvar. Styrel-
sen har utsett en generalsekreterare som har ansvaret for tjénstepersonsor-
ganisationen inklusive ansvaret for den I8pande férvaltningen. Uppgifterna
och ansvarsomr&dena definieras i arbetsordningen fér generalsekretera-
ren. Faststéllda styrdokument s&som policys, riktlinjer och rutiner utgér en
vasentlig del av kontrollmiljén. Viktiga styrdokument utgérs bland annat av
placeringspolicyn fér den finansiella hanteringen, uppférandekoden samt
riktlinjerna fér firmateckningsrétt och attest.

Ansvaret f3r intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen
ligger pa avdelningen Ekonomi och stéd. Syftet ér att sékerstdlla en
andamalsenlig kontrollmiljs och en effektiv intern kontroll. Detta gérs dels
genom proaktiva insatser och aktiv riskidentifiering, dels genom kontinuer-
lig kontroll och uppfélining. Det férebyggande arbetet fokuserar pé& utbild-
ning, information till chefer och medarbetare och att kontinuerligt férbéttra
processer och rutiner. Aktiviteterna avseende kontroll och uppfélining utgér
bland annat frén aktuell riskanalys och faststéllda minimikrav. Avdelning-
ens arbete rapporteras till CFO, generalsekreteraren samt till styrelsen.
Avdelningen ansvarar ocksa for att félja upp att planerad verksamhet féljer
den strategiska inrikiningen, delstrategier och mé&l samt fér den finansiella
rapportering och kontroll av policyer och rikilinjer.

Uppfslining av ekonomiskt utfall, riskbeddmning och maluppfyllelse sker
varje kvartal. Vid kvartalsbokslut féljer ledningen upp avvikelser mellan
utfall och budget med Réda Korsets chefer och faststéller prognos fér reste-
rande del av &ret. Fér verksamheten fsljer ledningen upp hur de uppsatta
malen nds inom respektive arbetsomréde och enhet samt vilka strategier
och &tgérder som mdste vidtas for att vid behov férbétra méluppfyllelsen.
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En sammanfattande beddmning av &ret uppréttas i samband med rappor-
tering pd drets sista kvartal.

Riskbedémning
Riskhantering handlar om att hantera risker kopplade till bland annat
foriroende, oetiskt agerande och oegentligheter. Riskhanteringsarbetet
paverkar dven efterlevnad av ansvar och dndamélsenlighet som ramverket
(stadgar, policys med mera) faststdllt. Omvarldsrisker sésom exempelvis
&ndrade skatteregler beaktas ocksé. | samband med den é&rliga verksam-
hetsplaneringsprocessen gérs en riskanalys inom varje insatsomrade som
sedan uppdateras och f3ljs upp kvartalsvis under det kommande aret.
Avrbetet sker utifrén COSO-modellen och féljer de riskkategorier som
Internationella rédakors- och rédahalvménefederationen (IFRC) faststéllt.

| modellen ingar féljande riskkategorier:
o Risk for skadat fértroende

* Strategiska risker

® Finansiella risker

o Aktivitetsrelaterade risker

o Omvarldsrisker

e Personalrelaterade risker

e Rattsliga och institutionella risker

De olika komponenterna i riskhanteringen omfattar bland annat en
beddmning av sannolikhet (S) och konsekvenser (K) samt bergkning av
riskvarde (SxK). Processen for riskbedémning ska vara utformad sé att
potentiella héndelser, som kan medféra en risk att Réda Korsets mél inte
uppnés, identifieras. Modellen baseras pé en inbyggd riskanalys i ordi-
narie processer s&som verksamhetsplanering och uppféljning. Integrerad
riskhantering &r en kontinuerlig process och en del av det dagliga arbetet.
De externa revisorerna traffar fdreningsrevisorerna regelbundet, b&de
tillsammans med ledningen och p& egen hand, fér aft g& igenom sina
respektive riskanalyser och sdkerstélla en aktuell riskanalys som utgér
utgdngspunkten fér revisorernas granskning.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteterna &r kopplade till riskbeddmningen och syftar till att
sdkerstdlla god intern kontroll i organisationens processer. Utgéngspunkter
fér kontrollaktiviteterna &r riskhantering, riskeliminering, uppfélining och
utvardering. Dessa moment &r i linje med Internationella rédakors- och
rédahalvménefederationens modell fér riskhantering. Syftet med dessa &r
att sckerstdlla att kontroller byggts in i de olika delmomentens processer.
En viktig kontrollaktivitet Gr Réda Korsets rapportering gentemot Frivillig-
organisationernas Insamlingsréds kvalitetskod. | samband med denna
gdr Réda Korset igenom de krav som stélls bland annat pé den interna
kontrollen och sammanfattar darefter efterlevnaden av dessa krav i en
separat rapport.

Information och kommunikation

Kommunikation med allménheten hanteras till stérsta delen av enheten
Infoservice som hér till avdelningen Féreningsutveckling. Denna enhet
svarar Gven pd frégor fran medlemmar och givare. Syftet &r aft férenkla
kommunikationen och f& en enhetlighet samt sakerstélla snabb éterkopp-
ling. Oppenhet och fillganglighet ér ledord i kommunikationsarbetet

och som ett led i detta sker en allt stérre del av kommunikationen via Réda
Korsets sociala mediekanaler. R6da Korsets pressjour har ppet dygnet
runt.

Kommunikation mellan ledningen och anstéllda, liksom mellan ordféran-
de och volontérer, sker bland annat genom direktsénd webb-v via Réda
Korsets intrandt (Rednet). Dessa séndningar finns det méjlighet att ta del av
&ven i efterhand. Via Rednet har samtliga anstéllda, medlemmar och frivil-
liga tillgéng fill styrdokument och andra vésentliga delar i kontrollmiljén.

Overvakning och uppfdljning

Uppfdlining av att Réda Korset uppnér en god intern kontroll och att inter-
na styrdokument efterlevs sker av b&de interna och externa parter. Dessa
parter omfattar ledningsgruppen, styrelsen, finansutskottet, avdelning Eko-
nomi och stéd, Svensk Insamlingskontroll (SFI) samt Réda Korsets externa
revisorer och fdreningsrevisorer. SFl granskar arligen att de organisationer
som har 90-konton efterlever de krav som SFl faststdllt. De externa reviso-
rerna rapporterar sina iakttagelser fill ledningen minst tvé ganger érligen
och féreningsrevisorerna rapporterar sina iakftagelser till ledningen minst
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en gang per &r. Minst en gang per &r rapporterar dessutom béade externa
revisorer och féreningsrevisorerna resultatet av sin granskning och sina
iakttagelser till styrelsen.

Anti-korruption

Som en naturlig konsekvens av uppdragets art arbetar Réda Korset i
komplexa, riskfyllda och utsatta kontexter. Dér &r korruption en realitet och
ndgot som Réda Korset alltid méste férhdlla sig till. | ménga av de lénder
vi &r verksamma i &r korruptionsrisken hég. | samtliga korruptionsfall vidtas
atgarder i dialog med Internationella rédakors- och rédahalvménefedera-
tionen eller berérd nationell rédakors- eller rédahalvmanefsrening. Aven
andra berérda parter och bidragsgivare vidtalas. Om vi fér kénnedom om
korruption behdver det inte leda till att eft samarbete med ett land avslutas,
men incidenten ska alltid rapporteras och hanteras.

P& grund av den generellt héga risken i véra internationella program
forutsatter vi hogsta korruptionsrisk med tillhérande kontrollatgarder tills
motsatsen &r bevisad. Det &r upp fill varje partner att komma in med begd-
ran aft vi ska létta pa kontrollen och dérmed pékalla en beddmning. Nér
vi ingér bilaterala samarbeten gér vi en bedémning av partnerns egna
inferna kontrollfunktioner och vilka utékade kontroll&tgérder Réda Korset
behéver sétta in.

Aven nationellt har Réda Korset rutiner for intern kontroll fér att férebyg-
ga och f&nga upp misstankar om oegentligheter bade inom tjénsteperson-
sorganisationen och kretsarna. Réda Korset har en anti-korruptionspolicy
som en del av vér uppférandekod, vilken omfattar alla anstéllda, volon-
tarer och fortroendevalda. Enligt Réda Korsets uppférandekod ska alla
former av korruption motverkas. Det innebdr att det ar frbjudet att ge eller
ta emot mutor i form av pengar, gévor, tianster eller andra férméner. Be-
greppet innefattar Gven bestickning, favorisering, nepotism, férskingring,

Vid misstanke om korruption eller bedrageri kan anstéllda, volon-
tarer, medlemmar och fértroendevalda anméla detta anonymt genom
en visselbl&sarfunktion. P& grund av den hdga risken for korruption i véra
insatser utomlands fér all personal péd vér internationella avdelning speciell
utbildning. Vi har som mél att alla vara anstéllda ska ha gétt vér ekurs i
antikorruption. 2018 hade 69 % av véra anstéllda gétt kursen. Ambitio-
nen &r att ka antalet anstéllda som genomgar kursen och den ingédr nu i
introduktionsutbildningen fér nyanstéllda.

Under 2018 har korruption eller misstanke om korruption uppdagats i
Demokratiska Republiken Kongo, Peru, Mali, Bangladesh och Centralafri-
kanska Republiken. | samtliga korruptions fall under @ret har Réda Korset
vidtagit atgérder i dialog med IFRC eller berérd nationell rédakors-/
rédahalvmaneférening. Aven andra berérda parter och bidragsgivare har
vidtalats. 2018 har tre incidenter i den lokala kretsorganisationen lett till
polisanmélan gentemot individer som missbrukat sin fériroendestdllning.



Férvaltningsberdttelse

Riskhantering

Arbetet med riskhantering sker utifrdén COSO-modellen som beskrivs under
avsnittet om internkontroll. Riskidentifiering gérs i samband med plane-
ringsprocess och uppdateras vid varje uppféljningstillfélle. Rapportering
gors till ledningsgrupp och styrelse vid varje kvartalsuppfdljning.

Typ av risk

Risk identifiering

Personal- och Réda Korset arbetar i en Férankra riktlinjer och ruti-
sakerhetsrisker kontext nationellt och interna-  ner, genomféra sékerhetsut-
tionellt dér personal kan bildningar samt kontroll éver
utséittas for vald eller hot. resandet. Framtagande av
system for séikerhet i falt.
Internationella insatser Réda Korset bidrar akfivt till
genomférs inte effektivt pga.  Movement Coordination and
bristande samordning inom Cooperation (SMCC).
rorelsen.
Verksamhets-
risker Beredskapsférméga och Réda Korset integrerar
rekrytering av frivilliga kapacitetsstérkande atgérder
méter inte tillrdckligt vél de i alla program.
humanitéra behoven om vi
far en stor nationell kris.
Réda Korsets insatser Risken hanteras genom att
internationellt blir inte krav stdlls p& partners aft
genomférda pga. korruption aktivt arbetar férebyggande
vilket kan skada fértroende genom utbildning samt
Foriroende- hos givare. utvecklar relevanta policyer.
risker
Uppfattningen sargas Proaktivt kommunikativt arbe-
av incidenter inom Réda te for att beméta dessa.
Korset och mediala “drev”.
Svérigheter med att férsvara
sig mot angrepp i nytt medie-
landskap.
Finansiella Minskad vilja att bidra fill Hbg transparens och visa
risker Réda Korset hos allmdnhet, effekter av vart arbete for

fretag och organisationer
ger en hdg osdkerhet kring
finansiering genom insamla-
de medel.

at bygga fértroende samt
arbeta med givarmodeller
som bygger stabila och
forutsgbara intdkter.

Omvarldsrisker

Fler aktérer och substitut gér
det allt svérare att né fill-
vaxt. Insamlingsmarknaden
Skar inte i samma omfattning
som tidigare.

Vasentliga héndelser under aret
 Regeringen beviljade 30 Mkr till Réda Korset fér arbete med unga med
psykisk ohélsa med risk fér hemldshet med fokus ensamkommande

ungdomar.

Synliggéra relevant verksam-
het, att vara innovativa och
kommunicera de resultat vi
uppndr.

* Martin Arnlév tillirddde som ny generalsekreterare i mars och har med
sin bakgrund som vd fér Brécke Diakoni, och tidigare CFO, goda
insikter i styrning av en humanitér organisation.

¢ | samband med de skogbrénder som rasade under sommaren 2018
agerade Réda Korset p& uppdrag av Myndigheten fér Samhéllsskydd
och Beredskap fér att organisera spontanfrivilliga, samt att p& vissa plat-
ser skéta frivilligsamordningen. Insatsen fungerade mycket bra och Réda
Korset erhéll stora bidrag fran féretag och allménhet i form av produkter
och tidénster samt monetdra gévor.

Styrelsens arbete under éret

Under 2018 har styrelsen haft atta styrelseméten samt deltagit p& ett fem-
tontal stérre dialogméten inom organisationen. En ledamot avgick under
véren 2018 av personliga skdl. | februari 2019 avled vér vice ordférande
Bo Hermansson. Styrelsens fokus har legat pé att ta fram styrelsens férslag
till 2019 &rs Riksstdémma. | denna del har sarskilt fokus legat pé Strategi
2023 och former fér att stérka den lokala kapaciteten inom Svenska Réda
Korset. Prioriterade omréden har varit starkt krisberedskapsférméga,
dkade satsningar i socioekonomiskt utsatta omréden samt férebyggande
arbete mot ohdlsa. Internationellt har styrelsen varit drivande i aft skapa ett
globalt nétverk (GlowRed) fér att 6ka antalet seniora kvinnliga ledare inom
rédakors- och rédahalvménerérelsen.

Framtida utveckling, risker och osdkerhetsfaktorer

Réda Korsets fokus under 2019 é&r:

e Fortsatt dkad kris och beredskapsférméga i Sverige.

* Fortsatt Skat internationellt verksamhetsstdd till akuta och utdragna kriser.

¢ Okad innovation och digitalisering, att visa effekterna av vart arbete
och aft stétta dkad insamling och engagemang.

Risker och osékerhetsfaktorer:

e Att tillréckligt antal volontérer inte rekryteras for aft fortsdtta 6ka bered-
skapsférmagan.

® Att politiska och ekonomiska héndelser i omvarlden leder fill minskade
resurser for att méta behov nationellt och internationellt.

* Att Réda Korset inte lyckas méta omvérldens forvantan pa ékad digitali-
sering och krav pd transparens.
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Nyckeltal 2014-2018

Konventionella nyckelhl m 2017 2016 2015 2014
Resultat (Tkr) 30 392 -3743 37 462 50 626 3992
Totala intékter Tkr (verksamhetsintdkter) 696 337 686 798 651 543 696 601 540 948
Eget kapital (Tkr) 1031 480 1001 088 1004 831 1042 293 991 667
Balansomslutning (Tkr) 1165933 1158 498 1140385 1243 698 1084 007
Soliditet (%) 88 86 88 84 91
Medeltal anstéllda " 430 413 365 347 323
Verksamhetsrelaterade nyckeltal m 2017 2016 2015 2014
Medlemmar 115 441 119 203 121 049 121277 124 707
Ménadsgivare 94 453 89 260 80 841 68 976 53 400
Branschspecifika nyckeltal m 2017 2016 2015 2014
Insamlade medel/verksamhetsintdkter (%) 2 50 53 49 57 50
Bidrag frén Sida/verksamhetsintakter (%) % 27 28 30 30 34
Insamlings-, adm- och medlemskostnader/totala verksamhetsintékter (%) 4 19 18 17 14 19
Eget kapital/totala verksamhetskostnader (%) * 1,3 1,4 1,4 1,5 1,5
Andaméalsmérkta medel/totalt eget kapital (%) ¢ 31 32 32 34 35

') Medeltalet anstéllda har fér varje ér beréknats utifrén fér éret géllande &rsarbetstid.

2Visar hur stor andel av verksamhetsintdkterna som kommer frén givare (allménhet, kretsar, arv, féretag med mera).

3Visar hur stor andel av verksamhetsintékterna som kommer frén Sida.

4 Visar hur stor del av de totala verksamhetsintékterna - i procent — som Réda Korset anvént fér téckande av insamlings-, administrations- och medlemskostnader. ((Insamlingskostnad minus
fsrsaliningskostnad plus administrationskostnad samt medlemskostnad) dividerat med summan av (totala verksamhetsintékter minskad med férséljningskostnad plus rénteintékter och aktieutdel-

ning minus réntekostnader)).

% Betalningsberedskap; visar i hur ménga &r det egna kapitalet kan finansiera vara verksamhetskostnader.
4 Visar hur stor andel av eget kapital som &r dronmérkt, det vill séga att givaren eller styrelsen har beslutat fill vilket Gndamél pengarna ska anvéndas.

Nyckeltal

Réda Korset féljer [6pande upp ett flertal nyckeltal. De som anses sarskilt
viktiga och &r officiella belyses nedan. Svensk insamlingskontrolls nyckeltal
avseende hur stor del av de totala intdkterna — i procent — som anvénds
fér att taicka insamlings- och administrationskostnader uppgick 2018 ill

19 (18) %. Okningen frén féregéende ér beror framst p& den dkade inves-
teringen inom insamling och IT-utveckling.

Totalt eget kapital dividerat med verksamhetskostnader &r ett métt p&
kapaciteten att upprétthélla verksamheten vid minskningar i intéktsflodet
eller vid tillfalligt 5kande behov i samhallet. Nyckeltalet uppgar 2018 till
1,3 (1,4) och ligger darmed &ver den nivé som bedéms nédvandig for att
sdkerstdlla en adekvat beredskap och handlingsutrymme. Antalet regel-
bundna manadsgivare &r ett viktigt nyckeltal fr véra intékter och uppgér
vid utgéngen av 2018 till 94 453 (89 260). Det innebér att den starka
tillvéxten under flera &r har planat ut négot under 2018. Den méngériga
tillvéixten av regelbundna givare &r ett direkt resultat av stora satsningar
inom exempelvis direkirekrytering i egen regi.

Resultat och stallning
Arets resultat
Réda Korset visar ett positivt resultat for &ret om +30 (-4) Mkr. Det stérre
Sverskottet beror p& dkad finansiell avkastning i form av realisationsvinster.
Arets resultat &r dérmed vésentligt béttre én fdrvéntat och har bland annat
médjliggjort insatser inom prioriterade omraden sé som fortsatt uppbygg-
nad av lokal beredskapsférméga samt utdkade insatser internationellt i
kriser och katastrofer.

Verksamhetsresultatet for aret uppgar till -73 (-38) Mkr. Det &r cirka 13
Mkr sémre &n budgeterat verksamhetsresultat och beror framst pa Iégre
intdkter @n férvantat.
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Intékter

Bidrag 51% ——_
_ Medlemsavgifter 2%

-< Ovriga intékter 2%

Nettoomséttning 1%

Verksamhets-
intakter

Gévor 44% —

Réda Korsets totala intdkter Skade 2018 med 11 % (-3 %) och uppgick fill
799 (722) Mkr. Av dessa utgjorde verksamhetsintékter 696 (687) Mkr och
resultat frén finansiella investeringar 103 (34) Mkr. Den stora merparten
av Réda Korsets verksamhetsintdkter kommer frén gévor och bidrag. Uts-
ver det erhéller organisationen medlemsintéikter, férséljningsintékter frén
skainkta varor samt dvriga intdkter. Se diagram.

Gavor kommer ill stérsta delen frén privatpersoner genom exempelvis
mé&nadsgivande, akutinsamlingar, arv, lokala rédakorsféreningar och
genom Postkod|otteriets utdelning. Insamlingsintékterna kan variera stort
fran ar till &r framst beroende pé akuta katastrofer som fér stor medial
uppmdarksamhet. Ser vi till den underliggande trenden har Réda Korset den
senaste femarsperioden haft en kraftig och stabil tillvéxt av insamlingsin-
takterna (exklusive akutinsamling) med en viss avmattning under 2018.
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Antal ménadsgivare
Tillvéxten inom insamling beror frémst p& en kraftig tillvéxt av det regel-
bundna givandet, som uppgaér till 133 (120) Mkr. Vid érets slut hade
Réda Korset 94 500 (89 260) manadsgivare.

Se not 2 fér en detaljerad sammanstélining dver drets gévo- och
bidragsgivare.

Kostnader

Andamalskostnader 82%

N

Insamlingskostnader 12%

‘ Administrations-
Kostnader kostnader 6%

Totala kostnader fér dret uppgér till 769 (725) Mkr, varav 628 (598)
Mkr dndamdlskostnader och 140 (127) Mkr kostnader fér insamling,
medlemmar och administration. R3da Korsets verksamhet ar sedan 2016
uppdelad i insatsomréden. Total lista éver hur dndaméls-, insamlings- och
administrationskostnader férdelar sig pé insatsomrdde eller region finns i
noterna 6, 7 och 8 till resultatrékningen.

Andamalskostnader

Andaméilskostnaderna om 628 (598) Mkr férdelar sig pé totalt 84 olika
insatsomraden. De internationella insatserna stér for 313 (326) Mkr, varav
Syrienkrisen fortsétter att vara det enskilt stdrsta insatsomradet. Utver
Syrien har akuta insatser genomforts framst i Bangladesh och Indonesien.
Férebyggande insatser i syfte att skapa motstéindskraft har fokuserats till
de prioriterade lénder som vi sedan flera &r arbetat med denna typ av
insatser i Myanmar, Libanon, Irak, Sudan, Bangladesh och ytterligare eft
antal lénder.

Den nationella verksamheten star fér ca 260 (225) Mkr av dndamélskost-
naderna, férdelat p& ca 20 olika insatsomréden. De stdrre tematiska
omré&dena &r Behandling av krigsskadade och torterade, Migration och
minskat utanférskap och Nationell beredskap. Ovriga éndamélskostnader
om 55 (47) Mkr avser évergripande insatser inom framfér allt kommunika-
tion, informations- och péverkansarbete.

Insamling och administration )
Kostnader fér insamling uppgick fér aret till 96 (87) Mkr. Okningen
jé@mfoért med féregdende ar beror fréimst pé fortsatt satsning pé rekrytering
av ménadsgivare, stéd till insamling fér lokala féreningar samt 8kad effek-
tivitet genom satsning pé digital utveckling. Det har bidragit till dkad intakt
av regelbundet givande med 11% mot féregdende ér.

Kostnader fér administration och medlemshantering uppgér till
45 (40) Mkr, en 8kning med 12 % jamfért med 2017. Okningen beror
p& 6kade [T-investeringar bland annat fér utveckling stéd till frivilligutveck-
ling, anpassning till GDPR samt &kat behov av stédfunktioner med 8kad
verksamhet och antal medarbetare.

Kapitalférvalining under aret

Vid utgéngen av 2018 uppgick Réda Korsets forvaltade kapitals mark-
nadsvérde till 1 068 (1 097) Mkr. Under 2018 gav de finansiella place-
ringarna en sammanlagd realiserad avkastning pa 103 (34) Mkr. Fér mer
information, se not 9 och 15.

Disposition av drets resultat

Resultatet av drets verksamhet och Réda Korsets stéllning framgér av for-
valtningsberéttelsen samt efterféljande resultat- och balansrékningar jamte
noter och redovisningsprinciper.

Malséttningen fér Réda Korset &r inte att redovisa ett verskott,
intgkterna syftar istdllet till att p& bésta sétt anvéndas till Gndamalsenliga
insatser utifrdn verksamhetsinrikining och stadgar. Mélsétiningen é&r att
givarens medel ska anvéndas till verksamhet sé snart som méjligt. Vissa ar
redovisas dock &verskott vilket innebér att medlen inte anvénts till insatser
inom innevarande &r.

Organisationen méste ha ett minimibelopp fér att p& ett trovardigt sét
kunna sakerstélla organisationens langsiktiga ataganden, stabilitet och
Sverlevnad. Enligt Frivilligorganisationernas Insamlingsréds (FRII) definition
ska det egna kapitalet (exklusive besténdiga donationsfonder) minst
motsvara ett ars verksamhetskostnader. Réda Korsets eget kapital exklusive
bestéindiga donationsfonder fér 2018 motsvarar cirka 1,3 &rs verksam-
hetskostnader.

Fordelning av érets resultat

Arets resultat enligt resultatrékningen 30 392
Reservering av éndamdlsbestimda medel som erhédllits under

&ret men som infe utnyttjats under éret -1 233
Utnyttiande av éndamélsbestémda medel fran tidigare &r samt

fria avsattningar enligt styrelsebeslut 1653
Kvarstdende belopp fér éret 30812

Den lagstadgade héllbarhetsrapporten har uppréttats och lémnas separat.

Se sid. 20.
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Finansiella rapporter

Resultatrdkning

m e I
Verksamhetsintédkter

Medlemsavgifter 12 941 13413
Gavor 2 304 220 329273
Bidrag 2 359 087 321 684
Nettoomsdttning 5526 5336
Ovriga intékter 3 14 563 17 092
Summa verksamhetsintékter 696 337 686 798
Verksamhetskostnader 4,5

Andamélskostnader 6 -628 487 -598 278
Insamlingskostnader 7 -95 737 -86 764
Medlems- och administrationskostnader 8 -44 726 -39 842
Summa verksamhetskostnader -768 950 -724 884
Verksamhetsresultat -72 613 -38 086
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat frén vardepapper och fordringar

som &r anlaggningstillgéngar 9 103 080 34219
Ovriga finansiella intékter och kostnader 10 75 124
Summa resultat frén finansiella investeringar 103 005 34 343
Arets resultat 1 30392 -3743
Férdelning av arets resultat

Avets resultat enligt resultatrékningen 30 392 -3743
Reservering av dndamdlsbestémda medel som erhdllits

under dret men som inte utnyttjats under éret -1 233 2799
Utnyttiande av &ndamélsbestémda medel fran tidigare ér,

samt fria avséttningar enligt styrelsebeslut 1653 3372
Kvarstéende belopp for aret 30812 -3170
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Finansiella rapporter

Balansrdkning

TILLGANGAR
Anléggningstillgéngar
Immateriella anldggningstillgéngar
Balanserade utgifter verksamhetssystem 12 3343 10473
3343 10473
Materiella anlaggningstillgéngar
Byggnader och mark 13 1 866 1916
Inventarier 14 4 220 3231
6 086 5147
Finansiella anléggningstillgéngar
Aktier i koncernfdretag 15 100 100
Ovriga andelar 16 541 775
Andra léngfristiga vérdepappersinnehav 17 1 090 541 1 002 644
1091 182 1003 519
Summa anléggningstillgangar 1100611 1019139
Omsatiningstillgangar
Handelsvaror 1419 909
Kundfordringar 6 853 7519
Ovriga fordringar 16 668 15 603
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 18 21512 20 540
46 452 44 571
Likvida medel 19 18 870 94788
Summa omséttningstillgangar 65 322 139 359
SUMMA TILLGANGAR 1165933 1158 498
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Grundkapital 305 066 305 066
Bestdndiga donationsfonder 266 803 266 803
Andamélsbestamt av givaren, nationellt 8 280 8701
Andamélsbestamt av givaren, internationellt 16 277 17 509
Andamélsbestamt av givaren, katastrof 32245 31012
Balanserat kapital 402 809 371997
1031 480 1001 088
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 42 647 30436
Skuld, erhélina ej nyttjade bidrag 20 34793 36 970
Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag 1170 2 058
Ovriga skulder 5129 7 436
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 21 50714 80510
134 453 157 410
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1165933 1158 498
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Finansiella rapporter

Forandring av eget kapital

Bestandiga

donations . Balanserat  Summa Eget
Grundkapital fonder " Andamalsbestémda medel 2 kapital kapital

(Thr) Nationellt  Internationellt Katastrof
Ingaende balans 2018 305 066 266 803 8 701 17 509 31012 371997 1 001 088
Andamélsbestamt av givaren - - - - 1233 -1 233 (o}
Nyftiande : i 420 i 1233 1653 0
Arets resultat - - - - - 30 392 30 392
Utgdende balans 2018 305 066 266 803 8 281 17 509 31012 402 809 1031 480

1) Avkastningen fran de besténdiga fonderna berdknas utifréin reporéntan och férdelas pé respektive ndamél enligt givarens direktiv.

2 Andamélsbestamda medel "internationellt, "nationellt" och" katastrof" inkluderar medel som donerats med olika direktiv om anvéndning fill eft brett spektrum av Gndamél. Dessa dndamal
ingér i Réda Korsets verksamhet men medlen har inte kunnat anvéindas fér att finansiera verksamhet under det &r gévan mottogs. Andamdlsbestimda medel internationellt omfattar medel for
Réda korsets generella internationella arbete i olika delar av vérden men éven i specifika insatser sésom Syrienkrisen och EU-emigranter. Nationella éndamélsbestémda medel omfattar framfér
allt regionala medel till verksamhet inom omrédena hélsa och social delaktighet. Andamalsbestémda medel katastrof bestér av medel till hjglpinsatser vid katastrofer och arbete med katastrof-
beredskap.
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Finansiella rapporter

Kassaflodesanalys

vor ™I

(Tkr) 2017
Den Iépande verksamheten
Verksamhetsresultat -72 613 -38 086
Avskrivningar 8 639 9076
Erhallen rénta 6166 8 624
Erhéllen utdelning 17 831 19 072
Erlagd rénta 61 -184
Kassafléde fran den l6pande verksamheten fore forandringar av rérelsekapital -40 038 -1498
Kassaflode fran férandringar i rérelsekapital
Férandring av varulager 510 93
Férandring av kundfordringar 666 2100
Féréndring av fordringar 2 037 4168
Férandring av leverantdrsskulder 12211 4 846
Férandring av kortfristiga skulder -35 168 17010
Kassafléde fran den Ipande verksamheten -64 876 22519
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstillgéngar -
Férvary av materiella anléggningstillgangar 2 552 -685
Forsalining av materiella anléggningstillgangar 105 45
Placeringar i finansiella anléggningstillgangar -455 955 -153 226
Avyttring av finansiella anlaggningstillgéngar 447 360 188 612
Kassaflode fran investeringsverksamheten -11 042 34746
Arets kassaflode -75918 57 265
Forandring av likvida medel
Likvida medel vid drets borjan 94788 37 523
Arets kassaflsde 75918 57 265
Likvida medel vid arets slut 18 870 94 788
Kassaflsdet visar de transaktioner som innebér in- eller utbetalningar. Arets kassafldde visar eft negativt kassafléde pa 76 Mkr.
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Noter

Noter

Tkr = tusentals kronor

Not 1 Redovisnings- och vérderingsprinciper

Réda Korsets redovisnings- och varderingsprinciper verensstammer med
Arsredovisningslagen, Bokféringsnémndens allménna réd 2012:1 (K3)
och Frivilligorganisationernas Insamlingsréds (FRII) styrande riktlinjer for
arsredovisning, om infe annat anges nedan. Redovisningsprinciperna ar
oféréndrade jamfért med féregéende ar.

Resultatrékningen

Verksamhetsintakter

Intkter redovisas fill verkligt varde. Endast det infldde av ekonomiska for-
delar som organisationen erhdllit eller kommer att erhélla fr egen rékning
redovisas som infékt.

Medlemsavygifter

Medlemsavgifter betalas i sin helhet till R6da Korset. Hélffen av medlems-
skapsbetalningen redovisas som intékt i resultatrékningen och den andra
halften skuldférs och fillfaller Réda Korsets lokalféreningar, (kretsar). Med-
lemsavgiften intdktsredovisas i den rdkenskapsperiod den avser.

Gdvor

En transaktion dar organisationen tar emot en tillgéng eller en tjénst, som
har ett varde, utan att ge tillbaka motsvarande vérde i utbyte &r en géva

eller ett erhéllet bidrag. Om tillgéngen eller tjansten erhélls for att organi-
sationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och organisationen
har en skyldighet att éterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &r
det ett erhéllet bidrag. Ar det inget bidrag &r det en gava. Intékter i form

av gévor intdktsférs som huvudregel nér gévan sakréttsligt ér genomférd.

Gévor utgérs framst av insamlade medel frén privatpersoner, féretag
och organisationer. Gavor redovisas normalt enligt kontantprincipen men
om en géva avser en bestdmd tidsperiod periodiseras gévan éver denna
period genom avsdttning till andamalsbestémda medel i eget kapital. | den
mén det p& balansdagen finns avtalade men ej erhélina géavor frén fore-
tag och organisationer intdktsférs dessa efter individuell prévning. Erhélina
gévor redovisas netto, dvs. efter avdrag fér de direkta kostnader som kan
uppkomma vid férsdljning av en tillgéng.

Gévor i form av tillgéngar som donerats till Réda Korset, framfér
allt fastigheter och andra vérdepapper, vérderas till verkligt vérde vid
gavotillfallet. Tillgéngen bokférs som omsdttningstillgéng om syftet &r aft
tillgéngen ska avyttras snarast méjligt och som anléggningstillgdng om
avsikten &r aft behdlla tillgdngen i minst ett @r.

Gavor i form av insamlade kléder och liknande som ska séljas vidare
redovisas som intakt vid férsaliningen under nettoomsattning. Varor av
ringa vérde i férhéllande till vad som betalas, redovisas som géva.

Gévor i form av pro-bono-ijdnster redovisas inte som intdkt, ytterligare
upplysningar lamnas i not 2.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt ndr villkoren fér att erhdlla bidraget har upp-
fyllts. Erhalina bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att erhélla
bidraget uppfylls. Detta innebdr aft intéktsredovisning endast sker nér det
ar sannolikt att bidraget inte kommer att éterkrévas. Intéktsredovisning
sker @ven for bidrag som vidareférmedlas till partnerféreningar dér Réda
Korset ansvarar gentemot bidragsgivaren.

Bidrag &r till stdrsta del likvida medel fran offentligrattsliga organ och
omfattar bidragsgivare som Sida, EU, Arvsfonden, évriga statliga myndig-
heter och institutioner samt kommuner och landsting, och inkluderar Gven
bidrag frén aktérer som Radiohjélpen och stiftelser.

Nettoomsdtining

Nettoomsdttning avser férséljningsintékter i butik vid férsaljning av klader,
mobler, husger&d och dylikt och intéktsférs vid kontant betalning eller

vid fakturering. Neftoomsattning inkluderar dven intékter for textilier som
tervinns samt intékter frén Réda Korsets centrala féreningsbutik.
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Ovriga intéikter
Intékter som inte har med Réda Korsets priméra verksamhet aft géra redo-
visas som vriga intdkter.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader omfattar &ndamdls-, insamlings-, medlems- och
administrationskostnader. Kostnader definieras utifrén FRIls riklinjer for
arsredovisning. Modellen baseras p& en uppskattning och bedémning pé
respektive insatsomrdde utifran vilken typ av kostnad som insatsomrédet
utgor.

Kostnader fér gemensamma stédfunktioner s&som personalstdd, IT,
redovisning, verksamhetsstyrning, lokaler, kontorsservice, inkdpsfunktion
och infoservice férdelas pd administrationskostnader, @ndaméls- och
insamlingskostnader. Utfdrdelningen av kostnader som stédjer verksam-
heten férdelas enligt en av styrelsen fastlagd princip som ska reflektera en
réttvisande bild av det faktiska resursanvéndandet inom verksamheten.

Andamélskostnader

Andamélskostnader &r kostnader som kan hanfsras direkt till Réda Korsets
uppdrag enligt dess stadgar. Har inkluderas bl. a. kostnad fér personal
som &r anstdlld for att méjliggéra genomférande av de verksamheter, inom
och utom Sverige, som faststéllts av styrelsen, samt omkostnader av admi-
nistrativ art som &r en direkt f3ljd av de dtaganden som organisationen
iklatt sig for aft uppfylla Gndamdlen. Till Gndamdlskostnader réknas Gven
kostnader for opinionsbildning och upplysande verksamhet avseende det
uppdrag Réda Korset har. Aven uppfélining, rapportering och revision av
projekt utgér dndamalskostnader. | dndamélskostnader ingér aven férdela-
de kostnader fér gemensamma stddfunktioner, som férdelas pd respektive
insatsomrade utifrén andel av organisationens totala FTE.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader &r kostnader vars syfte ér att generera externa
intékter i form av gévor och bidrag frén samtliga givare d v s savél privat-
personer som féretag och organisationer. Detta omfattar b&de befintliga
givare och arbetet med aft séka nya givare genom kampanier, utskick och
underhall av givarregister. Har ingar till exempel kostnader fér TV- och
radioreklam, trycksaker, porto, annonser, informationsmaterial, insam-
lingsmaterial, varumarkesstarkande insatser och profilering samt kostnad
for personal som arbetar med planering och genomférande av insam-
lingsverksamhet. | insamlingskostnader ingér dven férdelade kostnader
for gemensamma stédfunktioner, som férdelas p& respektive insatsomrade
utifrén andel av organisationens totala FTE.

Administrationskostnader

Administrationskostnader omfattar éven kostnader fér medlemshantering.
Medlemskostnader avser kostnader fér Réda Korsets nuvarande och poten-
tiella medlemmar. Bland kostnaderna ingér medlemsvérd, medlemstidning,
medlemsavisering, vérvning av nya medlemmar samt kostnader fér medlems-
system. | medlemskostnader ingér éven férdelade gemensamma stédkostna-
der. Ovriga administrationskostnader omfattar kostnader férknippade med
stadgar och legala krav, fill exempel styrelse, riksstémma och revision samt
central ledning och planering. Om en kostnad varken avser andamdl, med-
lemsvérd/~vérvning eller insamling hénférs den fill administrationskostnader. |
administrationskostnader ingdr éven den del av kostnader f5r gemensamma
stdfunktioner som inte férdelats p& éndaméls eller insamlingskostnader.

Leasing
Alla leasingavtal redovisas som operationella och leasingavgiften redovisas linjért
&ver leasingperioden.

Ersdtmingar till anstéllda

Erséittningar fill anstéillda i form av léner, sociala avgifter och liknande kostnads-
fors i takt med att de anstéllda utfér tiéinster. Pensionsforpliktelser &r avgiftsbestém-
da och kostnadsférs det ér pensionen tiéinas in.



Noter

Skatter
Réda Korset &r en allménnyttig ideell férening och ér inskréinkt skattskyldig.

Uppskatiningar och bedémningar

Uppskattningar och bedémningar avhandlas under flera separat rubriker i
denna not. En vésentlig bedémning ér férdelning av verksamhetskostnader
som beskrivs under rubriken Verksamhetskostnader.

Balansrdkningen

Tillg&ngar, skulder och avsétiningar vérderas till anskaffningsvérde om ing-

et annat anges nedan. Fordringar och skulder i utlandsk valuta vérderas
till balansdagens kurs.

Immateriella anléggningstillgangar

Immateriella tillgéingar vérderas till anskaffningsvérde minskat med planen-
liga avskrivningar och eventuell nedskrivning. Immateriella tillgéngar skrivs
av linjart dver den bedémda nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tillampas fér immateriella anléggningstillgangar:
Balanserade utgifter fér verksamhetssystem 5ér

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anléggningstillgéngar vérderas fill anskaffningsvérde och skrivs
av planenligt dver den bedémda nyttjandeperioden. Om nyttjandetiden
understiger tre d&r och anskaffningsvardet understiger 20 Tkr kostnadsférs
tillgéngen direkt. Enligt K3-regelverket ska materiella anléggningstiligéngar
delas in i komponenter f5r separat avskrivning. Inga vésentliga komponent-
grupper har identifierats inom Réda Korsets anléggningstillgangar.

Féljande avskrivningstider tillampas fér materiella och immateriella
anlaggningstillgéngar:

Byggnader 50 ér
Datorer och datorutrustning 3ér
Ovriga inventarier 3-5ar

Finansiella tillgangar

Réda Korsets virdepappersportfdlj klassificeras som anléggningstill-
gang, da syftet med innehavet &r langsiktigt. Vid anskaffningstidpunkten
varderas finansiella tillgangar till anskaffningsvérde med tillagg for direkta
transaktionsutgifter. Nedskrivningsprévning sker kontinuerligt enligt légsta
vdrdets princip. Om marknadsvérdet understiger anskaffningsvérdet och
nedgdngen bedéms vara bestdende sker nedskrivning.

Alla tillgéngar som innehas fér riskspridning anses ing& i en vardepap-
persportfdlj och betraktas dérmed som en post vid vérdering enligt lagsta
vdrdets princip. Onoterade innehav ingér inte i vérdepappersportfélien
utan vérderas post fér post.

Lang- och kortfristiga fordringar
Lang- och kortfristiga fordringar vérderas individuellt och tas upp fill det
belopp som berdknas inflyta.

Lager av handelsvaror

Handelsvaror som ér avsedda fér férséljning vérderas, med tillampning
av férstinfdrst-ut-principen, till det ldgsta av anskaffningsvérdet och
nettofrsaliningsvardet pd balansdagen. Varor som ér avsedda fér bi-
st&ndsverksamhet, till exempel utrustning fér vattenrening, vérderas fill det
lagsta av anskaffningsvérdet och verkligt virde pd balansdagen. Skénkta
varor i form av klader och liknande avsedda fér férsélining tas upp till ett
lagervarde motsvarande maximalt 25 kr/kg.

Kundfordringar

Kundfordringar vérderas individuellt ill det belopp som berdknas inflyta.

Skuld for beslutade ej utbetalda bidrag

I de fall Réda Korset fattat beslut om utbetalning av bidrag/stéd och med-
delat mottagaren men inte verkstéllt utbetalningen redovisas detta belopp
som en kortfristig skuld.

Avséttningar

En avsdttning redovisas nér Réda Korset har ett legalt eller informellt
atagande som en f3lid av intréffade handelser och dér vi férvéntar oss att
en utbetalning kommer att krévas for att reglera dtaganden samt att en till-
forlitlig uppskattning av beloppet kan géras. Avséttningen varderas till den
béasta uppskattningen av det belopp som kommer att behéva erlaggas.

Eget kapital

Att Réda Korset ér en allménnyttig ideell férening — utan vinstsyfte och
externa dgare — gér att begrepp som resultat och eget kapital har en
annan innebérd &n i andra juridiska former, exempelvis aktiebolag. Eget
kapital utgérs av de medel som ftillstllts organisationen fér uppfyllande av
dess syften, t.ex. gavor, och som pé& balansdagen inte utbetalats och dér
det inte féreligger en sadan juridiskt bindande férpliktelse som klassificeras
som skuld eller avsétting.

Eftersom det finns restriktioner fér anvindande av olika medel gérs féljan-
de uppdelning:

® Bestdndiga donationsmedel: Kapital som bundits av givaren dér endast
avkastningen kan anvéndas.

Andamélsbestdmda medel: Kapitalet kan anvéndas men endast

till &ndamal som givaren alternativt styrelsen angett. Dessa medel
utnyttjas normalt under péféljande verksamhetsar. Hér ingér gévor frén
insamlingar dér sarskilt andamél angivits och som énnu ej férbrukats.
Hér ingér dven medel dér Réda Korsets styrelse fattat beslut avseende
&ndamdlet.

Balanserat kapital: Kapitalet utgérs i huvudsak av realisationsvinster och
ej férbrukade medel som ftillstllts organisationen utan restriktioner samt
organisationens resultat. Realisationsvinster vid férséljning av vérdepap-
per och fastigheter har som syfte att vara en buffert fér vardeférandring-
ar pé placeringstillgéngar/vardepappersportfélien. Om fondkapitalet
beddms vara hégre @n vad som &r erforderligt som vardesdkring kan
styrelsen fatta beslut om avséttning fill visst dndamal. Ej férbrukade
medel som ftillstéllts organisationen utan restriktioner kan disponeras av
styrelsen, att anvéndas i enlighet med organisationens stadgar och for
uppfyllande av organisationens syften. Arets resultat, enligt resultatrdk-
ningen (fére férdelning), utgér skillnaden mellan kostnader och erhélina
medel under ret. Som framgar av definitionen av eget kapital sker
ocksd ett planerat uttag frén, och avsétining fill, olika poster inom det
egna kapitalet. | den budget styrelsen faststéller fr varje verksamhetsar
ingar alltid en sddan planerad disposition av det egna kapitalet.

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden, det vill séga
att den utgdr frén verksamhetsresultatet. Det redovisade kassaflédet omfat-
tar endast transaktioner som medfér in- eller utbetalningar.

Koncernredovisning

Koncernredovisning har infe uppréttats pa grund av dotterbolagets ringa
betydelse med héansyn till kravet pé& réttvisande bild, i enlighet med ARL,
kap 7 § 3a.
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Noter

Not 2 Insamlade medel

Gavor och bidrag som vidareférmedlats till andra
Totala insamlade medel bestér av féljande: m 2017 organisationer (Tkr) 2017

Gavor som redovisats i resultatrékningen 304220 329273 Internationella rédakors- och rédahalvménefederationen 151 028 150 555

Gavor som inte redovisats i resultatrdkningen 3696 1377 Internationella Rédakorskommittén 11 908 12 432

Bidrag som redovisats som int&kt 42 689 37 576 Andra nationella rédakors- och rédahalvméneféreningar 59235 67 468
Réda Korsets ungdomsférbund och Réda Korsets

350605) 368226  iiikola 14840 14014

Lokala rédakorskretsar 19 032 7 544
Andra féreningar i Sverige 82 666

Gavor som redovisats i resultatrékningen (Tkr) 2017 Total summa verksamhetsbidrag till andra organisationer 256 125 252 679

Insamlade medel

Allménheten inkl Postkodlotteriet " 198 399 188 465 o, .

Réda korsets lokalféreningar 51312 59003 Not 3 Ovrlgu Intakter

Arv 31347 56 215

Féretag 19066 22465  (Tkr 2017

Ovriga externa fonder, stiftelser och andra organisationer 4096 3124 Kursintakter 1086 1682

Summa insamlade medel 304 220 329 273 Fastighetsintdikter 2176 2081
Férsalining av tjdnster inom Vérd 4702 2 899
Ovriga verksamhetsintakter 6 599 10 430
Summa 14 563 17 092

Gavor som inte redovisats i resultatrékningen 2017

Probono .
Transport 1070 210 Not 4 LeOSIng
Lor:llgh' ggg Bg Réda Korset leasar framfér allt kontorslokaler samt datorer och annan
okalhyra kontorsutrustning. Kostnadsférda leasingavgifter 2018 uppgér till 29 050
Utrustning 577 188 (27 884) Tkr
Mat och dryck 454 0
ll 105 144 Framtida leasingavgifter forfaller enligt fsljande:
Bécker och julklappar 0 515
(Tr) 2017
Summa 3696 1377
Inom 1 ar 24 168 22 490
1-5 ar 80 597 81128
Senare n 5 ar 1757 16 109
Summa 106 522 119727

Bidrag som redovisats som intakt (Tkr) M

Insamlade medel

Réda Korset &r dven leasegivare fér lokaler.

Radiohjélpen inkl Vérldens barn 18 473 17213 Intéiktsredovisade leasingintéikter 2018 uppgér till 2 176 (2 081) Tkr.
Féretag och organisationer 13 567 8 457
Ovriga externa fonder, stiftelser 10 649 11906 Framtida leasingintdkter forfaller enligt fsljande:
Summa insamlade medel 42 689 37 576
e o
Offentliga bidrag l]nc;m,] o ! ggz ! 23;
Sida 186076 189105 O
Landsting 30417 29 244
MUCF/Kulturdepartementet 29 900 13 500 Summa 2 383 2438
Socialdepartementet 13 967 10 275
Myndigheten fér samhéllskydd och beredskap 13 093 7 532
Folkbildningsradet 11 200 10 329
EU 7 632 4538
Ovriga bidrag 5519 3378
Ovriga statliga myndigheter 3997 1159
Kommuner 3 446 4243
Socialstyrelsen 3321 5254
Kammarkollegiet 2 935 3515
Lansstyrelsen, olika lan 2615 -
Arbetsférmedlingen 2 280 2035
Summa externa bidrag 316 398 284 108
Totalt erhallna bidrag 359 087 321 684
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Noter

Not 5 Antal anstdllda, personalkostnader
och arvoden

e | 200 RV

Loner och andra erséttningar

Styrelse 786 987
Generalsekreterare” 1061 1152
Ovriga anstéllda 207 987 189 598
Totala I6ner och ersétiningar 209 834 191737
Sociala kostnader (inkl pensionskostnader)? 86 858 78 806
(varav pensionskostnader) 26 361 24 929

Pensionskostnader fér évriga anstéllda utgar enligt kollektivavtal mellan
IDEA (Arbetsgivarférbundet for ideella organisationer), Unionen och
Akademikerférbunden. Av pensionskostnaderna avser 393 tkr (412 tkr)
generalsekreteraren’).

Generalsekreteraren har en erséttning uppgéende till 95 000 kr per
ménad. Pension utgér enligt géllande kollektivavtal. Vid uppségning fran
Réda Korsets sida har generalsekreteraren ratt ill erséttning under 12 mé&-
nader. Ersdttning under uppsdgningstiden utgdr inte efter det aft general-
sekreteraren uppnétt ordinarie pensionsdlder. Inkomster intj@nade i annan
anstdlining eller verksamhet under uppsdgningstiden ska avrdknas. Réda
Korset har rétt att arbetsbefria generalsekreteraren som dock skall st& il
Réda Korsets férfogande for de arbetsuppgifter styrelsen finner lampliga.

Antal 2017
Styrelseledaméter pa balansdagen 11 12
Kvinnor 7 7
Mén 4 5
Medelantal anstallda® 430 413
Kvinnor 294 282
Man 136 131
Chefer 42 40
Kvinnor 26 26
Man 16 14

' Martin Arnlv tillirédde som generalsekreterare den 26 mars. Dessférinnan var Anna
Ernestam tillférordnad generalsekreterare.

% Pensionsinbetalningar gérs ej for ordférande och styrelseledaméter.

% | antalet anstéllda ingér arvoderade rédakorslérare, déremot ingér inte dvriga uppdragsta-
gare som arvoderats. Medelantalet anstéllda har berdknats utifrén schemalagd arbetstid fr
heltidstjénst 1 789 (1 797) timmar.

Not 6 Andamalskostnader
(Tkr)

2o BN

Internationella

Mellanéstern och Nordafrika 74024 84 680
Asien 70030 77 153
Ostra och sédra Afrika 47 909 67 284
Vst och Centralafrika 46 113 42 553
Globala insatser och dvergripande internationella

kostnader 44 860 37 564
Europa och Latinamerika 30 247 17 134
Summa 313183 326 368
Nationella

Behandling av krigsskadade och torterade 79 059 75526
Migration och minskat utanférskap 44 637 38 451
Férenings- och frivilligutveckling 26 486 19 361
Informationsspridning, utbildning och péverkansarbete 25 468 21079
Réda Korsets folkhdgskola 20785 19 983
Nationell beredskap 19 598 10 295
Halsofrémjande insatser 19 309 15196
Stad till manniskor pé flykt 10 388 10 358
Second Hand, textilt &terbruk och stédfunktion for lokala

rédakorskretsar 7 224 6093
Samordning och resursutveckling 6 865 8241
Summa 259 819 224 583
Overgripande

Kommunikation (flera insatsomréden) 29 169 21973
Samordning och resursutveckling 21414 20735
Info-, medlems- och givarservice 4902 4619
Summa 55485 47 327
Total summa 628 487 598 278

Not 7 Insamlingskostnader

(Tr) 2017
Insamling frén privatpersoner 59 079 50824
Insamling féretag, lotterier, stiftelser m.m 11 058 11026
Kampanjer 9 062 10 352
Lokal kretsinsamling 6376 5333
Digital utveckling 5128 3698
Info-, medlems- och givarservice 4575 4311
Akuta insamlingar 459 1220
Summa 95737 86764
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Noter

Not 8 Medlems- och administrationskostnader

M Lo BENENIA

IT, ekonomi, controlling och HR" 17 752 18 478
Central ledning 8732 5848
Férenings- och frivilligutveckling 5093 3698
Lokalférsérining, internservice & inkdp 3765 1775
Info-, medlems- och givarservice 3004 3593
Ordférande och styrelse 2351 1741
Bidrag till rérelsen och externa aktdrer 2204 1259
Medlemshantering 1825 2224
Second Hand, textilt &terbruk och stédfunktion for lokala

rédakorskretsar 1149
Organisations- och ledarutveckling - 77
Summa 44726 39 842

1) Stédfunktioner sésom [T, ekonomi, lokalférsérining etc utgér bade dndamélskostnad, insam-
lings kostnad och administrationskostnad. Har redovisas endast den del av dessa kostnader
som betraktas som administrationskostnad.

Not 9 Resultat fran vardepapper och fordringar
som &r anldggningstillgangar

e Lo RS

Realisationsvinster vid férséljningar 83 225 11 600
Realisationsférluster vid férséliningar -5 533 5727
Utdelningar 17 831 19 072
Réntor 6182 8316
Aterféring nedskrivning av vérdepapper 1375 958
Summa resultat fran vdrdepapper och fordringar som &r

anldggningstillgangar 103 080 34219

Not 12 Balanserade utgifter verksamhetssystem

M Lo IRV

Ingdende anskaffningsvérde 37 909 37 909
Arets aktiverade utgifter)

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 37 909 37 909
Ingéende avskrivningar 27 436 -19 854
Arets avskrivningar -7 130 -7 582
Utgéende ackumulerade avskrivningar -34 566 -27 436
Utgéende redovisat varde 3343 10 473

1 Avser investeringar och utveckling av medlems-, givar - och afférssystemet REDY.

Not 13 Byggnader och mark

e | 200 IRV

De héga realisationsvinsterna beror p& att en stor del av innehavet placerats om i andra
fonder med efisk inrikining.

Not 10 Ovriga finansiella intékter och kostnader

Ingédende anskaffningsvérde 3052 3152
Férséliningar och utrangeringar -100
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden 3052 3052
Ing&ende avskrivningar -584 -587
Arets avskrivningar -50 51
Férséliningar och utrangeringar - 54
Utgéende ackumulerade avskrivningar -634 -584
Ingdende nedskrivningar 552 552
Utgéende ackumulerade nedskrivningar -552 -552
Utgéende redovisat vérde 1866 1916

Not 14 Inventarier

2017 [Tk 2017
Ranteintakter och liknande resultatposter 0 308 Ingdende anskaffningsvérde 11 307 10 621
Réntekostnader och liknande resultatposter 56 <165 Inkép 2 552 686
Férvaltningskostnader -19 -19 Férsaljningar och utrangeringar -5 040
Summa &vriga finansiella intdkter och kostnader 75 124 Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden 8819 11 307
Ingéende avskrivningar -8 076 -6 632
Not 11 Férdelning av arets resultat Arets avskrivningar 145 IR
Férsaljningar och utrangeringar 4936 -
(Thr 2017 Utgéende ackumulerade avskrivningar -4 599 -8 076
Arets resultat enligt resultatrékningen 30 392 -3 743 Utgéende redovisat véirde 4220 3231
Reservering av éndamdlsbestémda medel som erhdllits
under &ret men som inte utnyttjats under @ret -1 233 2799
Utnyttiande av éndamélsbestémda medel fran tidigare
a&r, samt fria avséttningar enligt styrelsebeslut 1653 3372
Kvarstaende belopp for aret 30812 -3170
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Noter

Not 15 Aktier i koncernféretag

i 200 RSN BT
Réda Korsets Hotell och Konferens ABY), 556060-7524, Redovisat Marknads- Redovisat Marknads-
Stockholm. Kapitalandel 100% (100%) 100 100 varde varde varde vairde
) Réda Korsets Hotell och Konferens AB &r fr o m 2001 vilande. Verksamheten dvertogs av Aktieplaceringar
Réda Korset per 31/12 2001. Eget kapital i bolaget ér 156 Tkr. Aktieportfolj 391 389 433 554
SEB Etisk Global Indexfond - 100325 152975
w SEB Héllbarhetsfond Sverige index 65817 71350 49014 60991
Not 16 Ovriga andelar SEB Stiftelsefond Sverige - 48535 55384
SEB Stiftelsefond Balanserad 187 200 208 237
(Tkr) 2017 SEB Hallbarhetsfond Sverige - Lux &j utd = 52153 59356
. . e SEB Hallbarhetsfond Sverige Inst-Luxutd 102 937 92 198 - -
Andelar i bostadsréttsforeningar som erhéllits via arv
. L SEB Héllbarhetsfond Global D SEK 164 898 179 433 202102 240 390
Ing&ende bokfért vérde 775 775 o
. . SEB Sustainability Global Ind Fund USD = 192 385 182 751
Inkép av bostadsratt -
Férsélining av bostadsrétt 234 526 615 526321 452770 569 887
Utgdende bokfort vérde 541 775
Alternativa placeringar
SEB Private Equity Opportunity Ill B 54700 55446 41854 36416
Not 17 Langfristiga vérdepappersinnehav Adrigo R 1300 11832
9 9 Papp ATCM Il - True Market Neutral - - 8713 8 694
(Tkr) m— Bodenholm One Hedge Fund 15000 14351 - -
2017 Brummer & Partners Nekfar Fund 8200 8261 8200 8424
Ing&ende anskaffningsvarde 1013732 1043245 Goldman Sachs Global Strategic Macro 10 670 10 129 6170 6143
Forvarv 455 955 153 226 Nordkinn Fixed Income Macro Fund 17000 16856 7 000 7111
Férséliningar 368058 -182739 Scor ILS FUND Atropos B 10 000 9 866 - -
Utgéend kaffningsvéirde 1101629 1013732 SEB ,'\-sseF Selection SEK D 8 203 7 079 8 203 7818
SEB Microfinance Fund V ClassB/DNHSEK 25000 25150 25000 24 483
SEB Microfinance Fund VI B/D NH SEK 25000 24 665
Ingéende ackumulerade nedskrivningar -11 088 -12 046
Arets nedskrivning 192073 190444 116440 110921
Aterféring av nedskrivning 958
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -11 088 -11 088 Réntebérande placeringar
sende redovisat vérd Sl 1 002 612 SEB Obligationsfond Flexibel-lux utd 275 840 259 857 303 704 289 662
Utgdende redovisat varde SEB Foretagsoblfond Flexibel Utd 96013 91106 129730 126954
371853 350963 433434 416616
Bokfort Yarde och “mqunstqud.e uppdelat per kqtegorl Summa vérdepappersinnehav 1090541 1067728 1002644 1097424
Sammanséttning av Réda Korsets langfristiga vardepappersinnehav Over/ondervérd
.. s it - - . ver/undervérde
bestdms av styrelsen utifréin en portféljallokeringsmodell vilken efterstrévar (marknadsviirde - bokfart vérde] 22813 94 780

en langsiktigt god avkastning pa kapital medett balanserat risktagande
och regler kring etik och hé&llbarhet. Dessa placeringar utgér ur styrelsens
synvinkel en enhet och utifrén detta portféljvarderas innehaven. Onoterade
innehav ingdr inte i denna portféljvardering utan vérderas post for post.

Den stora féréindringen i dver/undervéirde beror pd aft en stor del av innehaven med eft Svervéirde per
2017-12:31 har sdlts av 2018, vilket genererat stora realisationsvinster. Férsdliningama har varit ett

led i att placera Réda Korsefs medel mer efiskt. Under drefs sista ménader har dock vérdeutvecklingen
varit negativ for i stort sett samfliga placeringar p.g.a. allmén osdkerhet pa den finansiella marknaden.

Virdenedgéngen anses dock infe vara bestaende, varfor ingen nedskrivning gjorts.

Férteckning dver aktieportflj 31 december 2018

Redovisat Marknads-

Innehav vérde varde
Vérdepapper
Biosensor Appl Sweden AB 16 0 0
Theducation AB 60 0 0
Sangart Inc 125 000 0 0
Sangart Inc Pref C 15 000 0 0
Volvo AB serie A 2214 213 257
Lindab International AB 900 48 57
Getinge AB serie B 688 108 55
Arjo AB 688 22 20
391 389
Aktieplaceringar 526 615 526321
Alternativa placeringar 192 073 190 444
Réntebdrande placeringar 371853 350963
Summa vérdepappersinnehav 1090541 1067728
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Not 18 Férutbetalda kostnader och upplupna

Not 21 Upplupna kostnader och férutbetalda

intdkter intdkter
Upplupna gévor och bidrag 6 469 4144 Semesterldner och upplupna I6ner inkl. sociala kostnader 17728 17 966
Férutbetalda hyror och leasingavgifter 6181 7 670 Upplupna internationella kostnader 15 975 48 354
Ovriga férutbetalda kostnader 5472 3855 Ovriga upplupna kostnader 7916 6992
Ovriga upplupna intékter 3390 4871 Upplupna &vriga sociala kostnader 4995 4816
Summa 21512 20 540 Férutbetalda intékter 4100 2382
Summa 50714 80510

Not 19 Likvida medel
Réda Korset har en outnyttjad checkrakningskredit p& 30 Mkr (30 Mkr).

De likvida medlen bestdr i huvudsak av banktillgodohavanden férutom 34
(38) Tkr som avser kassamedel.

Not 20 Skuld erhdllna ej nyttjade bidrag

M Lo IRV

Skuld ej nyttjade bidrag Sida 12 289 10 268
Skuld ej nyttjade 6vriga offentliga bidrag 758 6621
Skuld ej nyttjade privata bidrag 21746 20 081
Summa 34793 36 970

Skulden till Sida bestar framst av RRM-bidrag dvs Rapid Response Monito-
ring och Ebolamedel som kommer att anvéndas under 2019.

Skuld avseende 6vriga offentliga bidrag avser framst EU-medel for insatser

i omréden som mottagit flyktingar frén Syrien. Ovriga poster avser framfor
allt projektbidrag fran Postkodsstiftelsen som strdcker sig till 2019.
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Not 22 Eventualférpliktelser

e | 200 IRV

Borgensférbindelse - hyresavtal Stiftelsen
Réda Korshemmet

133770 140777

Summa 133770 140777

Not 23 Vésentliga héndelser efter rakenskapsarets
utgang

Den 1 januari 2019 &verférdes verksamheten inom Stiftelsen Réda Korsets
Center for torterade flyktingar till Svenska Réda Korsets Centralstyrelse.
Dérmed finns sju center fér vérd och behandling av krigsskadade.

| samband med detta gjordes en organisationsfdréndring och avdelningen
Vérd tillkom fér att battre tillgodose behoven inom v&rdomrédet.



Styrelsens underskrifter

Styrelsens underskrifter

Styrelsen foreslar riksstimman att faststélla resultat- och balansrékningarna.

Stockholm den 29 mars 2019

Margareta Wahlstrém Katarina Struwe Orleifson Kristina Ljungros
Ordférande Vice Ordférande Vice Ordférande
Oscar Fredriksson Vera Carlbaum-Wrennmark Shirin Persson Elisabet Perttu

Angelica Rage Johan Sohlberg Johan Wendt

Vér revisionsberéttelse har avgivits den 29 mars 2019

Tomas Lonnstrém
Auktoriserad revisor
Ernst & Young

Hékan Jarmar Curt Broberg
Fértroendevald revisor Fértroendevald revisor
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Revisionsberdattelse

Revisionsberattelse

Till riksstémman i Svenska Réda Korsets centralstyrelse, org.nr 802002-8711

Rapport om érsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Svenska Réda Korsets
centralstyrelse fér ar 2018. Féreningens &rsredovisning ingdr pd sidorna
32-51 i defta dokument.

Enligt vé&r uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden réttvisande
bild av féreningens finansiella stdllning per den per den 31 december
2018 och av dess finansiella resultat och kassafléde for @ret enligt &rsre-
dovisningslagen. Férvaltningsberdttelsen ar férenlig med drsredovisning-
ens vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att riksstémman faststaller resultatrékningen och
balansrékningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nérmare i avsnitten Den aukforiserade
revisorns ansvar samt De fértroendevalda revisorernas ansvar.

Vi &r oberoende i férh&llande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat &r tillréckliga och énda-
mélsenliga som grund fér véra uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehéller Gven annan information @n @rsredovisningen
och éterfinns pa sidorna 1-30, samt 54-60. Vidare har en verksamhets-
berattelse avgivits separat. Det &r styrelsen som har ansvaret fér denna
andra information. Vért uttalande avseende &rsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med vér revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att
l&sa den information som identifieras ovan och évervéga om informatio-
nen i vasentlig utstréckning &r oférenlig med drsredovisningen. Vid denna
genomgdng beaktar vi Gven den kunskap vi i &vrigt inhémtat under revi-
sionen samt bedémer om informationen i &vrigt verkar innehdlla vésentliga
felaktigheter.

Om vi, baserat pé& det arbete som har utférts avseende denna informa-
tion, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en vasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret f5r att rsredovisningen upprattas och att
den ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
dven fér den interna kontroll som den beddmer &r nédvandig for att upp-
ratta en &rsredovisning som inte innehdller négra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror p& oegentligheter eller pd fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémning-
en av féreningens férmdga aft fortsétta verksamheten. De upplyser, nar
s ar tillampligt, om férhéllanden som kan péverka férmégan att fortsétta
verksamheten och att anviénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera féren-
ingen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige.

Vart mal ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att érsredovis-
ningen som helhet inte innehéller ndgra vésentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror p& oegentligheter eller pa fel. Rimlig sckerhet ér en hég
grad av sdkerhet, men &r ingen garanti fér att en revision som utférs
enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund
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av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas péverka de ekonomiska beslut som
anvdndare fattar med grund i drsredovisningen. Som del av en revision
enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Dessutom:

o Identifierar och bedémer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker
och inh@mtar revisionsbevis som ér fillrdckliga och dndamalsenliga for
att utgdra en grund fér véra uttalanden. Risken fér att inte upptéicka en
vasentlig felaktighet till fsljd av oegentligheter &r hégre @n for en vasent-
lig felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsikiliga uteldmnanden, felaktig
information eller &sidosattande av intern kontroll.

Skaffar vi oss en forstéelse av den del av féreningens interna kontroll
som har betydelse fér vér revision fér att utforma granskningsatgarder
som &r lampliga med héansyn till omsténdigheterna, men inte fér aft
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

Utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och fillhérande
upplysningar.

Drar vi en slutsats om lémpligheten i aft styrelsen anvénder antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av &rsredovisningen. Vi drar ocksé en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sédana handelser eller férhéllanden
som kan leda till betydande tvivel om féreningens fsrmaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhets-
faktor, méste vi i revisionsberdttelsen fésta uppmérksamheten p& upplys-
ningarna i &rsredovisningen om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sddana upplysningar ér ofillréickliga, modifiera uttalandet om &rsredovis-
ningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhémtas fram
till datumet fér revisionsberdttelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden géra att en férening inte léngre kan fortsétta verksamheten.
o Utvarderar vi den 8vergripande presentationen, strukturen och innehdllet

i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om é&rsredovisningen

aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pé ett satt

som ger en raftvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade om-
fatining och inrikining samt tidpunkten f5r den. Vi méste ocks& informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt god
revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet
om att &rsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningsla-
gen och om é&rsredovisningen ger en réttvisande bild av féreningens
resultat och stdllning.



Revisionsberdattelse

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatiningar

Uttalande
Utdver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av

styrelsens férvalining av Svenska Réda Korsets centralstyrelse fér ar 2018.

Vi tillstyrker att riksstdmman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet
for rakenskapsdret.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Vért ansvar enligt denna beskrivs nédrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férh&llande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat ar tillrackliga och Gnda-
malsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mél betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhédmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot i ndgot
vasentligt avseende foretagit négon &tgard eller gjort sig skyldig till négon
férsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sckerhet é@r en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti fér att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda ersatningsskyl-
dighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder
den auktoriserade revisorn professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av fdrvaliningen
grundar sig frémst p& revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsétgdrder som utférs baseras pé& den auktoriserade revisorns
professionella bedémning och évriga valda revisorers bedémning med ut-
gaéngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskning-
en pa sddana &tgérder, omréden och férhéllanden som é&r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse
fér foreningens situation. Vi gér igenom och prévar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna étgérder och andra férhéllanden som ér relevanta for
vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 29 mars 2019

Hékan Jarmar
Fértroendevald revisor

Curt Broberg
Fértroendevald revisor

Tomas Lonnstrém
Auktoriserad revisor
Ernst & Young AB
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Ledningsgrupp

Ledningsgrupp

Ovre raden frén vénster

Martin Arnlov
Generalsekreterare

Nedre raden frén vénster

Melker Mabeck
Chef Internationell
verksamhet

Cecilia Tengroth Anna Ernestam
Stabschef Chef Ekonomi
och Stéd

Asa Alexandrow
Chef Human

Resources
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Therése Engstrém
Chef Kommunikation
och insamling

Tord Pettersson
Chef Férenings-
utveckling

Sara Revell Ford
Chef Nationell

verksamhet



Styrelse

Styrelse
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Ovre raden frén vénster: Vera Carlbaum-Wrennmark, Bo Hermansson, Shirin Persson, Katarina Struwe Orleifson
Nedre raden fran vénster: Margareta Wahlstrdm, Oscar Fredriksson, Elisabet Perttu
Pa bilden saknas: Kristina Ljungros, Angelica Rage, Johan Sohlberg och Johan Wendt

Margareta
Wahlstrom
Ordférande sedan
2017. Bor i Stock-
holm. Méngérig
erfarenhet av
humanitdrt arbete
fran Internationella
rodakors- och réda-
halvmanefederatio-
nen samt FN.

Johan

Wendt
Styrelseledamot
sedan 2015. Bor i
Stockholm. Star-
tar och bygger
verksamheter som d&r
samhdllet till gagn.
Sitter i Utbildnings-
radions styrelse.
Skriver bécker och
forelaser.

Elisabet

Perttu
Styrelseledamot
sedan 2010. Bor i
Tarendd. Har arbetat
som rektor och har
eft l&ngt forflutet i
Réda Korset. Leda-
mot i styrelsen for
Stiftelsen fér Dagmar
& Axel Bildts dona-

tionsfond.

Vera Carlbaum-
Wrennmark
Styrelseledamot
sedan 2018. Bor i
Stockholm. Stude-
rar juridik. Réda
Korsets Ungdoms-
forbundsordférande
sedan augusti 2018.
Aktiv i Rdda Korsets
Ungdomsférbund i
10 ér.

Bo

Hermansson

Vice ordférande.
Styrelseledamot
2010 - februari
2019. Aven ordfs-
rande i Réda Korsets
finansutskott och
styrelseledamot i
Réda Korsets Hog-
skola.

Kristina

Ljungros

Vice ordférande. Sty-
relseledamot sedan
2015. Bor i Stock-
holm. Organisations-
konsult, ger stod i
politisk péverkan,
styrelsearbete och
ledningsfragor fill
organisationer och
myndigheter, interna-
tionell erfarenhet.

Katarina

Struwe Orleifson
Vice ordférande. Sty-
relseledamot sedan
2015. Bor i Levide.
Féretagare. Ledamot
i styrelsen fér Réda
Korsets center for
torterade flyktingar.
Sammankallande i
uppfdliningsutskottet.

Shirin

Persson
Styrelseledamot
sedan 2015. Bor i
Falképing. Ledamot
i Réda Korsets Fal-
bygden, frivillig r&d-
givare i migrations-
r&dgivningsgruppen
for vastsverige.
Mangarig internatio-
nell erfarenhet fran

Sida och FN.

Oscar

Fredriksson
Styrelseledamot
sedan 2011. Bor i
Vansbro. Tidigare
kommundirektor i
Vansbro och ordfs-
rande i Réda Korsets
center for torterade
flyktingar.

Johan

Sohlberg
Styrelseledamot
sedan 2015. Bor i
Vasterds. Ledamot
i stiftelsen Folke
Bernadottes min-
nesfond. Erfarenhet
fran Internationella
rodakorskommittén

och SWEDEC.

Angelica

Rage
Styrelseledamot
sedan 2015. Bor i
Forshaga.
Kretsordférande i
Réda Korset. Manga
&rs lararerfarenhet
samt tjugo &r som
kommunstyrelsens
ordférande i Forsha-

ga. Ordférande for
styrgruppen Framtid
2020.
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GRI Index

GRI Index

Allménna standardupplysningar

Organisationen

GRI 102-1 Organisationens namn.

Svenska Réda Korset, 802002-8711

GRI 102-2 De viktigaste varumérkena, produkterna och/eller tiéinsterna. 33
GRI 102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor. Stockholm, Sverige
GRI 102-4 Lander som organisationen &r verksam i. 5
GRI 102-5 Agarstruktur och féretagsform 33-34
GRI 102-6 Marknader som organisationen &r verksam i samt mélgrupper organisationen véander sig till 4,5,23
GRI 102-7 Organisationens storlek. 33-34
GRI 102-8 Organisationens anstdllda - uppdelad pé anstéliningsform, anstéllningsvillkor, region och kén 26
GRI 102-9 Organisationens leverantdrskedja 23
GRI 102-10 Vésentliga féréindringar under redovisningsperioden. 37
GRI 102-11 Beskrivning av om och hur organisationen fsljer Férsiktighetsprincipen 21,24, 26,28, 33-34
GRI 102-12 Externa initiativ som organisationen stédjer. 22, 44-45
GRI 102-13 Medlemskap i organisationer och/eller nationella/internationella lobbyorganisationer. 33-34
Stratgi och analys

GRI 102-14 Uttalande frén ledningen. 2,21
GRI 102-15 Viktiga risker och méjligheter 35-37
Etik och intergritet

GRI 102-16 Organisationens vérderingar och principer. 4,5
GRI 102-17 Riktlinjer fér etiska frégor 29,33,34
Styrning

GRI 102-18 Redogbrelse fér organisationens styrning 21,3337
GRI 102-19 Delegationsordning 33,34
GRI 102-20 Ledningsansvar vad géller héllbarhetsfrégor 21,33
GRI 102-21 Konsultation med intressenter vad galler héllbarhetsfragor 23
GRI 102-22 Styrelsens sammanséttning 55
GRI 102-23 Styreslens ordférande 55
GRI 102-24 Férslag till och tillséttning av styrelsen 34
GRI 102-25 Intressekonflikter 34,35,36,37
GRI 102-26 Styrelsens ansvar i strategi- och vardegrundsfragor 34,35,36,37
GRI 102-27 Styrelsens kunskap om héllbarhetsfragor 35,36,37
GRI 102-28 Utvérdering av styrelsens arbete 37
GRI 102-29 Styrelsens ansvar i identifiering och hantering av ekonomisk, ekologisk och social paverkan 21,22,23,35,36,37
GRI 102-30 Riskhanteringsprocesser 35,36,37

GRI 102-31 Styrelsens genomgéng av héllbarhetsfrégor
GRI 102-32 Styrelsens roll i hallbarhetsredovisningen
GRI 102-33 Kommunikation av kritiska angelédgenheter
GRI 102-34 Antal kritiska angelédgenheter

GRI 102-35 Erséttning - [6ner och arvoden

GRI 102-36 Rikilinjer och processer for erséttning

GRI 102-37 Intressenters involvering i erséttning

GRI 102-38 Arlig erséttning

GRI 102-39 Procentdkning érlig erséttning
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21,22,23,35,36,37
21,22,23,35,36,37
35,36,37
35,36,37
34,44,47
34,44,47
34,44,47
34,44,47
34,44,47



GRI Index

K ikation med intr t

GRI 102-40 Intressentgrupper som organisationen har kontakt med.
GRI 102-41 Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal
GRI 102-42 Princip fér identifiering och urval av intressenter.

GRI 102-43 Tillvdgagangssétt vid kommunikation med intressenter.

GRI 102-44 Viktiga omraden och frégor som har lyfts via kommunikation med intressenter.

Rapportering

23
Alla anstéllda
23
23
23

GRI 102-45 Enheter som inkluderas i organisationens finansiella rapporter.
GRI 102-46 Beskrivning av processen for att definiera redovisningens innehéll och aspektavgrénsningar.
GRI 102-47 Redogérelse fér samtliga aspekter som redovisas.

GRI 102-48 Redovisa effekten av eventuella revideringar av information som ingér i tidigare redovisningar
och skélen till sédana revideringar.

GRI 102-49 Vésentliga féréndringar som gjorts sedan féregéende redovisningsperiod vad géller omfatting
och aspekternas avgransningar.

GRI 102-50 Redovisningsperiod.
GRI 102-51 Datum fér publicering av den senaste redovisningen.
GRI 102-52 Redovisningscykel.

GRI 102-53 Kontaktperson fér frégor ang&ende redovisningen och dess innehdll.

Svenska Réda Korset, 802002-8711
23
23

Inga revideringar har sketft under 2018

Inga vésentliga féréndringar under 2018
Verksamhetséret 2018

2

Arligen

Asa Ander, asa.ander@redcross.se

GRI 102-54 Rapportering enligt GRI 20,21
GRI 102-55 Innehdllsférteckning enligt GRI 302
GRI 102-56 Redogérelse fér organisationens policy och tillvéigagéngssatt for externt bestyrande av redovis-

ningen. 31
Sarskilda standardupplysningar

Milis

Utslépp

GRI 305-1 (Scope 1) Direkta utslépp av véxthusgaser 25
GRI 305-2 (Scope 2) Indirekta utslépp av véxthusgaser - energi 25
GRI 305-3 (Scope 3) Andra indirekta utsldpp av vaxthusgaser 25
GRI 305-4 Utslapp av véxthusgaser - intensitet 25
GRI 305-5 Utslapp av véxthusgaser - minskning 25
GRI 103-1 Beskrivning av vasentlighetsaspekten och dess avgrénsningar 21,22,23,25
GRI 103-2 Styrning 21,22,23,25
Socialt

Mangfald

GRI 405-1 Méngfald i styrelsen och bland anstéllda 27,34

GRI 103-1 Beskrivning av vésentlighetsaspekten och dess avgrdnsningar

GRI 103-2 Styrning

Ekonomi

21,22,23,27,34
21,22,23,27,34

Anti-korruption

GRI 205-1 Verksamheter som utvérderats fér korruptionsrisk

GRI 205-2 Kommunikation och utbildning i organisationens policyer och rutiner avseende motverkan av korruption
GRI 205-3 Bekréftade incidenter och vidtagna étgérder

GRI 103-1 Beskrivning av vésentlighetsaspekten och dess avgransningar

GRI 103-2 Styrning

Indirekt ekonomisk paverkan

GRI 203-2 Relevant indirekt ekonomisk paverkan

GRI 103-1 Beskrivning av vésentlighetsaspekten och dess avgransningar

GRI 103-2 Styrning

29,36
29,36
29,36
21,22,23,29,36
21,22,23,29,36

29
21,22,23,29
21,22,23,29
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Tack

Tack!

Det vardefulla stédet fran privatpersoner och samarbets-
partners gor att vi kan hjélpa utsatta manniskor i kriser och
katastrofer, saval i Sverige som internationellt. Det gor det
ocksa majligt for oss att utveckla véart arbete sé& att det kan bl
annu battre i framtiden. Varmt tack fér era bidrag!
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Viktigt féretagsstod
vid skogsbrénderna

| samband med sommarens skogs-
brénder fick vi ovérderlig hjalp i
véra insatser frén en rad aktdrer i
ndringslivet. Féretag som Bring, SJ,
Preem, Hertz, ICA, Clas Ohlson,
Carlsberg, lkea och Mellanskog
bistod med vattenforsérining, mat,
sangar och sangpaket, bilar,
drivmedel, frsta hjglpen-artiklar,
transport samt finansiellt stéd mot-
svarande eft varde av tvé miljoner
kronor.
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Lyckad ICA-kampanj

6,7 miljoner kronor blev resultatet av ICA
Stiftelsens stdd genom ICA:s julkampanj
2018! ICA:s butikskunder kunde infér julen
kdpa ett tjugotal varor dar en del av priset
bland annat gér till vért integrationsarbete i
Sverige. Julkampanjen marknadsférdes brett
via en reklamfilm med karaktéren ICA-Stig

i spetsen. P& eft tiotal orter anordnades
gléggmingel i butiker fillsammans med Réda
Korsets lokalféreningar. Utdver kampanien
bidrog ICA:s kunder bland annat med 7,5
miljoner kronor under éret genom att ge sin
flask- och burkpant till Réda Korset.

Lottkdpare stodjer
jamstalldhet

Stédet fréin Svenska Postkodlotteriet och

deras lottkdpare ar mycket viktigt for Réda
Korset. Under 2018 fick vi 24 miljoner kronor
i s& kallat basstod fill var verksamhet. Utover
det bidrar Postkodlotteriet ill en rad projekt,
dar stodet gér fill mélgrupper bade i Sverige
och infernationellt. Ett av projekfen som fick sex
miljoner kronor i stéd 2018 &r #Ustoo. Under
tre &r kommer kvinnors situation och sékerhet
i norra Bangladesh sta i fokus, for att dka
kvinnors deltagande i lokalsamhdllen och p&
s& sait starka motstandskraften mot de érliga,
svdra Gversvdmningarna.



Tack

ser fram emot
utbildningen i forsta
hjélpen.

115400 94500

medlemmar i Réda Korset

Figllvandringen i Gravelsisn i héstas blev
ett minne for livet f5r flera av de unga
ensamkommande som deltog.

Unga i fokus

for H&M Foundation

Under 2018 mottog R3da Korset 4,6 miljo-
ner kronor i stéd frén H&M Foundation, en
allménnyttig global stiftelse privat finansierad
av familien Stefan Persson. En del av stddet
gick fill verksamhet for ensamkommande
unga i Sverige, dér bland annat Réda

Korsets Ungdomsfsrbund spelar en viktig roll.

H&M Foundation bidrog ocksé fill omfattan-
de kafastrofinsatser i Myanmar, Bangladesh
och Indonesien.

mé&nadsgivare

Viktiga méanadsgivare

De senaste @ren har antalet manadsgivare fill
Réda Korset ckat och 2018 tillkom 16 900
nya! Nu stodjer 94 500 personer var verk-
samhet med eft bidrag varje ménad. Tack
vare det regelbundna stédet kan vi planera
verksamheten bétire och vara férberedda nér
katastrofen slar fill. Ofta &r det brattom. D&
ar det viktigt att snabbt komma igéng med
hjglpinsatser fill drabbade av fill exempel en
brand, jordbévning eller en orkan.

Bring — ny partner

Logistikforetaget Bring var en av ménga akts-
rer som hjdlpte till vid Réda Korsets insatser i
samband med sommarens skogsbrander. Un-
der hosten inleddes ett l&dngsiktigt samarbete
kring nationell beredskap. Samarbetet starker
Réda Korsets verksamhet genom att Bring-
tillhandahéller lagerlokaler runt om i landet
for beredskapsmaterial samt hiélper till med
transporter och logistik i samband med en
eventuell nationell kris. Utdver detta utbildas
dven eft stort antal av Brings chaufférer och
vrig personal pé flera orter runt om i landet
till beredskapsvolontarer. Eft viktigt steg i

vért arbete kring férbéttrad krisberedskap i
Sverige.

Ni dr viktigal

26 000

volontarer runt om i Sverige

Véra duktiga vérvare pa

stan &r viktiga i arbetet for att
rekrytera nya manadsgivare.
Vér generalsekreterare
Martin Arnléy, fill vénster,
gjorde praktik med ett
vdrvarteam | Géteborg

i varas.

Brett foretagsstod

Utver ovanstaende vill vi
ocksé tacka féljande samar-
betspartners for viktigt stéd
under 2018:

Swedavia, Swedbank,
H&M, Efva Attling, Arlanda
Express, Ramlésa,
Wallenius Lines, Skanska.
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Ingen ska
lamnas
ensam I en
katastrof



