Strategiskt dokument och verksamhetsplan 2026
1. Inledning

Detta dokument utgdér en sammanhangande strategisk plan samt verksamhetsplan for
2026. Planen bygger pa identifierade aktiviteter och utvecklingsbehovi BOCA
handlingsplan Varbergskretsen och syftar till att skapa tydlig riktning, prioritering och
uppfdljning for styrelse, anstallda och volontarer.

Strategin tar sin utgdngspunkt i ett behovsdrivet arbetssatt, starkt engagemang, trygg och
professionell organisation samt en tydligt forankrad vardegrund.

2. Strategiska mal 2026
2.1 Behovsdriven verksamhetsutveckling

Organisationen ska under 2026 arbeta systematiskt med att identifiera och prioritera lokala
behov som grund for verksamhetsutveckling.

Mal 2026: - En dokumenterad behovsanalys genomfdérs och anvands aktivt i styrelsens
prioriteringar.

2.2 Medlems- och volontarengagemang

Engagemanget hos medlemmar och volontéarer ska starkas genom aktiv kontakt, tydlig
kommunikation och strukturerat mottagande.

Mal 2026: - Fler medlemmar blir aktivt engagerade i verksamhet eller styrelse.

- Nya medlemmar upplever ett tydligt valkomnande.

2.3 Trygg och professionell organisation

Organisationen ska praglas av trygghet, tydliga roller och god kunskap om ansvar och
policy.

Mal 2026: - Trygghets- och sakerhetsfragor ar integrerade i all verksamhet. -

Styrelsen har gemensam forstaelse for arbetsgivaransvar.




2.4 Hallbar rekrytering och samverkan
Rekrytering av frivilliga ska vara langsiktig, inkluderande och ske genom flera kanaler.
Mal 2026: - Antalet volontarer 0kar och basen breddas.

- Nya samarbeten etableras med externa aktorer.

2.5 Vardegrund och grundprinciper
Roda Korsets grundprinciper ska vara levande och vagledande i hela organisationen.

Mal 2026: - Grundprinciperna kommuniceras regelbundet och omsatts i praktiken.

2.6 Inkludering och kommunikation

Kommunikation och material ska vara inkluderande, tydliga och tillgangliga for olika
malgrupper.

Mal 2026: - Organisationens kommunikation speglar mangfald och 6ppenhet.

3. Verksamhetsplan 2026 - per kvartal

Kvartal 1 (feb—-mars)

Fokus: Analys, struktur och grundlaggande forutsattningar - Planera och paborja
behovsanalys. - Sakerstalla struktur for medlemskontakt och utskick. - Genomgang av
trygghets- och sakerhetsrutiner. - Planera rekryteringsinsatser och samverkansmaijligheter.
- Paborja kommunikation kring grundprinciper.

Kvartal 2 (apr—juni)

Fokus: Dialog, engagemang och implementering - Slutféra och presentera behovsanalys. -
Genomfora informationstraffar och medlemsdialoger. - Aktiv rekrytering av volontarer,
inklusive externa samarbeten. - Fortsatt regelbunden kommunikation till medlemmar och
volontéarer. - Planera och boka workshop om grundprinciperna.




Kvartal 3 (aug-sept)

Fokus: Fordjupning och kvalitet - Genomféra workshop om grundprinciper. - Uppfoljning av
trygghetsarbete och policykunskap. - Fortsatt rekrytering och stod till frivilligledare. -
Paborja 6versyn och uppdatering av kommunikationsmaterial.

Kvartal 4 (okt-dec)

Fokus: Konsolidering, uppfoéljning och larande - F6lja upp strategiska mal och
nyckelinsatser. - Sammanstalla lardomar fran aret. - Sakerstélla att framgangsrika
arbetssatt permanentas. - Férbereda underlag for verksamhetsplan 2027.

4. Uppfoljning och ansvar

Styrelsen ansvarar for: - Strategisk uppfoljning minst tva ganger per ar. - Sakerstalla att
planen anvands aktivt i beslutsfattande. - Justering av prioriteringar vid behov.

Verksamheten och anstallda/frivilliga bidrar genom genomforande, aterkoppling och
larande.

5. Sammanfattning

Strategi och verksamhetsplan 2026 syftar till att skapa en tydlig riktning, starkt engagemang
och en hallbar organisation dar behov, vardegrund och kvalitet gar hand i hand.

Bilaga: Mall & checklista — Behovsanalys Roda Korset Varberg

Denna mall kan anvandas som arbets- och dokumentationsstod for behovsanalysen 2026.
Varje avsnitt besvaras kortfattat men konkret.

1. Syfte och avgransning

[ Syftet med behovsanalysen ar formulerat och beslutat av styrelsen

[0 Geografisk avgransning tydlig (t.ex. hela kommunen / sarskilda omraden)



O Malgrupper som ingar ar definierade: - (0 Barn och unga - O Aldre - O Personer i
ensamhet - [ Nyanlanda / migranter - [1 Ekonomiskt utsatta - [1 Annat:

2. Omvarlds- och nulagesbild
1 Relevant statistik och underlag insamlat

Kéallor (kommun, region, civilsamhalle):

[ Viktiga samhallstrender identifierade

Kort nulagesbeskrivning (max 1 sida):

3. Malgruppers behov (deras perspektiv)
[ Dialog genomford med malgrupper

Metod:
[JSamtaliverksamhet I Intervjuer (0 Enkat (I Fokusgrupp

O Centrala behov som framkommit:
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2 ettt e eeeaaas
B ittt e eett e e e aeeara e e aaeaaas
LI Hinder for deltagande identifierade: ... ieeiiiiiiii e eeeeeeeaaes

4. Intern verksamhetsanalys
L] Befintliga verksamheter sammanstéllda

Nuvarande verksamheter:

LI Styrkor i nuvarande arbete: ... e e e e e
L0 ldentifierade LUCKO/ DIiSTEI: vttt ettt ettt eeeaensesaenseeenensaenenens

[1Beddmning av organisatorisk kapacitet (volontarer, tid, kompetens):

..........................................................................



5. Intressenter och samverkan
1 Relevanta externa aktorer kartlagda

Aktorer:

LI PAgaende SAMVEIKAN: ....ccceeeeeieeieeeeeeeete e eee e e e e e eeeeeeeeeseeee e nnans
U Identifierade samverkansmoOjJUZheEter: ... iiiiiirii e e eer e s eeeseie s saneeens

(0 Behov som idag inte mots av NAZON aKtOI: ......cceeeeieiiiiiiiiiiciieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaee e e eenas

6. Prioritering av behov
[ Gemensamma prioriteringskriterier anvanda

Prioriteringskriterier:
1 Behovets allvar L1 Antal berérda [ Roda Korsets kompetens
O Resurser 1 Samverkansmaijlighet (1 Koppling till grundprinciper

I Prioriteringsdiskussion genomford i styrelsen

Prioriterade behov (2-4 st):

7. Slutsatser och rekommendationer
O Slutsatser formulerade

Vad bor:
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8. Forankring och beslut

1 Analysen presenterad for styrelsen

I Dialog genomférd med volontarer/anstallda
[ Styrelsebeslut fattat

BeslutsdatuUm: ......ocoviiniiiii e

9. Uppfoljning
L1 Ansvarig for uppféljning utsedd

I Nasta uppfoljning planerad (datum):

1 Behovsanalys integrerad i verksamhets- och strategiarbete



