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Styrelsen har haft 13 protokollférda sammantriaden.

Kretsen hade vid drets slut 248 medlemmar

Medlemsavgiften 265 kr for medlem och 125 kr {6r familjemedlem

Verksamheter 5 (Motesplats Kupan, Motesplats Smebacksstugan, Refugees in and around
Eslov, Besoks-och medfoljare verksamhet, Krisberedskap inklusive forsta hjélpen)

Styrelsens arbete 2025

Styrelsen, tillsammans med méanga engagerade volontérer, inledde verksamhetsaret med det
omfattande arbetet att planera och genomfora flytten av bdde Second Hand-verksamheten och
motesplatsen. Arbetet omfattade tidsplanering och logistik for att sékerstélla en smidig
overgang till de nya lokalerna. Det inkluderade ocksa att utforma verksamheterna pi ett
vialkomnande sétt for besokare och att sdkerstilla att flytten skulle starka kretsens langsiktiga
utveckling. Det stora engagemanget fran styrelse och volontérer skapade goda forutséttningar
for hallbara och effektiva forandringar.

Under éret har styrelsens arbete varit att skapa tydliga strukturer for kretsens verksamheter.
Detta har inkluderat:

e Behovsanalys av nya verksamhetsomraden

e Identifiering av utvecklingsmdjligheter i linje med strategiska mal
e Okad synlighet och nirvaro i lokalsamhillet

e Rekrytering av fler volontérer

e Framtagande av tydliga arbetsbeskrivningar for uppdrag och verksamheter
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e Forbattrad intern kommunikation
e Utveckling och digitalisering av arbetsverktyg

e Samverkan med kommunen, nirliggande kretsar och andra ideella foreningar

Genom dessa insatser vill styrelsen skapa goda forutsittningar for en stabil, modern och
héllbar verksamhet.

Styrelsen har dven deltagit i tvd regiontriffar under aret:

e Varen: Fokus pa klimatpaverkan, krisberedskap och samverkan. RKUF deltog och
presenterade sitt arbete med att stotta unga, vilket betonade vikten av samverkan.
Under dagen genomfordes olika krisberedskaps- 6vningar for bdde vardag och kris.

e Hosten: Digitalisering och innovation. Bjérn Borup, digitaliseringschef hos Danska
Roda Korset, och Lena Ag fran Svenska Roda Korsets styrelse géstade traffen och
delade erfarenheter om digitalisering och styrelsearbete. Samtliga deltagande kretsar
delade ocksa med sig av sitt arbete med digitalisering, och Svenska Roda Korset
presenterade sitt digitala baspaket som stod for kretsarnas digitaliseringsarbete.

Kretsen var representerad pa Riksstdimman den 9 juni digitalt och den 14—15 juli i Link&ping.

Riksstimman antog uttalandet Mdnsklig virdighet i en tid av kris och krig dar tre
uppmaningar framfors till Sveriges regering och hela Sverige: 1) Aven krig har lagar
— Genévekonventionerna maste ater respekteras; 2) Sverige maste aterta ledarskapet
for en socialt hallbar samhillsutveckling; 3) beslutsfattare méste agera for att
forebygga katastrofer, inte bara reagera pd dem. Riksstimman 2025 tog ocksé bland
annat beslut om stadgar, medlemsavgift och 57 inkomna motioner. Alla handlingar
finns pd Rednet. Nésta Riksstimma dger rum 2028.

SecondHand Verksamhet och nya éppettider 2025

Aret borjade med att kretsen tecknade ett nytt hyresavtal, vilket inledde planeringen och
arbetet infor flytten till de nya lokalerna. Darefter foljde inkdp och inredning av den nya
secondhandbutiken, vilket lade grunden till en vilkomnande och funktionell verksamhet.

Vi firade Roda Korset dag den 8 maj med att 6ppna dorrarna till var nya lokal, vi
Overraskades av en lang ko med forvéntansfulla besokare. Manga av besokarna uttryckte sin
gliddje och forvaning av att Roda korset finns i Eslov. Vi fick d&ven blommor och stdttning av
vara narliggande krets vianner och Svenska kyrkan (Hallplats for sjélen).

Véra nya Oppettider 4r méndag, onsdag och fredag kl. 13—18 samt 16rdagar k1. 11-14.

Volontdrerna 6nskemal om att ha 6ppet dven under sommaren, och beslut fattades om
oppettider madndag och fredag under sommarveckorna. Vecka 33 holls butiken stingd for
ytterligare arbete med inredning och sortering av lokalerna.

Uppackning och sortering av gavor hanteras som tidigare, men under aret har nya frivilliga
tillkommit. De har arbetat malmedvetet med att sortera och fylla butiken med gavor, samt att
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utveckla en héllbar prisséttning och attraktiv presentation. Var breda méalgrupp bidrar bade
till forsdljning och inldimning av gavor, vilket haller verksamheten vid liv.

Tva volontérer har under dret arbetat kreativt med &tervinning och re-design av
secondhandklider. Kldder och tyg har sytts om till véskor eller om designats till nya plagg —
exempelvis har fickor sytts pé kldnningar av virkade dukar. Genom dessa insatser far kldder
och material ett nytt liv och kan glénsa pa nytt.

Under julskyltningen nérvarade Eslovsbygdens Réda Kors med ett informationsbord och ett
lotteri. Genom narvaron fick besdkare mojlighet att mota volontérer, stélla fragor och ta del
av information om Rdéda Korsets arbete. Syftet med aktiviteten var att synliggéra Roda
Korsets ndrvaro och engagemang i Eslov samt att skapa kontakt med allméinheten.
Aktiviteten bidrog till 6kad synlighet och stirkt relation till lokalsamhéllet.

Motesplatsen Station
Motesplatsen dr Oppen och vilkomnande ndr butiken har 6ppet. Vi erbjuder kaffe och en

enkel kaka.

Motesplatsen besoks av nya som trogna besokare, allt ifran en behdvande kopp kaffe, bryta
ensamheten, nyfiken pad Roda Korsets insatser.

Motesplatsen anordnade informationsmdoten, utbildningar och hantverkstréffar. Dessa
aktiviteter har skapat mdjligheter till kunskapsutbyte, gemenskap och engagemang bland
deltagarna samt bidragit till en levande och inkluderande métesplats.

Motesplats Smebacksstugan
Vér ambition ar att Smebackstugan ska fortsétta vara en kreativ och levande métesplats 1 byn.

Under aret har vi genomfort flera lyckade aktiviteter, sirskilt riktade till barn, vilket har varit
mycket gladjande.

Aret inleddes med en filmvisning av en film frin Stehag pa 1950-talet. Evenemanget var
mycket populdrt och lockade cirka 50 deltagare. Ett ytterligare visningstillfélle var planerat
och dven ddr hade omkring 50 personer anmalt sig, men detta kunde tyvérr inte genomforas
av personliga skal.

I april arrangerade vi en byloppis i kombination med skriapplockning. Loppisen organiserades
genom att boende 1 byn anmélde sig och deras adresser markerades pa en digital karta som
publicerades via vart evenemang pa Facebook. Nastan 30 sdljare deltog. Till skrip
plockningen fick vi l&na utrustning fran kommunen.

I maj genomfordes vér arliga vixtloppis. Trots otur med vidret blev arrangemanget mycket
trevligt och vi lyckades sélja det mesta av det som fanns till forsiljning.

I slutet av sommarlovet arrangerade vi ett tre dagar langt teaterlédger i Torshuset 1 Stehag.
Lagret genomfordes 1 samarbete med FK Tor och med stéd fran Sparbanken Firs och Frosta.
Detta var ett linge planerat initiativ som det var mycket roligt att dntligen f4 genomfora.
Totalt deltog 20 barn 1 aldrarna 6—13 &r. Forsta dagen leddes teatervningar av en
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professionell skddespelare, dérefter fick barnen tillsammans skapa en egen pjés — fran manus
och kulisser till rekvisita och scenkldder. Den sista dagen framfordes pjisen for fordldrarna.
Hela ldgret blev mycket lyckat.

Ett yogaretreat, planerat till slutet av augusti, fick tyvirr stéllas in pa grund av for fa
anmalningar.

Den 6 september deltog vi 1 Stehagsdagen med ytterligare en byloppis, arrangerad pa samma
sédtt som under véren.

I oktober bjod vi in till stickcafé och hostmote. Cirka 10 personer deltog och stimningen var
bade kreativ och trivsam.

I slutet av november arrangerade vi en skapande verkstad for barn. De 10 barn som deltog
fick prova pa att trycka schabloner pé tyg, ofta pa egna medtagna plagg. Aktiviteten var
mycket uppskattad.

Under éaret har vi dven kommit till ritta med uppvarmningsproblematiken i stugan, vilket
underldttar och inspirerar till fler aktiviteter under vinterhalvaret. Smebackstugan har stor
potential for mysiga och vélbesokta vinterkvéllar, nagot vi ser fram emot att utveckla vidare.

Refugees in and around Eslov

Vi har etablerat en samverkan med kommunens integrationspedagog under 2025. Det som
framkom ér att det finns ett behov av inkludering for nyanlidnda i samhéllet och stdd i
humanitéra behov.

Vi har erbjudit kostnadsfri rekreation for nyanldnda som kommit till Eslovs kommun, kretsen
star for entréavgiften till Karlsrobadet dret om. Smebacksstugan organiserar och samordnar
utlaning av Skénetrafikens resekort for att mojliggora resor utanfor kommunen. Vid behov av
att soka vard, besdka och hantera olika myndighetsdrenden och inte minst rekreation i behov
av att besoka nya miljéer/utflykter i Skane.

Presentkort har delats ut for inkop 1 butiken. Presentkortet &r pa 500 kr f6r vuxna och 200 kr
till barn.

Besoksverksamhet 2025

Genomfordes totalt 300 besdk inom besoksverksamheten, utforda av étta frivilliga (fem
kvinnor och tre min). Besoken varade minst en timme per tillfdlle och genomfordes
regelbundet, oftast en géng i veckan.

Besoksverksamheten erbjuder personer som lever ensamma med medmaénskligt stod genom
samtal, hogldsning, spel, hantverk, promenader eller andra gemensamma aktiviteter. Syftet &r
att motverka ensamhet, frimja social gemenskap och skapa langsiktiga relationer mellan
volontdrer och den besokte. Under éret har verksamheten bidragit till 6kad delaktighet och
kontakt 1 lokalsamhillet.

Frivilliga rekryteras och samordnas av verksamhetens frivilligledare. Innan uppdraget
paborjas genomgar varje volontir en introduktion som omfattar Roda Korsets grundprinciper,
uppforandekod samt ansvar kring tystnadsplikt. Den frivilliga paras dérefter ihop med en
besoksmottagare. Frivilligledaren deltar vid det forsta besoket for stod och vigledning. Efter
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tre genomforda besok sker en uppfoljning dir bade besdksverksamheten och
relationsbyggandet utvérderas.

Resultaten under 2025 visar pa en stabil och kontinuerlig verksamhet med engagerade
volontérer och nojda besokare, vilket understryker verksamhetens betydelse for att skapa
social kontakt och medménskligt stod 1 Eslov.

Krisberedskap

Under aret genomfordes tva riktade krisinsatser samt en 6vnings- och informationsinsats.

Den forsta insatsen genomfordes i ett trygghetsskapande syfte efter en skjutning i centrala
Eslov. Tillsammans med den kommunoverskridande samverkansgruppen erbjods kaffe
utanfor stationshuset och volontdrerna var nérvarande i centrala Eslov under tva dagar for att
ge stod och trygghet.

Den andra insatsen genomfordes nir en lastbil fastnade under en bro och stoppade tégtrafiken
under flera timmar. Méinga resendrer blev kvar pa stationen utan information om nér de kunde
fortsitta sin resa. Volontdrerna erbjod fika i form av frallor, varm dryck och saft inne 1
stationshuset. Insatsen uppskattades mycket av bade pendlare och Eslévsbor.

Under julskyltningen genomfordes en krisberedskapsdvning tillsammans med Horby. Fyra
volontérer deltog och var synligt ndrvarande for att representera krisberedskapsgruppen.
Syftet med dvningen var att trdna pé synlighet i offentliga ssmmanhang, stirka gemenskapen
inom gruppen samt tydliggéra Roda Korsets nérvaro och roll i Eslov. Ovningen gav virdefull
erfarenhet och bidrog till 6kad samverkan mellan deltagarna.

Forsta hjdlpen - Sommaraktiviteter och HLLR-utbildningar 2025
Under sommaren deltog Eslovsbygdens Roda Kors tillsammans med Horby forsta

hjilpen-grupp pa plats under samtliga Trollsjokvillar. Narvaron bidrog till trygghet for
besokare och var mycket uppskattad.

Under Trollsjokvéllarna fanns dven volontérer pé plats, med utgdngspunkt informationstalt
och vandrade ute bland publiken. Volontédrerna delade ut goodiebags med information om
verksamheten, dronproppar och svarade pa fragor fran nyfikna besokare, vilket bidrog till
okad synlighet och kontakt med lokalsamhallet.

Under Beredskapsveckan genomférdes HLR-utbildningar i de nya lokalerna. Kurserna blev
fullbokade och mottogs mycket positivt av deltagarna.

Insamling
Under 2025 samlades totalt 2 208 kronor in via bossinsamlingar, och arets vaxtloppis i Stehag

anordnat av Smebackensstugan bidrog med 5 585 kronor.
Tyvérr kunde vi inte genomfora nagon insamling for Varldens Barn under aret, pa grund av
brist pa frivilligledare och tid.
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Arets gemensamma aktiviteter 2025

En aterkommande aktivitet ordnas tillsammans med kretsarna i Horby och Hoo6r. I ar deltog
Anders Sjostrand, ansvarig for beredskapsfrigor, och Kristina Borg, ansvarig {for
grundprincip fragor for Svenska Roda Kors. Totalt deltog 52 frivilliga, tillsammans borjade vi
med en gemensam lunch pd Backagirden, {oljt av foreldsningar och workshops dar Anders
och Kristina ledde 6vningarna i krisberedskaps scenarier.

Under éaret har vi dven satsat pa att varda vara frivilliga med frukost, fika vid alla méten och
traffar samt sma gemensamma stunder. P4 0ppningsdagen av de nya lokalerna serverades
smorgastarta som tack for all hjidlp med flytten, och under invigningen bjods tarta for att dela
glddjen med alla.

Julavslutningen den 7 december genomfordes med temat Tillsammans ar vi starka”. Vi
traffades pa stationen och hade aktiviteter sdsom ljusstopning, dér ljusen utgjorde arets gava
till frivilliga. Inspirationen kom fran secondhand-inkopta 2025-ljusstakar. Styrelsen bidrog
genom att laga mat och baka infor avslutningen, vilket skapade en varm och uppskattad
gemenskap med virdefulla samtal som bidrog till 6kad gemenskap mellan volontdrerna som
deltog.

Rekryteringsarbete i kretsen

Kretsen rekryteringsarbetet har fokuserat pa att attrahera fler volontirer till vara
verksamheter, med sérskild tonvikt pa Secondhand, motesplatser och stodverksamhet for
utsatta grupper. Vi har arbetat med att synliggora kretsens uppdrag i lokalsamhaéllet, anvinda
digitala kanaler och lokala nitverk for att nd fler intresserade, samt skapa tydliga
uppdragsbeskrivningar. Arbetet har dven inkluderat intervjuer, introduktion och uppf6ljning
av nya frivilliga, for att sékerstilla att de fir en bra start och kénner sig delaktiga i kretsens
humanitira arbete.

Ny rekryterat 2025 dr 13 aktiva volontérer, det finns fler intresserade 1 véntan pa uppdrag.
Uppdrag som var nya volontérer verkstillt i Secondhand/ uppackning, besoksverksamhet och
besoksverksamhet hiktet

Tidigt pé aret avgick frivilligledare for secondhand av personliga hilsoskal, styrelsen satte
thop en annons for en ny rekrytering. Styrelsen ser behovet av att stirka second hand
verksamheten och soker 4 frivilligledare.

Uppdelning av ansvaret:

Secondhand och métesplats, Overgripande ansvar

Ansvara for secondhand butiken — leda arbetet och utveckla butiken
Ansvar for gdvoinldmning — fokus pa gavoinlamning och uppackning
Ansvar for métesplatsen — fokus och aktiviteter pa motesplats
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Workshop BOCA

BOCA betyder: Branch Organizational Capacity Assessment (pa svenska ungefar
“kapacitetsanalys for lokal krets/avdelning”)

Fokus ligger pa grundldggande organisatoriska aspekter: struktur, forméga att leverera stod,
volontérverksamhet, resurser, kommunikation, styrning med mera.

Malet &r inte att testa” eller granska kretsen, utan att skapa dialog mellan frivilliga, styrelse
och andra engagerade. Na samforstdnd om vilka omraden som fungerar bra och vilka som
behover utvecklas, och direfter ta fram en realistisk handlingsplan for forbattring.

Varfor BOCA kan vara sdrskilt anvéindbart for en lokal krets?

Genomforandet ger en strukturerad och gemensam bild av kretsens styrkor och svagheter. Ett
verktyg som hjélper styrelse, volontirer och medlemmar att enas kring verkliga behov.
Skapar transparens och delaktighet, alla med ansvar for kretsen far mdjlighet att vara med
och paverka utvecklingen.

Underléttar langsiktig planering, med tydlig handlingsplan blir det léttare att folja upp och
utveckla verksamheter som volontarrekrytering, kommunikation, interna rutiner etc.
Stirker kretsens kapacitet att organisera och leverera hjilp, social verksamhet och andra
aktiviteter pa ett hallbart sitt over tid.

Vi var 12 frivilliga och styrelsemedlemmar som deltog tillsammans med 2 kursledare. Den
22-23 november tillbringade vi 11 timmar med att kartldgga, diskutera och skapa en
handlingsplan for ar 2026.

Samverkansarbete

Under aret har vi aktivt samverkat med flera aktorer fOr att stirka trygghet, kultur och sociala
insatser 1 Eslov. Bland annat med omrddets grannar, "Héllplatsen for sjélen” (Svenska
kyrkan), har vi knutit kontakt och skapat god kommunikation och samverkan i grundldggande
humanitédra behov. Nir vi inte riacker till kan héllplatsen ta vid och vice versa.

Vi har dialog med olika enheter inom Eslovs kommun.

Arbete och forsorjning med projekt RIKTA, vi har tilldelat 3 platser for arbetstréning i
Second Hand verksamhet. Vi har under aret 2025 erbjudit 4 personer mojlighet att bryta
isolering av utanforskap 1 arbetslivet. Arbetsuppgifter som erbjuds ar uppackning, sortering,
stryka, stidning,bemanning av butiken och métesplatsen. Aterbruk av att laga klider, skapa
nya plagg, sy véskor, forklade och om design av svarsilda plagg.

Fritids- och kulturverksamhet, 6nskar utveckla samverkan utifrdn var motesplats pa stationen.
Hur kan vi bidra till att skapa trygghet for Eslovs ungdomar?

Styrelsens representanter deltog 1 ett kvdllsmote som Eslovs kommun arrangerade om
vénorten Khotyn i Ukraina. Eslovs kommun och Khotyn har ingétt ett vinortssamarbete for
att utveckla utbyten inom ekonomi, turism och samhéllsservice. Avtalet undertecknades 1
borjan av 2025 for att stdrka den krigsharjade staden, som tagit emot manga flyktingar frén
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mer drabbade delar av landet. P4 moétet diskuterades hur néringsliv och foreningar 1 Eslov kan
bidra till samarbetet och stodet till Khotyn.

Vara grannkretsar Ho0rs och Horby har en gemensam samverkan och dialog, med en néra till
hands relation.

Vi har paborjat samtal i projektet "ReDesign”, som syftar till kunskap om atervinning av
klader och generationsdverskridande gemenskap kring mode. Caroline Gustavsson ar
projektédgaren fran Horbykretsen.

Samverkar &ven med Horby forsta hjdlpen- och krisberedskaps- verksamhet. Tillsammans
stotta varandra 1 uppdrag och 6vningstillfallen. Under arets julskyltning i Eslov vandrade vi
tillsammans som Krisstddjare pa torget.

Matilda Brandt, verksamhetsutvecklare Roda Korsets ungdomsférening (RKUF), lokal syd.
Besokt oss i november. Vara frivilliga ungdomar, Rose och Isabelle, deltog och fick
information om hur man kan starta en ungdomsforening i Eslov, vilket var bade inspirerande
och lérorikt.

Kommande deltagande, Eslovs nya samverkansmodell, NAVET, en gemensam arena med
fokus pa tidiga insatser som bidrar till ett tryggare och béttre vélfirdssamhille. Den 22
januari 2026 deltar volontérer fran oss.

Fortsatt dialog med Kommunledningskontoret/tillvixtavdelningen kommer att ske under
2026.

Vision 2026

Till ar 2026 ska var krets vara en stark, inkluderande och flexibel humanitdr aktor i
lokalsamhdillet — med Jkat antal engagerade volontdrer, breda och behjdlpliga verksamheter,
god krisberedskap och tydlig organisatorisk struktur. Vi ska synas, finnas till for dem som
behdver oss, och verka i enlighet med Roda Korsets grundprinciper.

Visionsmal for kretsens arbete fram till 2026:
1. Starkt lokal forméaga — krisberedskap & snabb respons

Kretsen ska ha rutiner och kapacitet att kunna mobilisera vid kris: oavsett om det
handlar om naturolycka, akut social kris eller andra behov i ndromradet. Vi kommer
fortsétta bygga pa att starka samarbete med Horby och andra nérliggande kretsar.

Att vara en trygg aktor for stod till utsatta, nyanlédnda eller personer i kris, med val
etablerade kontaktvdgar och volontérinsatser.
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2. Fler engagerade — 6kad volontirrekrytering och delaktighet. (Handlingsplan BOCA)

Oka antalet aktiva volontirer i kretsen med tydlig rekrytering, introduktion och
uppfoljning.

Sékerstilla att nya och befintliga volontérer kénner sig vilkomna, trygga och
delaktiga i kretsens verksamheter.

Ha strukturer for att underlitta delaktighet och for att stirka kretsens gemenskap och
engagemang over tid.
3. Maingsidiga och inkluderande verksamheter (Handlingsplan BOCA)

Erbjuda ett brett utbud av stodverksamheter — t.ex. Secondhand, métesplatser, socialt
stdd, information, integration — med fokus pa att mota lokala behov.

Verka for inkludering och jimlikhet — hjdlpa minniskor oavsett bakgrund och
situation i enlighet med Roda Korsets principer.

4. Tydlig organisation och hillbar struktur

Ha en klar organisatorisk struktur: tydliga arbetsbeskrivningar, ansvarsfordelning,
rutiner, kommunikation och dokumentation.

Utveckla kretsens kapacitet for 1dngsiktig hallbarhet: ekonomi, resurser,
administration, volontir hantering.

5. Synlighet och forankring i lokalsamhallet

Vara en viélkind och respekterad aktor lokalt med god kommunikation, tydlig nérvaro
och fortroende fran allménhet och samarbetspartner (kommun, civilsamhélle, andra
organisationer).

Aktivt kommunicera kretsens uppdrag och mojligheter for engagemang, sé att fler
kdnner till och vill delta.

6. Kovalitet, demokrati och transparens (Handlingsplan BOCA)
Sakerstilla att kretsens verksamhet styrs enligt Roda Korsets varderingar

Ha 6ppna och demokratiska processer — involvera volontédrer och medlemmar 1
planering och beslut.
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7. Flexibilitet och utvecklingskraft — redo for forindring

Vara Oppna for nya typer av insatser och arbetssitt (t.ex. digitalisering, nya volontér
former, samarbete med andra aktorer) for att kunna moéta fordndrade behov 1
sambhdllet.

Arbeta proaktivt med framtidsfrdgor — t.ex. social utsatthet, integration,
klimatpaverkan, demografiska férdndringar — och anpassa kretsens verksamheter
darefter.

Eslovsbygdens rodakorskrets vill tacka alla dess medlemmar, volontdrer, givare och kunder,
ingen ndmnd och ingen glomd for allt arbete som har gjorts under dret 2025. Tillsammans

gor vi skillnad i att vdarna om mdnskligt liv och hdlsa, garantera respekten for alla ménniskor
och forhindra och lindra mdnskligt lidande i Sverige.

Eslovsbygdens RodaKors Krets styrelse
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