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Styrelsen 

Kris&anstadsbygdens rödakorskrets största insamlingsverksamhet är vår Second Hand 
bu&k. Det är också vårt lokala bidrag &ll återbruk/återvinning. Kretsen arbetar ak&vt med 
hållbarhetsfrågor och styrelsen har antagit en hållbarhetsplan. ÖverskoBet från kretsen är 
de medel vi bidrar med &ll interna&onella och na&onella/ lokala verksamheter. Second hand-
bu&ken skapar också arbets- och prak&k&llfällen, som på eB unikt säB bidrar &ll både 
integra&on, språk och arbetsträning. 

Sedan kretsstämman den 23 feb 2024 har styrelsen beståB av: 

Håkan Andersson, ordförande (t.o.m 25 sept 2024  )  

Thomas Andersson, vice ordförande (t.o.m. 25 sept 2024 ),&llförordnad ordförande (fr.o.m. 
26 sept 2024 ) 

Monika Born, sekreterare 
Magnus Persson, kassör (t.o.m. 1 juli 2024 ) 
Monica Nilsson, adjungerad kassör (f.o.m. 1 augus& 2024 ) 
Anca Alecu, ledamot  
Kerime Berlin, ledamot 
Conny Ljunggren, ledamot  
Suppleant: Ylva Torstensson, Elin Madsen 

ArbetsutskoB: Thomas Andersson (fr.o.m. 26 sept 2024 ), Håkan Andersson (t.o.m. 25 sept 
2024), Magnus Persson (t.o.m. 1 juli 2024), Monica Nilsson (fr.o.m. 1 augus& 2024), Anca 
Alecu  

Valberedning: vakant 

Revisorer 2024:  

Förtroendevalda revisorer: Dan Löfgren, Mats Bergström.  

Revisorssuppleanter: Katy Wadbro, Pär Borgström. 



Personal 

Kris&anstadsbygdens rödakorskrets har under 2024 ha^ fyra personer anställda, 
personalstab 2,90. Verksamhetschef 90%, bu&kspersonal 75%+75%+50% t.o.m. 1/3.  

Den 1 mars går personalstyrkan ner &ll 3 anställda. Jennifer och Henric blir &llsammans med 
ledningsgruppen ansvariga för bu&k och personal. Den 1 april går Sara upp &ll 75% och 
ansvarar för logis&k. E^er semestern går Sara ner i &d &ll 50%. 

För aB utveckla och följa upp Second Hand verksamheten, har det funnits en 
verksamhetsgrupp (VG)  som under 2024 har gåB ihop med PR-gruppen. Gruppen har 
beståB av kretsens ordförande Håkan Andersson (t.o.m. 25 sept 2024 ), Thomas Andersson 
(fr.o.m. 26 sept 2025 ) Magnus Persson, kassör (t.o.m. 31 juni 2024), Henric Ljunglöf, Jennifer 
Fraiman och Anca Alecu, marknadsföring. 

Uppföljning av målen för 2024 

A# veckovis informera via sociala medier om Kris3anstadsbygdens Rödakorskrets 
verksamhet. Minst två ar3klar/ reportage ska finnas i lokala medier under året.  
Vi har varit aktuella i Kris&anstadsbladet i April när Second Hand-bu&ken fyllde eB år i den 
nya lokalen. Vi har också blivit intervjuade av Radio Kris&anstad inför Frivillighetens dag den 
5:e december.  

Två informa3onsmöten för volontärer genomförs och minst två informa3onsbrev om 
verksamheten 3ll medlemmar under 2024, en under våren och en under hösten. 
Informa&onsmöten för volontärer har hållits i början på sommaren och eB möte 
genomfördes i december. Digitalt informa&onsbrev har skickats inför sommaren &ll alla 
medlemmar och i slutet av året 2024. 

Hemsida uppdateras minst en gång i månaden.  
DeBa året har vi siktat på aB vara mer ak&va på våra sociala medier än på vår hemsida. 

Minst e# studiebesök för medarbetare/volontärer ska genomföras. I samband med e# 
informa3onsmöte.  
Vi har genomfört informa&onsmötet men inte ha^ möjligheten aB ha studiebesök i 
samband med det.  

Höja utbildningsinsatsen hos medarbetare.  



Sara har gåB en handledarutbildning hos Kris&anstad Kommun. Andra lämpliga utbildningar 
har inte funnits &llgängliga.  

Rekrytera fler volontärer med kompetens för kretsens verksamheter.  
Flera annonser har varit aktuella under 2024 både på ReachMee och Volontärbyrån. 
Tillsammans har de genererat flera nya volontärer för våra olika verksamheter. Inga nya 
volontärer har visat intresse för Mötesplats Ukraina. 

Utbildningar/Representation 

Håkan Andersson höll föredrag om Röda Korsets arbete i Kris&anstad för Kiabys församling 
under februari 2024.  

Monika Born och Håkan Andersson deltog i mötet om Ofrivillig Ensamhet som Linda 
Edvardsson organiserade på Högskolan Kristianstad i februari 2024. 

Thomas Andersson har representerat Kristianstadbygdens Rödakorskrets på Kris- och 
Beredskaps konferens i Helsingborg i april 2024. 

Håkan Andersson och Magnus Persson har representerat Kristianstadbygdens 
Rödakorskrets Regionmöte våren 2024.  

Håkan Andersson har hållit föredrag på  ett Utvecklingsmöte inom Frivilligorganisationens 
konferens på Hemgården i Kristianstad. 

Håkan Andersson har representerat Röda Korset på Församlingshemmet i Tollarp via TIB. 
Där har han haft dialog med prästen om framtida samarbete. 
 
Håkan Andersson var på samverkansmöte för kretsar i Region Skåne och Halland, i oktober 
2024. 

Håkan Andersson och Carolina Lundin har informerat om Röda Korsets och Första Hjälpen 
arbete inom Kristianstad kommun för de olika frivilliggrupper inom Kristianstad Kommun. 

Håkan Andersson har varit på Samverkansmöte som Kriminalvården organiserade i Malmö 
under hösten 2024. Där han inte bara representerade vår krets, utan hela 
besöksverksamheten inom Svenska Röda Korset.  

Håkan Andersson har gått utbildningen för Kris- och Beredskap Insatsledare under hösten 
2024.  

Verksamheter 

Second Hand-bu&ken har varit öppen 6 dagar i veckan under året. 



Besöksverksamheten på anstalt har varit igång hela året. 

FHG har ha^ 12 olika uppdrag under året och kommit igång med rekrytering &ll volontärer 
för verksamheten. 

Mötesplats Ukraina har fortsaB aB bedriva verksamhet med andra frivilliga bidrag istället för 
kommunal finansiering och kan fortsäBa &ll november 2024. 

Ekonomi 

2024 har varit full av utmaningar för Kris&anstadsbygdens Rödakorskrets, där vi har varit 
tvungna aB agera ak&vt för aB hiBa lösningar både på kort och lång sikt, för aB uppkommen 
situa&on inte ska uppstå igen.  
Kretsen har eB rörelsekapital i skrivande stund på 606 353tn kr och en s&^else på SEB värde 
ca. 800tn kr . Vi har eB överskoB på skaBekontot på 15 tn kr. Vi har erhållit bidrag från 
arbetsförmedlingen ca 202tn kr och 31tn kr i sjuklönebidrag.   

Resultatet under 2024 har påverkats av ekonomiska oegentligheter gentemot vår krets som 
uppdagats av styrelsemedlemmar och resulterat i polisanmälan och avstängning.  

För aB hålla kostnaderna nere har vi gåB med i programmet Digitala Baspaketet från Svenska 
Röda Korset, där kretsar får gra&s internet och datorer &ll behövande verksamheter.  DeBa 
kommer aB ge  kretsen en besparing på ca 9000kr under eB helt år.  

Vi har inte skickat pengar ut i världen på grund av den ekonomiska osäkerheten. Vi hoppas 
på aB vi under 2025 kan skicka den summan som var avsedd för 2024. 

Inga kontanter finns längre i verksamheterna, alla pengar är insaBa på våra konton.  

PR & Verksamhetsgruppen 
Sammankallande: Anca Alecu. Gruppen består av styrelseledamot och anställda i SH bu&k. 



Sedan januari 2024 har Second Hand-bu&ken inte ha^ en verksamhetschef. De tre anställda i 
bu&ken &llsammans med sammankallande styrelsemedlemmar fördelar arbetsuppgi^erna 
mellan sig.  

Behov och Syfte: 

PR-gruppen ska bistå kretsen och dess frivilligledare med rekrytering av volontärer, 
samt informa&on &ll och introduk&on av dessa. Stå för kontakt och informa&on &ll 
kretsens medlemmar och medarbetare. Planera och genomföra marknadsföring av 
kretsens verksamhet i lokala och sociala medier. 

Genomförande: 

Gruppen har under verksamhetsåret beståB av Anca Alecu (sammankallande och ansvarig 
för sociala medier, ansvarig för medlemsregister och utskick), Håkan Andersson (ordförande 
t.o.m. 20240925), Thomas Andersson (ordförande from 20240926), samt Jennifer Fraiman, 
Henric Ljunglöv anställda på Second Hand verksamheten. 

- Gruppen har under året ha^ 8 möten för aB planera verksamheten. 

- För aB rekrytera nya volontärer &ll kretsens olika verksamheter har vi använt oss av 
Reachmee, Volontärbyrån, Röda korsets sociala medier, lokalradio och Kris&anstadsbladet, 
men också direktkontakt med Söderportskolan. 

- Uppdatering av hemsida har skeB sporadiskt under året. En viss justering av 
styrelseinforma&on har gjorts. Målet för 2025 bör justeras. 

- Kretsens verksamhet uppmärksammades genom inslag i Kris&anstadsbladet vid eB &llfälle 
samt en intervju med Radio P4 Kris&anstad.  

Second Hand Butik 



Personal 

Kris&anstadsbygdens rödakorskrets har under 2024 ha^ fyra personer anställda, 
personalstab 2,90. Verksamhetschef 90%, bu&kspersonal 75%+75%+50% t.o.m. 1 mars. 
Verksamhetschefen på 90% har varit sjukskriven hela perioden. 

Den 1 mars går personalstyrkan ner &ll 3 anställda. Jennifer och Henric blir &llsammans med 
ledningsgruppen ansvariga för bu&k och personal. Den 1 april går Sara upp &ll 75% och 
ansvarar för logis&k. E^er semestern går Sara ner i &d &ll 50%. 

Under 2024 har 23 personer ha^ sysselsäBning på secondhand-bu&ken från 
arbetsförmedlingen, matchningsgruppen, frivården, SIS och praoelever. 

Volontärer 

Utöver de anställda finns cirka 20 volontärer som hjälper &ll med verksamheten på 
Secondhand. Varje vecka är cirka 11 volontärer schemalagda i det dagliga arbetet på Second 
hand. Vi har rekryterat genom ReachMee, sociala medier och genom volontärdagen. En av 
volontärerna ansvarar och genomför tex&l transport &ll Växjö. Verksamhetens Secondhand 
bu&k ligger på Östra Vallgatan 19 i Kris&anstad och har öppet 6 dagar i veckan. 

Från början av året 2024 har öppekderna ändras &ll: 
måndag:10:00-17:00, 
&sdag: 10:00-16:00, 
onsdag: 10:00-16:00, 
torsdag 10:00-17:00, 
fredag: 10:00-16:00, 
lördag: 10:00-15:00. 

Under våren har ABK ulört målning av fasaden, vilket har påverkat kundflödet. 

Under 2024 har samarbete skeB med: 
- ABK- samarbete i form av marknadsföring på interna skärmar (inne i personalutrymmen) 
men också i form av val av julklapp (presentkort på Second Hand). 
- Olles blommor- pågående samarbete i form av sponsring med blommor inför hög&der 
(påsk och jul). 
- Flüggers Färg- sponsring med rabaBerad färg inför inredning av den nya Second Hand 
lokalen. 
- Naturkompaniet- Inredning &ll lokalen. 
- Indiskan- Inredning &ll lokalen. 



- Busfrön- Inredning och saker &ll bu&ken. 
- Kris&anstad City- inredning av Tomtestuga. 
- Partaj- Utlåning av inredning. 
- Samarbeten med andra Röda Korset bu&ker - FåB kläder och saker. 

Marknadsföring 

De kanaler vi använt mest frekvent är Kris&anstadsbygdens Rödakorskrets hemsida, 
Facebook (2287), Instagram och Kris&anstad Citys digitala kanaler. Vårt Instagramkonto 
används ak&vt och växer varje dag i antalet följare (1394).  

I samband med Kris&anstad Citys julskyltning inredde vi Tomtens bod på torget som många 
besökte under hela december, vilket gav bu&ken mycket uppmärksamhet i sociala medier. Vi 
deltar i skyllönster tävlingen som pågår &ll 1 dec, bu&ken höll extra öppet i samband med 
skyltsöndag.  

ABK- samarbete i form av marknadsföring på interna skärmar (inne i personalutrymmen) 
men också i form av val av julklapp (presentkort på Second Hand).  

Vi har också delat ut reklam inför geografisk insamling men också på de stora gra&s 
parkeringarna i Kris&anstad (Naturum och Yllan). DeBa har gjorts för aB öka medvetenheten 
om var bu&k ligger, både för handling men också för inlämning, samt för aB upplysa om 
möjligheten aB ringa oss för aB hämta större par&er. . 

Mål 

Försäljning 
Kris3anstadsbygdens rödakorskrets ska driva Secondhand bu3k som håller öppet sex dagar i 
veckan. Secondhand Verksamheten har ha^ öppet 6 dagar i veckan, med undantaget aB det 
är  stängt under storhelger. 

Samarbete med Kris3anstad City varje handelshög3d. Vi har under hög&der ha^ eB bäBre 
samarbete med Kris&anstad City som har leB &ll en bäBre synlighet under långlördagar. 

Geografiska insamlingar fortsaBe i början av året med dåligt resultat. T ex tex&linsamlingen 
har fortsaB inom Osby och Knislinge (44 säckar). 

Vi fortsä#er sälja på Tradera när vi anser aB lönsamheten blir större än i bu&ken. 

Verksamheten har öppet 6 dagar i veckan. Extra öppekder vissa långlördagar samt 
skyltsöndag. 



Två stora reor under året, samt rea i samband med julen. Rea i samband med 1 års jubileum. 

Hållbarhet 
Vi fortsäBer jobba med hållbarhet som genomgående tanke. Under 2024 har vi kört 978 blå 
säckar &ll Växjö. 
Sophanteringen har blivit mer detaljerad. Vi återvinner &dningspapper genom aB slå in 
kundköp. Vi försöker hålla nere på inköpen genom aB återanvända kundernas gåvor, bland 
annat kontors och städmaterial. 

Social Verksamhet 
Vi har erbjudit 18 personer arbetsträningsplatser i arbetsmarknadspoli&sk åtgärd. 
Vi har tagit emot 3 prao elever under året. 
Vi har tagit emot 3 ungdomar från SIS. 

Första Hjälpen Gruppen 
Vi har under 2024 genomfört 9 egna uppdrag, totalt 11 med externa uppdrag. 
Vi har förlorat eB återkommande uppdrag, KulturnaBen, &ll en annan aktör. Vi har fåB tacka 
nej &ll en del uppdrag på grund av för få egna volontärer och ingen hjälp av 
volontärgrupperna i grannlänen. 

● Sverigepremiären i Orientering. DeBa under en hel helg. 
● April: två volontärer har varit markörer under en övning som SSRS i Sölvesborg 

anordnade.  
● MC Kortegen mellan Kris&anstad-Åhus. DeBa gjordes utan ersäBning. Alla deras 

intäkter gick oavkortat &ll barnkliniken CSK och barnkliniken i Lund. 
● Blodomloppet i Tivoliparken. Även deBa gjordes utan ersäBning då deras intäkter 

gick &ll förmån för bland annat aB hiBa nya blodgivare. 
● Några volontärer har stöBat upp Sölvesborgsgruppen på Sweden Rock, utan 

ersäBning. 
● IFÖ Bromölla IF - Cup 
● Paraply Produk&on - Tommy Körberg Youngs&val Tivoliparken  
● Flygets dag i Kallinge. Hjälpte Sölvesborgs FHG 
● Rosa Strada - Cykel i Vånga där vi fick hjälp av Malmös FHG 
● Kris&anstads Trail - Bockeboda, Löplopp som återkommer 2025. 

Målet aB medverka med informa&on och uppvisning av hjärt- och lungräddning vid minst 2 
&llfällen har inte kunnat uppnås på grund av för få volontärer. 



Genom aB delta kostnadsfriB på MC Kortegen och Blodomloppet i Tivoliparken har vi ak&vt 
marknadsfört verksamhetens tjänster. Vi har dessutom deltagit på Informa&onsmöte för 
föreningar i Kris&anstad &llsammans med kommunens föreningssamordnare. 

Vi har varit ak&va på sociala medier vid uppförda uppdrag. 

AB ta fram en plan hur spontanfrivilliga vid en eventuell kris ska organiseras kvarstår. 
Thomas har deltagit i en Kris och beredskaps konferens under 2024. 

Målet med rekrytering kvarstår. 

IscensäBa en övning av kris- och beredskapsplanen under 2024 har inte kunnat uppnås pga 
underbemanning i gruppen.  

Kris och beredskapsplanen har uppdaterats 2 gånger under 2024.  

Mötesplats Ukraina 
Frivilligledare: Mia Persson Fröjd  

Behov och syfte  

Sedan kriget i Ukraina bröt ut i början på 2022 har eB stort antal flyk&ngar kommit &ll 
Kris&anstad kommun. Behovet av samlingspunkt för dessa människor har varit och är mycket 
stort. Under 2024 har Röda Korset. Rädda Barnen, FN-föreningen, har bedrivit en öppen 
mötesplats för Ukrainska flyk&ngar på Östra Boulevarden 48.  
Rädda Barnen är projektägare och har arbetsgivaransvaret för projektets anställda. Behovet 
av stöd, både materiellt och medmänskligt, är mycket stort. 

Målet är aB ge flyk&ngar från Ukraina, enligt EU:s massflyktsdirek&vet (MFD), en fast punkt 
aB träffas på, för aB få råd, stöd och olika förnödenheter. En vik&g del i verksamheten är aB 
bidra &ll en bra integra&onsprocess in i det svenska samhället, inte minst då kriget ser ut aB 
bli långvarigt. 

Genomförande  

Mötesplatsen har varit öppen 3 dagar varje vecka, måndag och onsdag kl 15 -19 och fredag 
11 -15. Mötesplatsen har besökts av 40-60 personer varje dag, något mindre på fredagar. 



Antalet har minskat något, då många fåB andra ak&viteter och håller på aB slussas in i 
samhället.  

UppskaBningsvis har 70% av Mötesplatsens besökare fåB personnummer. Barn och 
tonåringar  har fåB andra ak&viteter genom tex skolan.  

Mötesplatsen leds av en verksamhetsledare på 100%, som är anställd av Rädda Barnen. 
Under första halvåret 2024 var yBerligare en person anställd på 70 %. 

EB 15-tal volontärer från de tre organisa&onerna har deltagit i verksamheten.Tre volontärer 
från RK har arbetat kortare perioder 2024, men har slutat av olika anledningar. De har 
genomgåB särskild utbildning och projektet har krav på aB visa upp utdrag ur 
belastningsregistret.  

På mötesplatsen kan man få kaffe/ te och enklare förtäring, kläder, hygienar&klar mm, som 
skänkts av allmänheten.Tillgång &ll gra&s Wifi, råd och stöd, bl a  hjälp med blankeBer av 
ukrainsk/svensk språkkunnig volontär mm. Lekhörnan för barn är bemannad av volontärer 
från Rädda Barnen, Barn i fokus. Ikea har under året möblerat upp barnavdelningen på eB 
jäBefint säB. Givmildheten från allmänheten är stor. Tre dagar i veckan har vi hämtat  mat 
med kort datum hos Willys Kanalgatan, som lämnats ut &ll besökarna. 

Under året har mötesplatsen fåB över 1 miljon kronor av Lions Chicago, som förmedlats 
genom Lions Åhus. Pengarna har varit avsedda för matkassar, cyklar, madrasser, åkkort mm, 
som delats ut &ll flyk&ngarna i samarbete med Lions Åhus. 

Under året har flera ak&viteter för barn kunnat genomföras. Barn och ungdomar har bl a 
varit på bio på Roxy, besök på Jump Yard och Skånes djurpark.  

Planering och styrning av verksamheten har sköBs av en styrgrupp, bestående av 
representanter från de tre samverkans organisa&onerna.  

Ekonomi  
Verksamheten har finansierats med bidrag från Kris&anstad kommun och pengar från AMFI 
(EU-medel) tom 30/11 2024, bidragstagare Rädda Barnen. Men också från flera ideella 
organisa&oner, som Lions, Frimurarlogen, Östermalmskyrkan m fl. Lions Åhus har  bidraget 
med stora belopp för aB driva verksamheten. 
Kris&anstadsbygdens rödakorskrets har lämnat bidrag med 6000:- &ll eB besök på Jump Yard 



Mål 

Målet aB ha mötesplatsen öppet 3 dagar/vecka under 2024, är uppfyllt. Många besökare har 
också fåB andra ak&viteter, &ll exempel studier på SFI, några har fåB arbete och skaffat sig 
sociala kontakter genom föreningslivet. 

Framtiden 

Rädda Barnen har fåB AMIF bidrag, som bidragit &ll aB finansiera Mötesplatsen fram &ll 30 
nov 2025. Rädda Barnens projekt ”Barn i Fokus” har fåB AMIF bidrag för fortsaB dri^ fram 
&ll 30 nov 2025. Från 1 dec 2024 kommer två hel&dsanställda aB arbeta i projektet. Lions 
har fåB besked om yBerligare 500 000:- &ll Mötesplatsen från Lions Chicago.  

Diskussioner förs om aB utvidga målgruppen, utöver de som omfaBas av EU:s massflykts- 
direk&v, som kan besöka Mötesplatsen. Tex för familjer på flykt. An&ngen under samma 
öppekder eller andra öppekder. Lokalen kan också användas &ll andra ak&viteter under 
andra &der. 

Besöksverksamhet häkte/anstalt 
Frivilligledare Håkan Andersson 

Finansiering 

Verksamheten finansieras av medel från Kriminalvårdsstyrelsen, som Svenska Röda Korset 
får ta del av. Två gånger/år återrapporteras verksamheten &ll Kriminalvården. Bidraget 
baseras på gruppens rapporter av verksamheten. För 2024 har kostnaden varit 22,6 tn kr 
fördelat på 9,6 tn kr på fika, 12,5 tn kr resekostnader och 500 kr för liBeratur. 

Behov och syfte 

Enligt Svenska Röda Korsets riksstämmans beslut 2019 så är besöksverksamhet på anstalt 
och häkten är en verksamhet som ska finnas i alla kretsar där det finns anstalter eller/och 
häkten. Sy^et med verksamheten är aB först och främst vara medmänniska. AB vara eB goB 
föredöme, samt en länk &ll livet utanför anstalten. Behovet aB träffa andra människor än 
anstalts personalen, i civila kläder är vik&gt för de intagna. AB siBa ner med killarna i en 



&mme, fika, prata, bry sig och komma på besök kon&nuerligt är vik&gt. DeBa är vik&g social 
träning för de intagna. 

Verksamhetens genomförande 

Besök på anstalten i Vä har gjorts måndagar mellan 16.10-18.30. Alla 5 avdelningar får eB 
besök varannan vecka , 3 st den ena veckan och 2 den andra, på anstalten där 130 är 
intagna.  Vi har gjort lite över 1300 samtal under året. Besöken är väldigt uppskaBade då vi 
gör dem regelbundet. 

Julklappar som de intagna kan skicka hem &ll sina barn har genomförts &llsammans med 
One Step och RRT.  Det blev 40 paket aB dela ut i år.   Vi har varit 2-3 volontärer under året 
och 1 slutade under hösten. 

Häktet har besökts av 2 volontärer vid 27 &llfällen och 11 kvinnor och 35 män fick besök på 
gamla häktet RäBscentrum öppnade upp sina nya lokaler den 16 sept med 120 platser (det 
gamla 34 platser). Vi i krimgruppen fick en visning den 10 sept på det nya RäBscentrum, 
men besöken har inte kommit igång under hösten.  

Vi har fåB 2 nya volontärer i gruppen som ska börja besöka det gamla häktet fram &ll maj 
2025. Vi har också 4 nya volontärer som är utbildade, dessvärre  var 2 av dem inte lämpliga 
för uppdraget. Fler är intresserade för aB gå på utbildning och påbörja besök under 2025. 

Kris&anstadsbygdens rödakorskrets styrelse 
Kris3anstad, 26 februari 2025 

Thomas Andersson, l ordförande    Monica Nilsson, adjungerad kassör 



____________________________    ____________________________ 

Monika Born, sekreterare     Kerime Berlin, ledamot 

__________________________    ____________________________ 

Anca Alecu, sammankallande VG   Conny Ljunggren, ledamot    

____________________________    ____________________________ 

Ylva Torstensson, suppleant 

____________________________ 
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