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Styrelsen

Kristianstadsbygdens Rodakorskrets styrelse bestar av 8 ledaméter, 7 ordinarie och 1
ersattare fram till arsmotet i februari 2026.

Behov och syfte

Kristianstadsbygdens rodakorskrets ar en del i Kristianstad kommuns krisorganisation.
Kretsen ska ha en fungerande och aktuell Kris och Beredskapsplan.

Kretsen ska arbeta for att vara synlig och narvarande i lokalsamhéllet genom att patala,
paverka och agera. Oka medlemsantalet och volontérer i vara verksamheter och bedriva
sociala och integrationsframjande verksamheter utifran lokala behov.

Vi ska vara en naturlig samarbetspartner nar det galler hallbarhetsarbete och
medmanskligt/humanitart bistand.

Mal

e Styrelsen kommer under 2026 att ha 8-10 méten inkl. kretsstamma.

e Kretsen ska under 2026 genomfoéra minst 5 olika verksamhetsprojekt/event
tilsammans med andra samverkanspartners.

o Kretsen ska under 2026 samarbeta med minst 10 olika samverkanspartners.

e FoOr att synas i lokalsamhallet och varva fler medlemmar och volontarer, ska kretsen
minst 3 ggr under 2025 delta pa olika event 6ppna for allmanheten i kommunen.

e Under 2026 ska kretsens behovsanalys revideras.

¢ Informationsmoéten ska hallas pa de 7 motesplatserna for pensionarer inom
Kristianstad kommun.

e Styrelsen ska skapa och fastsélla nya rutiner for hantering av olika situationer kan
uppsta.

e Alla styrelsemedlemmar ska vara aktiva och och involveras pa ett eller ett annat satt i
styrelsearbetet.

e Lokalen pa Vasagatan ska renoveras och utrustas for att fler verksamheter ska
kunna anvandas av den.

Uppfoljning/utvardering

Verksamhetsplanen ska vara ett levande dokument under hela aret. Pa styrelsens
augusti/september mote gors en djupare analys vad galler maluppfyllelsen och eventuella
insatser som behdvs fér att nd malen pa arsbasis. Uppféljning/ utvardering av
verksamhetsplanen, budget och kretsens behovsundersékning ska ligga till grund for
kommande ars verksamhetsplan.



Verksamhetsgrupp

Behov och syfte:

Kristianstadbygdens Rodakorskrets har under 2025 haft 3 anstallda, personalstab 1,6%
fram till 20 april 2025: 80%+80%, sedan 3 anstallda, personalstab 2,35% fr.o.m. 1 maj
2025: 80%+80%+75%. Den anstéllde pa 75% har Nystartsjobb bidrag som tacker 2,5
ganger arbetsgivaravgifter och allman l6neavgift.

Mal:
e Minst 6 APT mdten.
e Kontinuerlig uppdatering fran personalen i butiken.
e 2 halvarsplaneringar for evenemang och handelser i butiken.
e Manadsvis ekonomisk uppfoljning for att 6ka vinsten i butiken.

e 1gangom aret ska inventeras behovet av utbildning/studiebesdk bade pa grupp

och individuell niva.

Metod:

Vi kommer att ha 6 APT under 2026, dar styrelsemedlemmar och personalen kommer
uppdatera varandra om ekonomiska situationen i verksamheten for att kunna oka
lonsamheten i Second Hand butiken. Tillsammans kommer vi att planera arets
evenemang och handelser i butiken.

For att halla oss uppdaterade i vad det galler att driva en verksamhet som Second Hand
butiken kommer vi inventera behovet av utbildning bade pa individniva och for hela
gruppen. For att kunna fa nya insikter kommer vi planera minst ett studiebesok till en
annan Second Hand butik, inom eller utanfor Roda Korset.

Uppfoljning och utvardering:

Malen for 2026 foljs upp i december och i verksamhetsberattelsen fér 2027. Darutover
genom kontinuerlig dialog med styrelsen, anstallda och frivilligledare under aret.



Second Hand

Ansvarig arbetsgrupp

Tva ansvariga pa 80% var. En logistikansvarig pa 50% fram till 15/1 totalt 2,1% tjanst. Den
Vakanta tjdnsten utdkas till 75% for att fixa schema organisationen och annonseras under
varen 2025) och totalt ger 2,35% tjanst.

Ett 20-tal volontarer behovs och har stor betydelse for butikens dagliga verksamhet. |
butiken finns utrymme fér 10-15 praktikplatser, avsedda fér personer som ar i behov av
arbetstraning. Placeringarna ar framst fran Kristianstad kommun och Arbetsférmedlingen.

Alla ar inte i lokalen samtidigt. Det innebar att ca 40-50 olika individer har méjlighet att
arbetstrana pa SH under ett ar, beroende pa praktikens langd och sysselsattningsgrad.

Behov och syfte

Réda Korsets Second hand-verksamhet ger hopp och raddar liv, i Kristianstad och varlden.
Var Second hand bygger pa engagemang, frivillighet och delaktighet. Butiken fungerar som
en lokal motesplats och &r en viktig del av Kristianstadsbygdens rodakorskrets. Overskottet
av det vi saljer gar till Réda Korsets insatser i Kristianstad och i variden.

Varje ar hanterar Roda Korset Second hand i Kristianstad flera ton textilier. Genom ratt
hantering bidrar vi till en langsiktig hallbar framtid.

Réda Korsets bidrag till bade atervinning och aterbruk av klader och prylar ar betydande i
lokalsamhallet och bidrar till 6kad medvetenhet om hushallning med vara resurser. Rdda
Korset stravar efter att fylla en viktig samhallsfunktion genom att ta emot praktikanter och
vara en eftertraktad arbetstraningsplats med hog kvalitet. Genom att erbjuda arbetstraning
och spraktraning, vill vi vara med och bidra till social hallbarhet och en snabbare integration i
samhallet.

Mal
Forsaljning
e Utoka 6ppettiderna under sommarperioden mandag-fredag till 17.00 (jun-aug)
e Minst 20 geografiska insamlingar under 2026.
e Minst 5 storre foretagssamarbeten under 2026 for insamling av varor till
forsaljning.
e Minst 10 sma foretagssambeten under 2026 for insamling av tombolavaror.



e Andra prissattning frdn 19 till 20kr och fr&n 24/34/44 osv. Till jdmna 25/35/45
oSsV.

e Okainsamlingen for herravdelningen, barnavdelning marknadsféra insamlingen.

e Marknadsforing for hamtning och inldmning.

e Oka forséaljningen pa Tradera till minst 30 000kr.

e 2 storareor, enibdrjan pa aret och eni slutet avsommaren.

e Minst4 kampanjer (ex. Bokrea).

e Hallaien “Fyll en pase for x kr” minst en gang under aret.

e Kampanj Réda Korsets dag.

e Vara med pa Beredskapsveckan, uppdatera lada, material och forsaljningsvaror
under den veckan.

e Oka totala férsaljningen, inkl. Tradera och gavoinsamling med 26% jamfért med
2025.

e Utdka marknadsforingen med en cykel till.

e Minst 6st aptunder 2026.

e Hallai?2 marknader, pask och jul.

e Delta minst 4 aktiviteter som Kristianstad City anordnar.

Hallbarhet

e Tva fasta transport dagar for miljon.
e Samabeta med Returum for att kunna lamna in blaa sackar utan kostnad.

e Utbilda fardigt och uppdatera utbildningen for volontarer och praktikanter.

Social verksamhet

e Utdka antal APL-elever.
e Ha minst tva praktikanter som man far ersattning for ABF for.

e Erbjuda minst 25 personer individuell arbetstraning pa Second Hand butiken
under 2026.

e Utoka antal volontarer till minst 25st. under 2026.
e Ha minst 3 samarbeten med frivarden.

Metod

Second Hand butiken har dppet 6 dagar i veckan (roda dagar ar stéangt). Oppettiderna
ska bli anpassade under som sommarmanaderna och langlérdagarna i staden.



For att uppna resultat maste vi inleda fler foretagssambeten och kvartershamtningar.
Behovsinriktade kampanjer for hamtningar och inldmningar ska planeras under aret
genom att aktivt marknadsfora gentemot givare.

Entill cykel med information i butiken ska inskaffas.

For att 6kaforsaljningen i butiken ska Herravdelningen i butiken utdkas och goéras mer
attraktiv, viss prishdjning ska ske i avdelningen. Forsaljningen ska stodjas av battre doft
i butiken, se till varorna ar rena och luktar gott, kaffebryggare vid kassan och
doftspridare i butiken. Provhytterna ska uppdateras och forbattras. Personaleni
butiken ska utbildas och uppdateras i mode och design for ratt prissattning och hjalpa
kundernai butiken.

Butiken samarbetar med Arbetsformedlingen och Matchningsgruppen genom att ge
arbetstraningsplats. Planering for att kunna ta emot fler praktikanter och
arbetstranande och APL elever ar viktig. Samarbetet med frivarden ska fortsatta som
vanligt.



Besoksverksamhet pa hakte/anstalt

Ansvarig frivilligledare Hakan Andersson

Behov och syfte

Enligt Svenska Rdda Korsets riksstimmas beslut 2019 sa ar besdksverksamhet pa anstalt
och hakten en verksamhet som ska finnas i alla kretsar dar det finns anstalter eller/och
hakten. Syftet med verksamheten ar att férst och framst vara medmanniska.

Att vara ett gott féredéme, samt en lank till livet utanfér anstalten.

Behovet att traffa andra manniskor, an anstaltspersonalen, i civila klader ar viktigt for de
intagna. Att sitta ner med de intagna/haktade i en timme, bjuda pa fikabrod, prata om
meningsfulla saker, att bry sig pa ett bra satt och att komma pa besok kontinuerligt ar viktigt.
Detta ar viktig social traning for de intagna.

Mal

e Rekrytera ytligare 4-6 nya godkanda besokare.

e Utoka med besdk pa Nya Anstalten i Va(sept. 2026) och Anstalten i Lindasa(feb.-
mars 2026).

e Minst 4 gemensamma traff for alla volontdrer i verksamheten.

e Deltai ett regionalt mote gallande Hakte och Anstallt- besok.

Metod

Nya deltagare rekryteras via annons i rekryterings databasen. Information om verksamheten
kan man lasa om under Kristianstadbygdens Rodakorskrets pa natet.

Besoken pa anstalten sker enligt schema med datum for bestken. Schemat galler under
hela aret. Besoken sker 1gang/v 2,5h/gang. Besok kan genomféras pa egen hand, da det
finns personal i rummet intill. Fler volontarer behévs. Standig rekrytering behdvs, da det ar
en viss omsattning av volontarer.

Utvardering/uppfoljning

Besdkarna samlas vid avslut, var och host, for att ata nagot gott samtidigt som nagon
resursperson, t.ex. tiansteman fran frivarden, medverkar. Tva ganger under aret gors en
redovisning av besdksverksamheten, som ska ligga till grund for aterrapportering till
Kriminalvarden, om antal bestkare, antal besok och kontaktpersoner pa anstalten. Samt
rapportera till SRK 4ggr/ar.



Budget

Kretsen ansoker om kretsmedel fran Svenska Réda Korset som vidare soker statsbidrag
fran Kriminalvarden. For 2026 har Bestksverksamheten sokt totalt 71 800kr och har beviljats
62 000kr. Férdelningen for kostnaderna ar Fika-17 300kr, Reseersattning- 46 000kr, Mote- 5

00O0kr, Litteratur — 3 500kr.



Forsta Hjalpen och Kris & Beredskaps- Gruppen

FHG

Behov och syfte

Roéda Korset ar varldens storsta kris- och katastroforganisation och finns i 192 lander. Varje
krets ska ha en kris- och beredskapsplan som ska kunna aktiveras inom fyra timmar.

Réda Korset ska informera och utbilda om forsta hjalpen i kommunen. Grunduppdraget ar
att forhindra och lindra manskligt lidande. Visionen ar att ingen ska lamnas ensam i en
katastrof.

Mal
e Faenvalfungerande grupp under 2026.
e Kdrateambuildingi gruppen eller tillsammans med de andra grupperna.
e Rekrytera 4 nya volontarer som kan pabdrja utbildningen under 2026.
e Faststalla 10 uppdrag under 2026.
e Skapa uppdrag med flerarsavtal.

e Tillsammans med de andra verksamheterna, frascha upp och fixa till lokalen.

¢ Minst en 6vergripande praktisk 6vning tilsammans med KBG ska genomforas per
halvar under 2026.

e Aktivt marknadsféra verksamhetens tjanster.

e Att aktiva grundutbildade medlemmar ska fortbildas under aret.

e Vara aktiv pa regionala och centrala gemensamma traff.

Metod

Forsta hjalpen gruppen ar navet i Kristianstadsbygdens Rddakorskrets krisberedskap. |
upprattad och antagen kris- och beredskapsplan finns en tydlig organisation dver vem som
gor vad. | planen finns ocksa en aktuell lista 6ver det material kretsen har att tillga. Vi ska
vara ett stdd nar samhallets resurser inte racker till eller behéver forstarkas.

Forsta hjalpen gruppen ska delta och vara en resurs vid lokala arrangemang och event, for
att ge forsta hjalpen vid behov och informera om Rdda Korsets forsta hjalpen verksamhet.
Ta fram ett lokalt marknadsfoéringsmaterial och skicka ut till de féreningar som arrangerar
stoérre tavlingar, konserter, event mm.

Ansvarsfordelning

Kristianstadsbygdens rodakorskrets har det dvergripande ansvaret for kris- och
beredskapsplanen.



KBG

Behov och syfte

“Ingen ska ldmnas ensam i en katastrof”

Roda Korsets grunduppdrag ar att forhindra och lindra méanskligt lidande. Vi ar ett stod
nar samhalles resurser inte racker till och behover forstarkas. Vi kan agera pa egen
initiativ eller pa forfragan av exempelvis en kommun, en raddningsledare eller en
lansstyrelse.

Mal

e Fafram en fungerande grupp som ar redo att gora stddinsats vid kris och katastrof.

e Dubblera antalet i gruppen (aktuellt 8 personer i gruppen)

e Utbilda hela gruppen for att ha den kompetensen som behdévs fér uppdraget

e Uppdatera utbildningen for tidigare medlemmar.

¢ Minst en praktisk 6vning ska genomfdras per halvar under 2026.

e Ha en kontinuerlig dialog med kommunens sakerhetschef kring férebyggande arbete
och genomférande av kris och katastrofinsatser.

e Aktivt marknadsféra verksamheten for att rekrytera nya medlemmar.

¢ Uppdatera information pa webbplatsen.

Metod

Leda, fordela och samordna Rdda Korsets arbete i den aktuella krisen. Samverka med
andra aktdrer - kommun, myndigheter, organisationer o.s.v. Dokumentera och loggfora
beslut, aktiviteter mm. kring insatser. Informera Svenska Rdoda Korsets TiB och begara
stod i forekommande fall. Samla frivilliggrupperna for samtal efter genomford insats.
Rapportera till ber6rda under och efter insatsen.

Roda Korsets mojliga insatser i handelse av kris

- Forsta hjalpen

- Psykosocialt stod/Krisstod

- Métesplats/lokaler

- Frivilligsamordning

- Informationsinsatser

- Hantering av gavor

- Stod till aktiva i raddningsarbetet
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- Sakerstallande av rattigheter
- Infér och under vapnad konflikt
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Kristanstadsbygdens Rodakorskrets styrelse
Kristanstad, 12 februari 2026

Thomas Andersson, ordforande Anca Alecu, viceordforande
Monica Nilsson, kassor Michael Carlqvist, adj. Kassor
Monika Born, sekreterare Iris Svensson, ledamot
Hakan Andersson, ledamot Kerime Berlin, ledamot

Ylva Torstensson, suppleant
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