
Verksamhetsplan 2026

Svenska Röda Korset Malmökretsen



Vår verksamhetsplan! 
Röda Korset Malmökretsen är en av de största 

Rödakorskretsarna i Sverige.

Grunden för vårt arbete vilar helt på frivilliga 

insatser och människors vilja att ge av sin tid och 

sitt engagemang till vår verksamhet.

Kretsen leds av en styrelse på nio ledamöter som 

väljs av medlemmarna på den årliga 

kretsstämman.

Verksamhetsplanen är Malmökretsens strategiska 

plan för arbetet under kommande år. Den utgår 

från Svenska Röda Korsets strategiska inriktning 

2024-2030.

3435 medlemmar

562 volontärer

41 verksamheter 

10 anställda 



Vi är Röda Korset!
● Vi är en del av världens största humanitära 

nätverk som finns i 192 länder

● Vi är neutrala. Vi väljer inte sida i konflikter 

och är politiskt och religiöst obundna

● Vår verksamhet bygger på frivillighet och 

verksamheten bärs av volontera krafter

● All vår verksamhet baseras på behov och 

reella önskemål från verksamhetens målgrupp

● Vi arbetar och agerar alltid utifrån våra sju 

grundprinciper med humaniteten i centrum

Humanitet 

Opartiskhet 

Neutralitet 

Självständighet 

Frivillighet 

Enhet 

Universalitet 



Med hjärta för Malmö.

Vi finns i Malmö för Malmö. Här bedriver Malmökretsen 

över 40 verksamheter med hjälp av 600 volontärer:  

● Vi är en humanitär kraft som stärker människor och 

staden. 

● Vi agerar snabbt vid kris i Malmö. 

● Vi jobbar för ett inkluderande Malmö



Humanitet Opartiskhet Neutralitet Självständighet

Frivillighet Enhet Universalitet
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Vårt uppdrag är att förhindra och lindra mänskligt lidande var och när det än förekommer.
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Vi är en humanitär kraft som stärker människor och staden
Vi jobbar för ett inkluderande Malmö     

Vi agerar snabbt vid kris i Malmö

För ett medmänskligt Malmö. Beredda om krisen kommer.   

Fokus mot 2030

Kris och beredskap
Grundläggande humanitära

behov
Inkludering

Medmänskligt stöd



Grundläggande humanitära behov

Måluppfyllnad

2025

2026

2027

2030

• Vi har stärkt frivilligledarnas roll 
genom inspirerande föreläsningar 
och studiebesök.

• Vi har ökat Malmökretsens 
påverkansarbete.

• Vi har startat den nya 
verksamheten Maträddarna som 
hämtar mat till våra verksamheter.

• Vi har  utvecklat effektivare 
processer för textilhantering.

• Utveckla Freeshop-
konceptet i nytt 
område.

• Anpassa 
verksamheter i Röda 
Korsets hus för att 
möta ökande behov.

• Stärka långsiktig 
finansiering genom 
fler 
företagssamarbeten.

• Undersöka 
möjligheter att 
komplettera butikens 
intäkter.

• Genomföra en 
behovsanalys för 
områdesarbetet.

• Säkerställa 
ändamålsenliga 
lokaler och 
utveckla 
verksamheterna i 
södra Malmö.

• Genomföra 
insatser för att 
komplettera 
butikens insatser.

• Förlänga IOP för 
Värmestugan 
tillsammans med 
övriga aktörer.

Röda Korset arbetar för att förhindra och lindra 

mänskligt lidande. Malmökretsens  mål är att 

möta ökade grundläggande humanitära behoven 

i vår stad och säkerställa långsiktighet i våra 

insatser. 
• Solid och långsiktig 

finansiering av 
Röda Korsets Hus.

• Undersöka och 
planera 
möjligheterna till 
att utöka vårt 
second-hand 
koncept till 2030.

Aktiviteter 

för att nå 

målen



Inkludering

Måluppfyllnad

2025

2026

2027

2030

• Starta språkcafé på nya 
biblioteket i Hyllie.

• Pröva nya vägar så fler 
frivilliga kan tillgodogöra 
sig våra Röda Korset-
utbildningar på sitt 
modersmål eller 
på annat sätt. 

• Genomföra 
Sommartorget på 
Seved. 

• Genom Ung i Sommar 
ge unga 
arbetslivserfarenhet 
och inblick i vårt arbete. 

• Grundutbildningar 
ska finnas på flera 
språk.

• Vi ska skapa 
möjligheter och 
vägar för våra 
målgrupper och
deltagare att även bli 
frivilliga i olika 
verksamheter. 

• Vi ska erbjuda 
möjligheter där fler 
frivilliga kan 
tillgodogöra sig Röda 
Korsets utbildningar 
på sitt modersmål 
eller på annat sätt. 

• Vår organisation 
skall spegla 
Malmös 
befolkning.

• Ett aktivt och 
attraktivt 
företagsnätverk för 
ett inkluderande 
Malmö.

• . 

Röda Korset arbetar för mångfald och inkludering för 

att agera utifrån lokala behov. Malmökretsens mål är att 

skapa relevant verksamhet utifrån behoven samt att ta 
tillvara på de erfarenheter och kunskaper som finns i vår 
stad. 

• Vi har fört ut grundprinciperna i
organisationen.

• Vi har ökat mångfalden i våra 
verksamheter.

• Vi har startat läxhjälp på FIFH och på 
biblioteket i Hyllie.

• Vi har deltagit i SRK:s projekt om 
mångfald och inkludering och har en 
handlingsplan för ökad inkludering.

• Vi har ökat kännedomen om våra  
verksamheter bland våra målgrupper.

Aktiviteter 

för att nå 

målen



Medmänskligt stöd

Måluppfyllnad

2025

2026

2027

2030

Röda Korset bygger på frivillighet både i vardag och kris. 

Tillsammans engagerar vi oss för medmänsklighet. 

Malmökretsens mål är genom medmänsklighet och 

delaktighet stärka Malmöbor i utsatthet. 

• Vi har bemannat med 
Rödakorsvärdar på sjukhuset  
varje dag. 

• Vi har börjat bygga ut 
besöksverksamheten. 

• Vi har genomfört en lyckad 
rekryteringskampanj för nya 
frivilliga. 

• Vi har stärkt frivilligledarnas 
roll.

• Vi har startat Maträddarna 
som möjliggör fika/bröd för 
många verksamheter. 

• Fortsätta uppbyggnad av 
besöksverksamheten. 

• Arbeta ännu mer med 
påverkansarbete 

• Att inom SRK-projekt  pröva 
nya vägar för frivillighet.

• Att stärka frivilligheten 
genom ökad frivillgpeng.

• Att fortsätta arbeta för att 
stärka frivillledarnas roll. 

• Att genomföra insatser för 
att öka kunskaperna om 
hållbarhet.

• Att stärka den interna 
kommunikationen genom 
Teamsgrupper. 

Aktiviteter 

för att nå 

målen

• Fortsatt uppbyggnad och 
utökade insatser i 
besöksverksamheten.

• Att utvärdera och fortsätta 
utveckla den interna 
kommunikationen.

• Att fortsätta utveckla 
formerna för 
frivilligrekrytering. 

• Malmökretsen har en fullt 
fungerande process för 
rekrytering och utbildning 
av tillräckligt många 
frivilliga och frivilligledare. 

• Malmökretsen har ökat 
kännedomen om 
verksamheten betydligt 
och har fler 
företagspartners.



Vi agerar snabbt vid kris i Malmö

Måluppfyllnad

2025

2026

2027

2030

• Vi har ökat antalet svar vid övning  
med 16 procent, rån 128 till 149. 

• Vi har haft en ökning av antalet 
frivilliga som genomgått våra sex 
grundutbildningar inom

• Beredskapslagret har byggs ut 
efter behovsanalys.

• Beredskapsplanen har förankrats i 
våra lokaler och flera 
frivilligverksamheter. 

• Alla frivilliga har  
genomgått våra 
grundutbildningar 
inom utsatt 
tidsram, samt 
repeterar var fjärde 
år. 

• Röda Korset i 
Malmö ska vara 
känd som en 
beredskaps-
organisation i 
Malmö.

• Ytterligare utökad 
svarsfrekvens från alla 
volontärer vid insats eller 
övning. 

• Ökning av antalet frivilliga 
som genomgått våra sex 
grundutbildningar inom 
utsatt tidsram. 

• Säkerställa utbildare och 
material för kursen ”Att 
mötas i vardag och kris”, 
för att bättre nå ut i våra 
områden bättre. 

• Antalet HLR-utbildningar 
ska öka. Kommunicera det 
ökade behovet av 
utbildningstillfällen och 
utbildare till SRK.

• Uppdatera 
beredskapslagret 
kontinureligt

Röda Korset är en kris- och 

katastroforganisation.  Malmökretsens 

mål är att med utbildade frivilliga agera 

snabbt när krisen kommer.

• Ytterligare utökad 
svarsfrekvens vid 
övning. 

• Fortsätta förankra 
beredskapsplanen  i 
våra verksamheter 

• Fortsätta ökningen av 
frivilliga som 
genomgått våra sex 
grundutbildningar. 

• Arbeta för att öka 
synligheten med 
beredskapsgruppen 
och första-hjälpen-
gruppen. 

• Genomföra övning   
med 
beredskapspartner 

Aktiviteter 

för att nå 

målen



Detta vill vi uppnå senast 2030

Vi är en humanitär kraft som stärker 
människor och staden 

- Vi har säkerställt en långsiktig finansiering av Röda 

Korsets Hus. 

- Vi har utökat verksamheten Hjärtat och Träffpunkt 

familj på Röda Korsets hus för att möta de ökade 

behoven i vår stad. 

- Vi har öppnat tre freeshopar i vår stad.

- Vi har hittat kompletterande finansiering till vår 

secondhandbutik. 

- Vi fortsätter våra samarbeten med Malmö stad och 

andra organisationer, exempelvis med 

Värmestugan.

- Vi har en effektiv och framgångsrik 

frivilligrekrytering.

- Vi har ökat vår synlighet synlighet i södra Malmö 

och verkar i fler av stadens efterssatta områden.

- Vid kriser och samhällsstörningar kan vi 

mobilisera tillräckligt många frivilliga inom 48 

timmar. 

- Vi har en etablerad samverkan med 

räddningstjänst, Malmö stad och andra 

samhällsaktörer. 

- Alla våra frivilliga ska ha genomgått våra sex 

grundutbildningar inom utsatt tidsram. 

- Vi har ett uppdaterat beredskapslager och vår 

second hand butik har rutiner för att agera 

beredskapslager vid kris. 

- Under beredskapsveckan är vi aktiva och synliga 

för att öka medvetenheten hos stadens 

innevånare kring hur man bereder sig för kris och 

samhällsstörning. 

- Vi har en beredskapsplan som är väl förankrad i 

hela Malmökretsen, i alla verksamheter. 

Vi agerar snabbt vid kris i Malmö

För att åstadkomma 

detta är vi 562 frivilliga 

som har lagt ner runt 

39 500 timmar under 

2025 för att hjälpa 

tusentals personer.

Vi jobbar för ett inkluderande Malmö
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