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Verksamheter

Marknadsgruppen / Krisberedskap \ Sprakcafé ( véntjénst \
Marknadsgruppen driver vara Krisberedskapsgruppen fyller Pa respektive motesplats har vi Vintjansten erbjuder
externa kanaler, har dialog med utrymmet mellan samhallets Sprakcafé. Det ar ett tillfdlle att medmaénskligt stod genom att
sponsorer och stottar i rekrytering resurser och de drabbades behov motas och stdrka bade besdka &dldre. Syftet &r att bryta
av nya frivilliga i kretsen. genom stéd och hjalp vid kriser sprakkunskaper och den sociala social isolering och utanforskap
\ / och katastrofer. Detta inkluderar gemenskapen i samhallet. genom att frimja mansklig
att vara redo att agera, ge \ / kontakt. Detta gors i samarbete
psykosocialt stod, forsta hjalpen, med Solna stad och Aldreforum.
/ \ samt samordna och férbereda [ \ \ J
Métesplats Résunda kretsen for att behova stalla o ‘ Rédakorsvérdar
och Bergshamra :‘gg‘l‘:‘?sg:‘t"t:”;r':’a:r']i:]a”de >€ Bemannar Nya Karolinska ( i _
Métesplatsernas syfte ar att vara . sors 8¢ . Sjukhusets entréer under Lasfaddrar i Hagalund
i X ovningar och utbildningar internt . . . .
en plats social samvaro. P3a mandag-torsdag i samarbete med Lasfaddrarna moter ett barn en
B . . och externt. ) . )
motesplatsen erbjuds fika, samt y d Sol COOR. timme i veckan, tisdag eller
aktiviteter sasom sprakcafé, Gruppen samverkar med Solna \ J onsdag kl. 14-15. Vi bidrar till
sittgympa och bokcirkel. ;tad, sktaienks Posgl}/ljg.rlr‘pp, barns las- och sprakutveckling
venska kyrkan och frivilliga e
Den storsta verksamheten pa y 8 och skapar méten Gver
resursgruppen FRG.

vardera motesplats ar second generationer.
hand-butiken, dar overskottet \ J

gar till kretsens Ovriga

ksamheter.
Q e / HLR Utbildning

HLR-utbildning for allmanheten,
samt frivilliga i kretsen.
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SRK:s strategiska inriktning
2024-2030 i korthet

Vi star infor stora humanitara utmaningar och Réda Korset ar viktigare an nagonsin. Med en ny strategi 2030 och en

ny vision bygger vi organisationen starkare med hjalp av fler engagerade och storre mangfald. Vi blir den framsta

kris- och katastroforganisationen i Sverige och varlden.

Vision

Ett medmdinskligt Sverige i en hallbar vdrld ny vision

Vi ar en humanitar kraft som
starker manniskor och samhallen

Fokusomraden mot 2030
Mangfald och inkludering

Samarbeten som gor oss starka

Aktivt opinions- och paverkansarbete

Vi agerar snabbt vid kris,
lokalt, nationellt och internationellt

Fler engagerade
Innovation och digitalisering

Humanitara konsekvenser av klimatforandringarna
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Roda Korset i Solnas bidrag till vision 2030

Roda Korset i Solna kommun bidrar till R6da Korset Sveriges vison Ett
medmdinskligt Sverige i en hdllbar vérld

Under 2026 ska kretsens arbete och verksamheter fortsatt ga i linje med Roda Korset Sveriges vision. Vara
verksamheter ska bidra till en I6pande narvaro i kommunen utifran kommunens behov. Styrelsen ska [6pande
behovsinventera och sakerstalla att kretsen bedriver verksamhet dar behovet finns och att kretsen agerar i

forebyggande syfte.

Var verksamhet for Krisberedskap ska agera snabbt vid kriser och ha gott samarbeten med saval kommunen, andra
verksamhet i kretsen, samt nodvandiga aktorer. Kretsen ska vara en aktor i ett starkt samhallsskydd i Solna stad.
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Réda Korset i Solnas bidrag till fokusomradena 2030

Mangfald och inkludering

Kretsen ska arbeta for 6kad mangfald och inkludering. Ett
initiativ som inleddes under 2025, var att
marknadsgruppen rekryterade en person med fokus pa
digital narvaro och en person fokuserad pa rekrytering.
Med okat fokus ar forhoppningen att se en 6kad diversitet
bland kretsens frivilliga.

Humanitéra konsekvenser av

klimatforandringarna

Kretsen kommer bedriva en hallbar verksamhet i vara
Second Hand butiker. Kretsens krisberedskapsplan ligger till
grund for hur kretsen agerar i handelse av en kris, sa dven
vid en klimatkris.

Fler engagerade

Utifran ett okat fokus pa rekrytering ar forhoppningen att
na en kritisk massa av engagerade. Det huvudsakliga
fokuset ar vara motesplatser. Kretsen ska aven arbeta for
tydliga rollbeskrivningar.

Samarbeten som gor oss starka

Kretsen ska under 2026 uppratthalla de goda samarbeten
som redan ar etablerade. Kretsen ska daven arbeta for 6kad
samverkan med Signalisten, Regionradet och RKUF.

Aktivt opinions- och paverkansarbete

FoOr ett aktivt opinions- och paverkansarbete ska kretsen
arbeta for fler medlemmar. Detta genom transparens kring
hur medlemspengarna fordelas och marknadsforing.
Styrelsen kommer dven arbeta for ett gott samarbete med
regionradet, gora det enklare att engagera sig i kretsen,
samt attraktiva medlemsmoten.

Innovation och digitalisering

Sedan 2022 har styrelsen haft ett tydligt fokus pa
digitalisering. Under 2026 fortsatter arbetet med att
befasta hur kretsens frivilliga anvander Office-paketet och

Okat fokus pa sociala medier.
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