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Inledning

Svenska Röda Korsets syfte är att förhindra och lindra mänskligt lidande var och när det än uppstår. Vi
arbetar för att skydda liv och hälsa, samt säkerställa respekt för varje människas värde, särskilt under
väpnade konflikter och andra nödsituationer. Vi strävar efter att förebygga sjukdomar, främja hälsa och
social välfärd, uppmuntra frivilliginsatser, och upprätthålla en ständig beredskap för att ge bistånd. Vi
har en universell känsla av ansvar gentemot alla som behöver vårt skydd och stöd.

Röda Korset främjar ömsesidig förståelse, vänskap, samarbete och varaktig fred mellan alla folk. Därför
samarbetar vi med olika aktörer inom civilsamhället, kommuner, regioner, statliga myndigheter och
näringslivet för att skapa kontinuitet och uthållighet. Vi arbetar över kommungränser vid olika projekt,
främst vid kriser och katastrofer, och samarbetar med andra kommuner och län vid behov.



Mål 1: Nå fler människor i akut kris.

Röda Korset har beredskap att nå och stödja människor i Uppsala. Vi agerar snabbt i kris lokalt, regionalt
och internationellt. Alla satsningar som genomförs avser att öka kapaciteten att agera i kris.

Delmål/resultat
1.1 Stärkt krisberedskap och kapacitet att agera i kris.
Indikator:
1. Antal personer som deltagit i, av Röda Korset arrangerad, relevant utbildning och/eller förevisning.
2. Kris- och beredskapsinformation förmedlad till allmänheten.
3. Uppdaterad krisberedskapsplan.
4. Antal tillfällen vi agerat i en krishändelse.

1.2 Ökad och formaliserad samverkan i krisberedskap med myndigheter,
organisationer och företag.
Indikator:
1. Antal samarbetstillfällen.
2. Antal överenskommelser/avsiktsförklaringar.

1.3 Bibehållet finansiellt stöd till människor i kris och katastrof i Sverige och i världen.
Indikator:
1. Ekonomiskt bidrag till kris- och katastrofarbete.

1.4 Ökad krisberedskapsförmåga hos medarbetarna (frivilliga, anställda, praktikanter, 
förtroendevalda och medlemmar).
Indikator:
1. Antal medarbetare som gått relevant utbildning.
2. Antal medarbetare som praktiskt arbetat med och/eller deltagit i krisberedskapsövning.



Mål 2: Stärkt motståndskraft.  

Röda Korset arbetar för ökad livskvalité, egen makt och social delaktighet. Vi är en humanitär kraft som
stärker människor och samhällen.

Delmål/resultat
2.1 De största humanitära behoven hos de mest utsatta människorna i
lokalsamhället är mötta.
Indikator:
1. Antal personer som fått humanitärt stöd.
2. Kretsens kapacitet/resurser.

2.2 Sociala verksamheter med syfte att förebygga ohälsa, bryta isolering och främja
integration bedrivs.
Indikator:
1. Antal relevanta verksamheter som bedrivits.
2. Deltagares/mottagares personliga upplevelser av verksamheten och stödet man fått.

2.3 Stärkt förmåga hos människor att hantera sin situation och klara sig på egen
hand.
Indikator:
1. Relevant information och/eller verktyg förmedlad.



Mål 3: Ökat påverkansarbete.  

Röda Korset bedriver ett kraftfullt opinions- och påverkansarbete, som syftar till att förändra
grundorsakerna till att utsatthet uppstår.

Delmål/resultat
3.1 Stärkt opinions- och påverkansarbete.
Indikator:
1. Antal evenemang med Röda Korsets medverkan.
2. Antal pressmeddelanden och debattartiklar.
3. Antal genomslag i sociala medier.
4. Antal nätverk och samarbeten med organisationer där vi utövat påverkansarbete.

3.2 Ökad kunskap i samhället om internationell humanitär rätt, påtvingad migration
och rasism.
Indikator:
1. Antal deltagare i kurser och föreläsningar.
2. Antal evenemang i egen regi som riktats till offentlig publik, näringsliv, tjänstepersoner, gymnasiesko-
lor, medarbetare, medlemmar med flera.

3.3 Ökad kännedom om Röda Korsets hållbarhetsarbete.
Indikator:
1. Antal tillfällen Röda Korsets hållbarhetsarbete presenterats internt och externt.
2. Antal personer som deltagit i utbildningar inom hållbar utveckling.

3.4 Stärkt dialog med beslutsfattare och opinionsbildare om människors utsatthet i
samhället.
Indikator:
1. Antal möten med beslutsfattare och opinionsbildare.
2. Antal evenemang med beslutsfattare och opinionsbildare som deltagare.

3.5 Stärkt kännedom om frivillighetens roll och kretsens samhällsnytta.
Indikator:
1. Antal tillfällen frivillighet uppmärksammats internt och externt.
2. Antal personer som ansökt om att bli frivilliga.



Mål 4: Stärkt organisation och ökad effektivitet. 

Röda Korset satsar på frivillighet, innovation och lärande. Vi fokuserar på resurseffektiva processer med
tydliga riktlinjer och verktyg.

Delmål/resultat
4.1 Ökat engagemang för humanitet.
Indikator:
1. Antal frivilliga.
2. Antal frivilligtimmar.
3. Antal medlemmar.
4. Antal medlemmar som blivit frivilliga.
5. Antal frivillig-/medlemsvårdstillfällen.

4.2 En öppen och bejakande kultur för innovation hos medarbetarna.
Indikator:
Innovationer och nya idéer tillämpas i verksamheterna.

4.3 Ökad mångfald för en hållbar organisation.
Indikator:
En antidiskrimineringsplan med utgångspunkt från Röda Korsets Grundprinciper, Frivilligpolicy
och Uppförandekod tillämpas.

4.4 Verksamheter för att möta nya behov i samhället bedrivs.
Indikator:
1. Relevanta behovsundersökningar genomförs och används.
2. Verksamheter revideras för att bättre svara mot behov.



Mål 5: Ökad finansiering.  

För att bedriva verksamheter behöver Röda korset arbeta för en bred resursmobilisering. Vi
engagerar oss i direkta avtal med partners vilket kräver att verksamheterna håller en hög kvalitet.

Delmål/resultat
5.1 Stabil intäktstillväxt.
Indikator:
1. Insamlade medel.
2. Intäkter från försäljning på Second Hand.
3. Externa gåvor och bidrag.

5.2 Kostnadseffektivt arbete i samtliga verksamheter.
Indikator:
1. Nyttan av resursanvändningen kan redovisas.

5.3 Breddad finansiering.
Indikator:
1. Antal nya finansiella samarbeten.
2. Antal insamlingskampanjer.


