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Inledning

Svenska Réda Korsets syfte &r att férhindra och lindra ménskligt lidande var och nér det én uppstdr. Vi
arbetar fér att skydda liv och hélsa, samt sékerstélla respekt fér varje ménniskas vérde, sérskilt under
véipnade konflikter och andra nédsituationer. Vi strévar efter att férebygga sjukdomar, frémja hélsa och
social vélférd, uppmuntra frivilliginsatser, och uppréatthalla en stéindig beredskap fér att ge bistand. Vi
har en universell kénsla av ansvar gentemot alla som behéver vart skydd och stéd.

Réda Korset framjar émsesidig férstéelse, véinskap, samarbete och varaktig fred mellan alla folk. Déarfar
samarbetar vi med olika aktérer inom civilsamhéllet, kommuner, regioner, statliga myndigheter och
naringslivet fér att skapa kontinuitet och uthdllighet. Vi arbetar éver kommungrénser vid olika projekt,
framst vid kriser och katastrofer, och samarbetar med andra kommuner och lén vid behov.
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Mal 1: Na fler manniskor i akut kris.

Réda Korset har beredskap att né och stédja manniskor i Uppsala. Vi agerar snabbt i kris lokalt, regionalt
och internationellt. Alla satsningar som genomférs avser att 8ka kapaciteten att agera i kris.

Delmal/resultat

1.1 Starkt krisberedskap och kapacitet att agera i kris.

Indikator:

1. Antal personer som deltagit i, av Réda Korset arrangerad, relevant utbildning och/eller férevisning.
2. Kris- och beredskapsinformation férmedlad fill allménheten.

3. Uppdaterad krisberedskapsplan.

4. Antal tillféllen vi agerat i en krishéndelse.

1.2 Okad och formaliserad samverkan i krisberedskap med myndigheter,
organisationer och féretag.

Indikator:

1. Antal samarbetsillféllen.

2. Antal éverenskommelser/avsiksférklaringar.

1.3 Bibehallet finansiellt stéd till méanniskor i kris och katastrof i Sverige och i varlden.
Indikator:
1. Ekonomiskt bidrag fill kris- och katastrofarbete.

1.4 Okad krisberedskapsférméga hos medarbetarna (frivilliga, anstéllda, praktikanter,
fortroendevalda och medlemmar).

Indikator:

1. Antal medarbetare som gatt relevant utbildning.

2. Antal medarbetare som praktiskt arbetat med och/eller deltagit i krisberedskapsévning.
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Mal 2: Starkt motstandskraft.

Réda Korset arbetar fér 6kad livskvalité, egen makt och social delaktighet. Vi ér en humanitér kraft som
starker ménniskor och samhéllen.

Delmal/resultat

2.1 De storsta humanitédra behoven hos de mest utsatta ménniskorna i
lokalsamhdillet Gr métta.

Indikator:

1. Antal personer som fatt humanitart stéd.

2. Kretsens kapacitet/resurser.

2.2 Sociala verksamheter med syfte att forebygga ohdlsa, bryta isolering och frémja
integration bedrivs.

Indikator:

1. Antal relevanta verksamheter som bedrivits.

2. Deltagares/mottagares personliga upplevelser av verksamheten och stédet man fatt.

2.3 Starkt formaga hos méanniskor att hantera sin situation och klara sig pa egen
hand.

Indikator:

1. Relevant information och/eller verktyg férmedlad.
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Mal 3: Okat paverkansarbete.

Réda Korset bedriver ett kraftfullt opinions- och péaverkansarbete, som syftar till att féréndra
grundorsakerna till att utsatthet uppstér.

Delmal/resultat

3.1 Starkt opinions- och paverkansarbete.

Indikator:

1. Antal evenemang med Réda Korsets medverkan.

2. Antal pressmeddelanden och debattartiklar.

3. Antal genomslag i sociala medier.

4. Antal nétverk och samarbeten med organisationer dér vi utévat péverkansarbete.

3.2 Okad kunskap i samhéillet om internationell humanitér rétt, patvingad migration
och rasism.

Indikator:

1. Antal deltagare i kurser och férelé@sningar.

2. Antal evenemang i egen regi som riktats till offentlig publik, néringsliv, tjiéinstepersoner, gymnasiesko-
lor, medarbetare, medlemmar med flera.

3.3 Okad kéinnedom om Réda Korsets héllbarhetsarbete.

Indikator:

1. Antal tillféllen Réda Korsets hallbarhetsarbete presenterats internt och externt.
2. Antal personer som deltagit i utbildningar inom héllbar utveckling.

3.4 Starkt dialog med beslutsfattare och opinionsbildare om ménniskors utsatthet i
sambhallet.

Indikator:

1. Antal méten med beslutsfattare och opinionsbildare.

2. Antal evenemang med beslutsfattare och opinionsbildare som deltagare.

3.5 Starkt kéinnedom om frivillighetens roll och kretsens samhallsnytta.
Indikator:

1. Antal tillfallen frivillighet uppmérksammats internt och externt.

2. Antal personer som ansdkt om att bli frivilliga.
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Mal 4: Starkt organisation och 6kad effektivitet.

Réda Korset satsar pa frivillighet, innovation och lérande. Vi fokuserar pa resurseffektiva processer med
tydliga riktlinjer och verktyg.

Delmal /resultat

4.1 Okat engagemang fér humanitet.
Indikator:

1. Antal frivilliga.

2. Antal frivilligtimmar.

3. Antal medlemmar.

4. Antal medlemmar som blivit frivilliga.

5. Antal frivillig-/medlemsvardstillfallen.

4.2 En 6ppen och bejakande kultur for innovation hos medarbetarna.
Indikator:

Innovationer och nya idéer tilldmpas i verksamheterna.

4.3 Okad méngfald for en héllbar organisation.

Indikator:

En antidiskrimineringsplan med utgéngspunkt fran Réda Korsets Grundprinciper, Frivilligpolicy
och Uppférandekod tillémpas.

4.4 Verksamheter for att méta nya behov i samhdllet bedrivs.
Indikator:

1. Relevanta behovsundersékningar genomférs och anvénds.
2. Verksamheter revideras fér att battre svara mot behov.
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Mal 5: Okad finansiering.

For att bedriva verksamheter behéver Réda korset arbeta fér en bred resursmobilisering. Vi
engagerar oss i direkta avtal med partners vilket kréver att verksamheterna héller en hég kvalitet.

Delmal /resultat

5.1 Stabil intéktstillvéxt.

Indikator:

1. Insamlade medel.

2. Intékter fran férsdélining p& Second Hand.
3. Externa gavor och bidrag.

5.2 Kostnadseffektivt arbete i samtliga verksamheter.
Indikator:
1. Nyttan av resursanvandningen kan redovisas.

5.3 Breddad finansiering.
Indikator:

1. Antal nya finansiella samarbeten.
2. Antal insamlingskampanier.
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