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Dagordning Kretsstämma 25/2 2026  

1. Kretsstämman öppnas 
2. Godkännande av stämmans stadgeenliga sammankallande 
3. Fastställande av röstlängd 
4. Val av 

a. Mötesordförande 
b. Mötessekreterare 
c. Två protokolljusterare tillika rösträknare 

 
5. Godkännande av dagordning 
6. Verksamhets- och ekonomisk berättelse för 2025 

a. Styrelsens verksamhetsberättelse 
b. Styrelsens ekonomiska berättelse 

 
7. Revisorernas berättelse 
8. Beslut om ansvarsfrihet för kretsstyrelsen 
9. Kretsens verksamhetsinriktning för kommande verksamhetsår 
10. Motioner och förslag 
11. Beslut om valberedningens förslag om: 

a. antal ledamöter (minst 4 + ordförande) i styrelsen 
b. mandatperiod för ledamöter i styrelsen 

 
12. Val till förtroendeuppdrag 

a. val av ledamöter till kretsstyrelsen 
b. val av ledamöter till valberedningen 
c. val av två revisorer samt ersättare för dessa 
d. val av riksstämmoombud samt ersättare 

13. Skrivelser 
14. Övriga frågor  
15. Kretsstämman avslutas 

 

 



 
 

 
 

Verksamhetsberättelse 2025  
Det gångna året har präglats av stark tillväxt och en tydlig ambition att skapa 
mötesplatser där människan står i centrum. Genom samarbete mellan volontärer, kommun 
och deltagare har vi förbättrat livskvaliteten för många i Forshaga och hjälpt nödställda 
världen över. 

Vi är nu 147 medlemmar. Styrelsen 2025 har letts av ordförande Aakash Budathoki 
tillsammans med Anita Lawner, Cicci Wik, Jakob Baerveldt, Angelica Rage, Lilian Olsson, 
Anneli Bodin och Jan van Stam med butikschef Agneta Haglund Ericsson adjungerad. 

Med fokus på Röda Korsets strategiska mål har vi under året stärkt vårt lokala engagemang 
och våra globala bidrag. Ett stort tack till alla volontärer, anställda, givare och kunder – ni är 
kärnan i allt vi gör! 

 

…………………………… ……………………….. ………………………….. 

 

…………………………… ……………………….. ………………………….. 

 

…………………………… ………………………... 

 

 

 



 
 

 
 

Second Hand och återbruk 

Vår Second Hand-verksamhet utgör navet i kretsen. Det är 
här de resurser skapas som möjliggör våra sociala insatser 
lokalt och globalt. 

• Ekonomiskt resultat och expansion: På fem år har 
butiken nästan fördubblat sin försäljning – från 780 
000 kr till dagens 1,5 miljoner kronor. Försäljningen 
motsvarar ca 130 kr per kommuninvånare. Med en 
vinstmarginal på 40–50 % har vi kunnat bidra 
kraftfullt till humanitära insatser; under de senaste tre 
åren har totalt 1 311 880 kr skickats till bland annat 
Ukraina- och Mellanösterninsamlingarna. Under 
2025 öppnades en andra butik, ca 100 meter från den 
första, med fokus på retroprodukter och social 
samvaro. Det nya caféet har blivit ett mycket 
uppskattat tillskott för gemenskapen. 
 

• Regionalt ansvar och depå: Vi bär ett stort ansvar 
för återbruket i regionen. Vår krets ansvarar för depåverksamheten och hämtar säckar i 
butiker över hela Värmland och Dalsland enligt ett fast schema. Det som inte säljs 
lokalt skickas vidare till Tyskland och Nederländerna via centrala avtal. 
 

• Re-make: En särskild grupp om sex volontärer 
arbetar med ”Re-make” av bland annat skinn 
och kvalitativa tyger. Volontärerna syr både 
hemma och under gemensamma träffar. De 
redesignade produkterna säljs sedan i butiken, 
på julmarknaden och under den populära 
Lustenrundan i vår kommun. 
 

• Öppettider och personal: Butiken är öppen 
mån–fre 11–18 och lördagar 11–14, med 
centralt läge och gåvomottagning dygnet runt. 
Vi är aktiva på Facebook och arrangerar bland 
annat modevisningar på kommunens 
äldreboenden samt kvällsöppet med mingel. Verksamheten drivs av fem anställda och 
ett team på ca 25 volontärer som tillsammans bidrar med över 40 000 timmar årligen. 
 

 



 
 

 
 

Hälsa & social gemenskap 

Vi arbetar för att stärka hälsan genom att erbjuda rörelse och aktiviteter som bryter ofrivillig 
ensamhet bland våra kommuninvånare. Det gör vi genom att erbjuda social samvaro samt 
fysiska aktiviteter både inom- och utomhus. 

• Rörelse: Under maj–september 
genomfördes över 100 tillfällen med 
promenader och turer med 
specialcykel för boende på Lintjärn 
och Ullerudsgården. Det kan handla 
om en kort promenad runt boendet, en 
lite längre färd i rullstol eller en 
cykeltur. Det är populärt att antingen 
gå på en gata man känner igen eller 
där man har bott eller vistats mycket 
tidigare. Det brukar finnas mycket att 
prata om under den korta turen. 
 

• Djurmöten: Besöken av Röda Kors-hunden på Ullerudsgården har blivit en fast och 
trygg punkt. Med över 40 hundmöten under året har vi skapat stunder av lugn för de 
boende som deltog med stort intresse. 
 

• Kultur: Musikfrågan arrangeras varje fredag med 
levande pianomusik (med ett kort uppehåll under 
sommaren). Träffpunkt Forsgården har haft sju 
välbesökta träffar sista torsdagen i månaden. Båda 
verksamheterna är populära och välbesökta. Musik, 
samtal och en gäst som har något intressant att 
berätta är det vanliga upplägget vid varje träff på 
Träffpunkt Forsgården. 
 

• Högläsning med gofika: Årets nyhet där en volontär varannan vecka läst ur böcker 
under olika teman. Som en följd av det stora intresset planerar vi att starta liknande 
läs- och fikastunder på Ullerudsgården under 2026. 
 

• Grön mötesplats: Fem odlingslådor har färdigställts 
där fem personer under året bjudits in att odla sina 
favoritgrönsaker. Målet är att skapa en naturlig 
mötesplats för alla med ett delat odlingsintresse – en 
verksamhet vi ser fram emot att utveckla ytterligare. 
 

 



 
 

 
 

Integration 

• Mansgruppen: Gruppen har träffats varje tisdag (utom sommar/jul). Under året 
genomfördes 35 träffar som ABF-studiecirklar. Här möts män från bland annat Syrien, 
Ukraina och Puerto Rico tillsammans med svenska män. En resa till Lesjöfors gav 
deltagarna en värdefull introduktion till den värmländska brukssamhällesmodellen. 
 

• Kvinnogrupper: Två grupper har varit aktiva under året med deltagare från Somalia 
och Afghanistan. Ett samarbete med SFI har inletts för att nå dem som har svårast att 
lära sig svenska, främst äldre kvinnor. Totalt har åtta volontärer träffat 9 
deltagare/vecka under året. 
 

• Välkomststöd: I samverkan med kommunens integrationsenhet har vi tagit emot 
kvotflyktingfamiljer från Kongo, Sydsudan, Somalia och Ukraina. De får en 
introduktion om Röda Korset och vår kommun samt en värdekupong på 300 kr per 
person att handla för i vår butik – en viktig första kontakt för stöd och vägledning i 
deras nya hemkommun. 
 

• Språkstöd: Ett 15-tal elever har fått individuell 
hjälp att träna svenska med våra volontärer. 
Detta är ett viktigt komplement till studierna på 
vuxenutbildningen. Det ger eleverna en trygg 
miljö att praktisera språket i, vilket är särskilt 
värdefullt då det kan vara svårt att våga prata 
svenska som nybörjare inför en hel klass. 
 

Krisberedskap – Om det värsta skulle hända 

Röda Korset i Forshaga utgör en viktig del av lokalsamhällets trygghet och vi står redo när 
behov uppstår vid oväntade händelser. 

• Stöd vid allvarliga situationer: Vid en kris kan vi öppna våra lokaler för att erbjuda 
lugn, värme och omtanke. Vi har beredskap med filtar och utrustning för att hjälpa till 
i våra egna eller andras lokaler. Våra volontärer deltar regelbundet i övningar och två 
personer i vår krisledargrupp har genomgått Röda Korsets kurs för insatsledare och en 
person kursen för krisstödjare. 
 

• Första hjälpen och HLR: Vi arrangerar regelbundet kostnadsfria kurser i första 
hjälpen och hjärt-lungräddning (HLR) för både vuxna och barn. Under året 
genomfördes fyra utbildningstillfällen för att stärka beredskapen hos kommunens 
invånare. Sammanlagt har 58 kommuninvånare deltagit i utbildningen under året.  

 



 
 

 
 

Ekonomisk berättelse 2025 

 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

Inriktning 2026 – Röda Korset Forshaga 
1. Bakgrund 

Kretsens arbete utgår från Svenska Röda Korsets strategiska inriktning för åren 2024–
2030 som syftar till att stärka Röda Korsets krisberedskap och lokala närvaro.  

2. Syfte 
Denna inriktning är en gemensam vägvisare för frivilliga, förtroendevalda och anställda 
för att vi tillsammans ska skapa ett varmare och mer inkluderande samhälle. För att 
Röda Korset i Forshaga ska bidra till detta är en varm och inkluderande verksamhet 
förutsättningen. 

3. Vision 
Visionen är ett Forshaga präglat av medmänsklighet, där kretsen genom sina anställda, 
volontärer, mötesplatser och sin beredskap bidrar till att ingen människa lämnas ensam. 

4. Övergripande mål 
Forshagakretsens verksamhet ska bidra Svenska Röda Korsets strategiska mål för åren 
2024-2030. Vi ska alla bidra till att minska konsekvenserna av kris, krig och katastrof i vår 
närhet, i landet och internationellt.  

I en tid då behoven ökar blir civilsamhällets roll allt viktigare. Röda Korset sätter alltid 
individens behov i centrum och i Forshagakretsen fokuserar vi på att stärka den lokala 
kraften och höja beredskapen. Därför är rekrytering och vård av frivilliga kretsens högsta 
prioritet. 

Vårt mål 2026: Röda Korset i Forshaga ska öka antalet aktiva händer i verksamheterna 
samt utveckla stödet till verksamheterna för att bidra till samtliga strategiska mål.  

Prioriterade områden är: Second Hand, Mötesplatser, Stöd till ofrivilligt ensamma och 
migranter, Krisberedskap, Styrelse och arbetsgrupper 

5. Strategier/Inriktning 
Röda Korset ska både rekrytera nya krafter och aktivt värna om befintliga frivilliga genom 
kontinuerlig kunskapsspridning och personligt stöd. Vi ska skapa enkla och tydliga vägar 
in för nya engagerade. Våra verksamheter ska motsvara samhällets behov och 
genomföras med Röda Korsets grundprinciper som värdegrund.  

Second Hand-verksamheten är hjärtat i kretsens finansiering och tillsammans med 
Mötesplatsen & kaféet en central punkt för hållbarhet och social samvaro. 
Verksamheten ger kommuninvånarna möjlighet att bidra till nödhjälp genom både gåvor 
och inköp. 



 
 

 
 

5.1 Second Hand, Mötesplats & kafé 

• Genom att Second Handbutiken går med vinst skapas möjligheter för att bedriva 
vår verksamhet lokalt och att bidra till att minska lidande i världen. 

• Genom att ha ett väl fungerande flöde av gåvor, sortering, exponering och 
försäljning kan butiken upprätthålla den attraktionskraft som lockar många 
kunder och samtidigt göra en stor insats för en hållbar miljö och framtida klimat. 

• Genom fler aktiviteter på mötesplatsen och kaféet vill kretsen bidra till social 
samvaro i alla åldrar.  

• Genom att satsa på Re-make synliggörs hållbara alternativ.  

5.2 Stöd till ofrivilligt ensamma och migranter 

• Genom att vidareutveckla Grön mötesplats till ett bredare socialt projekt under 
2026 skapas fler naturliga tillfällen till gemenskap. 

• Genom att ”kroka arm" med Forshaga kommun och andra lokala aktörer värnar vi 
om och utvecklar samarbetet med kommunens omsorgsverksamhet och 
vuxenutbildning (SFI) för att bistå de mest utsatta och främja inkludering. 

5.3 Krisberedskap 

Röda Korset är, i sin roll som frivillig försvarsorganisation, en viktig aktör i samhällets 
beredskap mot kris, katastrofer och krig.  Forshagakretsen bidrar med våra förmågor och 
kan vid akut behov få stöd med personal och resurser från andra inom Svenska Röda 
Korset. 

• Genom att årligen rekrytera, utbilda och öva anställda och volontärer har kretsen 
beredskap för att bemanna och utrusta en mötesplats och vara en viktig aktör i 
kommunens beredskap i ett allvarligt läge. 

• Genom att utbilda fler insatsledare och krisstödjare till krisgruppen har kretsen 
egen förmåga att leda och bistå vid större hjälpinsatser. 

• Genom att sprida kunskap om krisberedskap och erbjuda kostnadsfria kurser i 
Första hjälpen/HLR bidrar vi till att öka Forshagabornas egen beredskap. 

5.4 Styrelse och arbetsgrupper 

Styrelsen ansvarar, tillsammans med personal, för att skapa de förutsättningar som 
krävs för att implementera denna inriktning.  

• Genom att fördela och utveckla arbetsuppgifter för stöd till verksamheterna till 
fler personer blir styrelsens arbete mer hållbart på lång sikt 

• Genom att etablera arbetsgrupp för rekrytering av volontärer ges ett samlat stöd 
för introduktion och volontärvård. 

• Genom att utveckla ett strategiskt arbetssätt för uppföljning och planering 
säkerställer kretsen att arbetet sker i fastställd inriktning 



 
 

 
 

• Genom att utveckla ett strategiskt arbetssätt skapas tydligare roller och 
arbetsuppgifter för såväl frivilliga som för anställda. 

 
 

 



 
 

 
 

 

Second Handbutiken

Röda Korsets hus, Öppet: 

Måndag-fredag 11.00-18.00, 

Lördag 11.00-14.00
Tack alla volontärer 

och alla ni som skänker 

gåvor till vår välsorterade 

Second Handbutik! 

Högläsning med gofika

Mötesplatsen, onsdagar 

ojämna veckor 15.00-16.00 Du 

lutar dig tillbaka, fikar och 

lyssnar när Karin läser valda 

delar ur en bok. Vårens tema 

är ”Kvinnors levnadsvillkor nu 

och då”

Träffpunkt Forsgården 

Sista torsdagen varje månad 

med uppehåll under storhelger 

och semestermånaden. 

Mötesplatsen för män och 

kvinnor i mogen ålder! Alltid 

en gäst, mycket sång och 

musik och något gott till fikat. 

Musikfrågan 
Mötesplatsen, fredagar 10.00 

med uppehåll under storhelger 

och semestermånaden 

har vi quiz med levande 

pianomusik och fika

Röda Korsets hus, Skivstagatan 3  

Röda Korsets Mötesplats & kafé, Storgatan 13

   www.facebook.com/Secondhandforshaga

   www.facebook.com/rodakorsetforshagakretsen

   Kontakt:Epost: anneli.bodin@redcross.se  Telefon: 054 87 00 60

Re-Make
Det nya är att skapa 

av gammalt! Vi träffas 

regelbundet för att inspirera 

varandra och botanisera 

bland textilvaror som skänkts 

till Second Handbutiken. 

Vi syr nytt hemma och de 

nya kreationerna visas som 

exempel och säljs i vår butik 

Textilåtervinning:  
Vi gör något bra 
och ser hela Värmland! 

Röda Korset i Forshaga 

ansvarar för en värmländsk 

depå för textilåtervinning. Vi 

kör rundor mot Filipstad, Torsby 

och Karlstad-Kil-Hammarö. 

• Skänk det du inte behöver till Röda Korset, Forshaga!

• Ta ett arbetspass i kaféet eller Second

Handbutiken när du har tid och lust!

• Baka hemma och skänk gofika (Vi

ersätter för inköp av ingredienser)

• Mötesplatsen finns till förfogande: Har du en idé på

passande aktivitet du gärna vi driva eller delta i?

• Vill du gå promenader i Deje tillsammans

med boende på Ullerudsgården?

Sällskap under 
promenaden
Från Lintjärn varje vecka 

maj-september: Vi går en 

runda i omgivningen.

Gosa och umgås 
med hund
Till Ullerudsgården, varje 

vecka, kommer Röda 

Korshunden på besök för 

att bli klappad och umgås.

Cykelturer med 
vår specialcykel
Från Lintjärn maj-september. 

Röda Korsets volontärer  

erbjuder er som inte kan 

cykla själva en cykeltur.

Språkstöd till nyanlända

På mötesplatsen och i Röda 

Korsets hus, träffas olika 

grupper varje vecka. Vi 

utbyter livserfarenheter, lär av 

varandras kulturer, skrattar 

åt språkliga missförstånd och 

har trevligt tillsammans.

Om det värsta 
skulle hända
Röda Korset i Forshaga 

kan öppna våra lokaler i 

en allvarlig situation där 

människor behöver lugn, ro, 

värme och omtanke. Vi har 

filtar och annan utrustning 

för att kunna hjälpa till i 

våra eller annans lokal. 

Första hjälpen/
HLR-kurser
Vi arrangerar regelbundet 

kostnadsfria kurser i första 

hjälpen och hjärt-lungräddning, 

både med inriktning på 

vuxna och på barn.

Ett år på vår Mötesplats & kafé

Extra öppet på Alla Hjärtans 

dag lördag 14/2 11.00-14.00

Vanliga öppettider onsdagar, 

torsdagar och fredagar 11.00-15.00.

Vi firar med bakelser och utvalda varor 

från vår Second Handbutik! 

Årsmöte 25 februari

Röda Korsets hus, kl 18.30.

Alla medlemmar är välkomna!  

Du som inte är medlem, bli det! 

Handlingar skickas med e-post eller 

hämtas i Second Hand veckan innan.

• Kan du ställa upp för dina medmänniskor i en

krissituation? Vill du göra en insats när det gäller?

• Vill du engagera dig för att ta hand om en Träffpunkt i

Deje, liknande som vi har på Forsgården i Forshaga?

• Vill du följa med på en tur när vi hämtar säckar från

Röda Korsets secondhandbutiker i Värmland? Säckarna

är inte tunga och vi har en kärra när det behövs.

• Re-Make-gruppen söker fler idérika, nybörjare

och erfarna,  som gillar att skapa och sy.

Vill du bidra?

Tack till kunder, givare och

frivilliga för ett fantastisk 

2025! Vi bidrog till Röda 

korsets hjälparbete i krig

och katastrofer med 

totalt 300000 kronor!


