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och samhadllen internationellt
Verksamhetsplan
Fokus mot 2030

Méngfuld och Humanitara konsekvenser
ink|udering av k|imcl’F&5r€indringarno

2026-2028 baserad
pa den nya strategin
for 2024-2030.

Fler engagerade Samarbeten som gér oss starka

Aktivt opinions- och Innovation och
péverkansarbel‘e digii‘{:lisering

Grundprinciper Uppdrag
Humanitet ® Opartiskhet ® MNeutralitet Vart uppdrag ar att féerhindra och
Sjalvstandighet @ Frivillighet lindra manskligt lidande var och nar

Enhet ® Universalitet det an férekommer
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Foljande strategiska omraden finns i VP 2026

beslutade av styrelsen 2025-12-15

Mangfald och

inkludering med Humanitara Fler
fokus pa konsekvenser av engagerade
halsoframjande klimatforand- med 6kad

aktiviteter och ringar kommunikation
involvering

Samarbeten
som gor 0ss
starka
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Karlstadkretsens Overgripande Verksamhetsplan 2026

Planen baseras pa:
Strategin 2024-2030
Styrelsens uppdrag, foreningsutveckling, frivilligvard, medlemsvard, kommunikationsstrategier

Arbete inom SecondHand Karlstad och Molkom samt insamlingar i béssor
Verksamheternas planer for 2026 dar varje frivilliggrupp lamnat in planer och dskat medel
Behovsanalyser under 2024 - 2025 liksom kretsmedelsans6kan 2026-2028 finns som grund

2026 kommer fortsatt vara ett utvecklingsar dar styrelsens huvudmal ar:

- Bibehalla all den bra verksamhet som bedrivs inom kretsen

- Tillse att funktionella lokaler finns for olika former av verksamheter med nya lokaler i Karlstad

- Vara den attraktivaste SH-butikerna i Karlstad

- Ge stod inom omradet Lokala Humanitdra Behov (LHB) genom verksamheter med Samhallslotsning

- Utveckla det humanitara arbetet via samverkansgrupper aven pa Kronoparken, Rud och centralt.

- Arbeta vidare for ett IOP med kommunala verksamheter

- Arbeta mer aktivit for att involvera underrepresenterade grupper i all verksamhet

- Fortsatta att genomfora gemensamt beslutat utbildningsspar generelit

- Okad kunskap, teoretiskt och praktiskt, inom kris och vipnad konflikt, internt och externt med dvningar



Overgripande mal 2026

Malomrade

Mangfald och
inkludering

Mangfald och
inkludering

Fler engagerade

Klimatpaverkan

Mal

Funktionella lokaler
for olika
verksamheter

Vi ska vara de mest
attraktiva SH-
butikerna i Karlstad
kommun genom god
service, bra
bemotande och ett
brett utbud

Tillvarata textil mm
for atervinning

Aktiviteter

SH Molkom bevarar tidigare upparbetat arbetssatt
SH Karlstad far funktionella lokaler for SH och krets
Samhallslotsning i KBABs lokaler pa Vaxnas
formalisera arbetssattet for uppstart till Rud
Sprakcafét utvecklas och utokas i kretsen nya lokaler

Arbeta for att antalet besok i butiken ar hogre 2026 an
tidigare ar

Arbeta for att forsaljningen i de bada butikerna 6kar
2026 jamfort med tidigare ar

Forbattra och utoka kommunikationen om butikens
utbud och kretsens arbete via Instagram, FaceBook och
andra kanaler

Arbeta for en utveckling av butikens utbud

Tillse att attraktiva motesplatser skapas i butikerna
Vara vagen in i Roda Korset Karlstad

Oversyn om bemanning pa SH anstéllda som volontérer

Jobba

Producera attraktiva varor for forsaljning.
Ateranvindning och anvdnda det som ldmnats

Tidsplan start

Pagar

okt 2026
dec 2025
hosten 2026
hosten2026

Lépande under
2026

Ansvarig

Styrelse

SH Molkom,
Karlstad
Verks.utvecklare
FVL prakcafé

Styrelse
SH Karlstad

SH Molkom

ReDesign
SH-butikerna

+ Svenska Réda Korset
Karlstad réodakorskrets




Overgripande mal 2026

Malomrade  Mal Aktiviteter Tidsplan start Ansvarig
Samarbeten gor  Okat antal sam- Arbeta aktivt for ett utokat Varmlandskt natverk av SH-  Lopande under SH-butikerna
oss starka arbetande SH-butiker butiken i naromradet fér samarbete, utbyte av varor aret

samt 6kad kunskap inom SH-omradet. Minskat avfall
Gora studiebesok for att lara av varandra
Gemensamma utbildningar Styrelsen

Bibehalla samarbeten
med myndigheter och

skolor Erbjuda praktikplatser
Mangfald och Vi ar framatstravande, Fortsatt omvarldsspaning om majliga lokala [6sningar. L6pande m start  Styrelse
inkludering uppdaterade och ger Omradesbaserat arbetssatt januari 2026 Verks.utvecklare
stod inom omradet Beddma nodhjalp; mat, skor, klader mm genom januari 2026 Verks.utv, styrelse
lokala humanitara behovsbedomning med beslutade nivaer
behov Samhallslotsning och sdkra hanvisningar Vaxnas december 2025 Samarb. KBAB
Gora kontinuerliga Formalisering av arbetssatt mars 2026 Verks.utvecklare
behovsinventeringar  Samhallslotsning och sakra hanvisningar Rud genom hosten 2026 utsedd FVL

och realistiska planer samverkansgrupperna
for att mota behoven

Mangfald och Oka mangfalden inom Systematiskt genomféra atgarder for att inkludera jan 2026 Styrelse,

inkludering alla verksamheter — underrepresenterade grupper Verks.utvecklare
speglingen av Involvera boende i verksamheter for delaktighet och jan 2026 FVL och volontarer
samhallet involvering med paverkansmojligheter

+ Svenska Réda Korset
Karlstad réodakorskrets




Overgripande mal 2026

Malomrade

Mangfald och
inkludering
Halsoframjan-de
arbete

Samarbeten gor
oss starka

Samarbeten gor
oss starka

Mal

Minska ofrivillig

ensamhet hos dldre och

unga
rekrytera tillbefintliga

och nya verksamheter

Fortsatt arbete med

samverkansgrupperna

Vaxnas, Rud och

Kronoparken samt med

kommunen

Oka utbytet mellan
kretsens verksamheter
Gora studiebesok
utveckla samarbete med
annan krets

Omvarldsspaning

Aktiviteter

Utveckla fler motesplatser i vara segregerade
omraden och centralt, med aktiviteter genom
samverkan med andra parter

Fanga deltagande som madjliga volontarer

Forsta Hjalpen for alla aldrar i segregerade omraden

Deltagande i samverkansgrupper i resp. omrade
Jobba for att fler organisationer kommer med i
grupperna med malen mangfald och paverkan

Oka samarbetet med kommunala férvaltningar och
Regionens vardcentraler i segregerade omraden

Dela kunskap om varandra fér samverkan och
samarbetsvinster. Samsyn 6ver verksamhetsgranser
dar vi ar en samverkande enhet.

Arrangera studiebesok till annan krets, verksamhet.

Lara av andra, ta det som ar bra och tillféra hos oss

Tidsplan start Ansvarig

Under 2026

Varen 20262026

Under 2026

Under 2026

Lépande

Styrelse
FVL

RKUF
Utbildning
KBAB

Verksamhets-
utvecklare och
FVL

Styrelse
Verks.utvecklare

FVL

FVL-moten
/styrelse

Styrelsen och FVL

+ Svenska Réda Korset
Karlstad réodakorskrets



Overgripande mal 2026

Malomrade Mal Aktiviteter Tidsplan start Ansvarig
Opinions och IOP med Karlstads Samarbete med kommunledningen for kommande  Jan 2026 Styrelse
paverkans- kommun gemensamt arbete.

arbete Gemensam workshop for utveckling av samarbete

; Varen 2026
med 6verenskommelse

Identifiera de resurser kretsen behdver bista med i
ett ev IOP ( idéburet offentligt partnerskap)

Opinions- och Okat samarbete med Fortsatta och utveckla paboérjat samarbete med Lépande FVL och
paverkans- Region Varmland vardcentraler och omradet Roda Kors-vardar verks.utv.
arbete Gora var rost hord _ _ .
Delta aktivt med grund i SRK’s i paverkansarbete Styrelsen
Innovation och Fler i digitalt Verksamheterna Samhallslots med sdkra 2026 Verks.utvecklare
digitalisering utanforskap ska fa hanvisningar samt Sparkcafé erbjuder tillgang till EVL och
verI;tyg for alrt"klara den digitala verktyg volontirer inom
:;?r_ a|g|:omk raver Samarbete med Seniornet for dldres digitala omradet
Igital kunskap kunskap 2026 Verks.utvecklare
Innovation och Styrelse
utveckling Anvanda kunskap inom tjanstedesign 2026 Verks.utv.

+ Svenska Réda Korset
Karlstad réodakorskrets




Malomrade

Humanitara
konsekvenser av
klimatforand-
ringar

Humanitara
konsekvenser av
klimatforand-
ringar

Fler medlemmar

Overgripande mal 2026

Aktiviteter

Mal

Kunskap om Hallbarhet
Rutiner utifran lagen
om textilatervinning

Cirkular ekonomi
Nodhjalp finns tydligt
Starka kretsens
krisberedskap

Kommunala fairdmedel
alternativt samakning.
Helst cykel/ promenad
Minska engangspro-
duktsanvandning

Varva fler medlemmar
och fler manadsgivare

Ta fram rutiner for RK’s textilhantering i
samarbete med kommunen.

Extern information om atervinning och aterbruk
for okad inlamning och forsaljning.

Tydliga interna rutiner om nodhjalp

Oka kunskapen samt engagera flera internt
Agera snabbt vid kris — lokalt, nationellt och
internationellt — och att bidra till trygghet.

Tillse att vi minskar bilakande.
Effektivisera resandet tillsammans
Uppfoljning uttag for bilersattning
Anvanda flergangsartiklar i mojligaste man

Vara ambassadorer for vart viktiga arbete i
kretsen

Vi ska inge fortroende till andra!
Medlemskap innebar en rost!

Tidsplan start

Under 2026

Lopande

Lopande
Lopande

Hela aret

2026

Ansvarig

Styrelse,
SH-butikerna
Kommunikator
SH-butikerna

SH-butikerna

Alla

Styrelsen

FVL Krisberedskap

Alla
FVL FHG

Alla

+ Svenska Réda Korset
Karlstad réodakorskrets



Overgripande och mer specifika mal 2026

Malomrade Mal Aktiviteter Tidsplan start Ansvarig
Fler medlemmar  Varva fler medlemmar Alltid ha med material nar vi ar “ute” 2026 Alla
och fler manadsgivare  Broschyrer pa latt svenska Kommunikation
Valkomstbrev till alla nya medlemmar FVL, styrelse
Bjuda in alla medlemmar via utskick till arsmotet Medlemsansvarig
Fler engagerade Fler ledamoter, frivillig- Ha god kinnedom om alla vara verksamheter Styrelse o FVL
ledare och volontarer Delta brett i flera event. Ta alla tillfallen till att synas :
o ) : Rekrytering
Behalla medlemmar Varvarblanketter vid evenemang mm
Oka allas kunskap om Lopande informera pa sociala kanaler om Rdda K I
. . ommunikation
RKs verksamhet Korsets volontarer och verksamhet i Karlstad.
Det ar kul att vara en Nyhetsbrev varje manad till FVL for spridning.
del i RK Karlstad Kretsens kommunikationskanaler ar val kinda hos

merparten ledamoter, FVL och volontarer.

Fler medlemmar Invanare i Karlstad Plan for inbjudan till medlemmar och volontarer till Styrelse

och fler kommun har invigningen av nya lokalen, med bandklippning, Kommunikation
engagerade kdnnedom om nya underhallning mm.

Halsoframjande lokalernapa D 1 Oppningserbjudande till allminheten Styrelsen
aktiviteter Arets avslutsfest Arlig tack-fest till alla!

+ Svenska Réda Korset
Karlstad réodakorskrets




Malomrade

Mangfald och
inkludering
Fler engagerade

Mangfald och
inkludering
Halsoframjande
verksamhet

Mangfald och

Mer specifika verksamhetsmal 2026

Aktiviteter

Mal

All kommunikation,

internt som externt, ar
inkluderande och jamlik, i

text och bild.

Malet med Samhallslots
ar att vara en humanitar

kraft som starker

manniskor och samhallen

samt starka individens
mojligheter att na
arbetsmarknaden

Antal barn ar minst 10

Tidsplan

Allt “ut-material” ska kritiskt granskas, vara fritt fran
fordomar och normerkriterier, och vara inkluderade.
Sponsra inlagg pa Facebook vid rekrytering och vid
info om vara utbildningar. Delta i kampanijer.
Uppdatera hemsida, broschyrer och
utstallningsmaterial.

Genomfora pressaktiviteter 2-4 ggr/ar

Lopande

Erbjuda samhallsinformation, vagledning till stod- Lopande med
funktioner, viss spraktraning, halsoframjande insatser, start dec 2025
forsta hjalpen samt introduktion till studier och

arbetsliv. Ge 6kad kunskap i flertalet fragor.

Ge stod i fragor om foraldraskap for sjalvstandighet

Starka individens egen férmaga och bidra till

forbattrade livsvillkor och halsa.

Bista med relevant hjalpinsats vid lokala och

nationella kriser samt vid situationer av social oro.

Goda kontakter med skolledning och larare

Ansvarig

Styrelse
Kommunikator
Rekryterings-
gruppen

Kommunikation

och Styrelse

Verks.utv
Volontarer

FVL

FVL Laxhjalpen

inkludering Genomfora behovsanalys Kartlagga minst tva lagstadieskolor i Karlstad kommun
Fler engagerade Minst en ny volontar/ar  Alla sprider information om sitt volontarsarbete
Laxhjadlpen Fler volontdrer breddar Fler kan delta i kretsens andra verksamheter

+ Svenska Réda Korset
Karlstad réodakorskrets




Mer specifika verksamhetsmal 2026

Malomrade

Mangfald och
inkludering
Fler engagerade

Samarbeten gor
oss starkare

Mangfald och
inkludering
Fler engagerade

Halsoframjande
medlemsvard

Mangfald och
inkludering
Fler engagerade

Samarbeten gor
oss starkare

Mal

Okad mangfald och vara
mer inkluderande.

Vara en del i en starkt
beredskap

Goda relationer med
uppdragsgivare

Att vara en trygg tillvaro
for besokande o anhoriga
Kunna ageraii kris i
sjukhusets omraden

Vara med i andra forum

Nojda medlemmar
Fler volontarer

En sammansvetsad stark
och inkluderande grupp
Utoka besokstiden

Okat kunskapsutbyte
Halsoframjande

Aktiviteter

Na ut till olika etniciteter med information om FHG
och informera om uppdrag och utbildningar
Starka samarbete med kretsen, kommunen och
Regionen

Uppratta och behalla ett bra kontaktnat

Att vara pa plats och bekrafta, stotta och hjalpa vid
behov. Vara en mansklig kontakt i en digital varld.
Ha en tydlig rutin fran Region

Vara en resurs inom kretsen vid event

Valkomstbrev till nya medlemmar
Personlig inbjudan till kretsstamman

Starka gruppens sammanhallning och inkludera alla
i att hjalpa till med det man sa 6nskar.

Utdkning av antalet hdktesdagar/vecka
Studiebesok

Gora kul saker tillsammans

Tidsplan

Under 2026

Lopande

Lopande

Infor stamma

Lopande

Under aret

Ansvarig

FVL FHG

FVL Roda-Kors-
Vardar pa CSK

Medlemsansvarig

FVL
Haktesgruppen

Svenska Réda Korset
Karlstad réodakorskrets



Mer specifika verksamhetsmal 2026

Malomrade  Mal Aktiviteter Tidsplan  Ansvarig
Mangfald och Bryta ofrivillig ensamhet Vi ar medmanniskan som lyssnar, stottar och hjalper  Under 2026 FVL Guldkanten
inkludering och isolering. till med praktiska uppgifter. Mottagarna kanner
Fler engagerade Kanna till sin roll i fortroende for och tillit till oss. :
: i L L Uppdatering
Krisberedskapsgruppen Snabbt kunna infinna sig vid uppmaning vid kris viren
.. Engagera fler Samarbete om annonsering och utbildning

Samarbeten gor A -

Na fler mottagare Samarbete med Frivilligcentralen
oss starkare
Mangfald och Alla intresserade Informera infoér rekrytering om forvantningar och vad Lopande FVL Rekrytering
inkludering volontarer ar vilkomna uppdraget innebar. Alla pratar gott om vara verksam-
Fler engagerade Vi har samsyn och kunskap heter och bidrar till att behalla vara duktiga volontarer
Samarbeten gor om varandra Arbeta med vardegrund, samsyn och riktlinjer
Mangfald och Bevara tidigare interna Utoka Forsta hjalpen utbildningarna till 12 tillfallen Under 2026 FVL Utbildnings-
inkludering utbildningar och utdka 2026, sex Barn och sex Vuxen. gruppen

antalet och utveckla Sprida vara utbildningar med Foérsta hjalpen-6vningar.

Na ut till fler Lagga in mera info om Réda Korset som inledning pa
Fler engagerade  grganisationer med FH- vara FH-6vningar och utbildningar.

ovning och Folkratt Na ut externt med information om Folkratten och

Krigets lagar, inklusive skyddssymbolerna och Rdda
Korsets mandat vid kris och krig.
Fler volontarer Fler volontarer i folkrattsgruppen och fler

ovningsutbildare
Styrelseutbildning Nya styrelsen 2026 genomgar gemensam utbildning + Svenska Réda Korset

Karlstad réodakorskrets




Mer specifika verksamhetsmal 2026

Malomrade  Mal Aktiviteter Tidsplan Ansvarig
Mangfald Trivsam cykeltur for aldre  En social upplevelse med gemenskap ute i det fria Under 2026 FVL Cykelverk-
Fler engagerade pa Trygghetsboende utan klimatpaverkan vid bra vader samheten
Samarbeten gor  Sakra cykelturer Serva cykel for stor sakerhet

oss starkare Forbattrade rutiner Utveckla verksamheten i samarbete med Resurs-

Klimatpaverkan  Klimatneutral verksamhet center. Cykling nagra dagar/vecka utifran arstid

Klimatpaverkan  Producera attraktiva varor Producera attraktiva varor/produkter for forsaljning Lopande FVL ReDesign
genom aterbruk sa att medel fas till fler verksamheter/aktiviteter
Minska transporter Atervinna och aterbruka mer
Fler engagerade Locka nya kunder Presentera vara produkter pa Instagram Second Hand
Samarbete Salja pa SH Gott samarbete och inlyssnande av ideer fran SH
Mangfald och Att vara en motesplats i Arbeta for att vara en attraktiv motesplats FVL Nyeds
inkludering Molkom Rodakorsgrupp
Krisberedskap Att kunna agera i enlighet  Tillse att vara lager i kris dr uppdaterade
med krisberedskapsplan  |nsamling fér katastroffonden

+ Svenska Réda Korset
Karlstad réodakorskrets




Mer specifika verksamhetsmal 2026

Aktiviteter

Malomrade Mal

Mangfald och Vara en del i nya lokalen

humanitart Bista lokalt vid kris
Behalla samma verk-

Fler engagerade samhet 2026 som 2025
Visa VI ar Réda Korset

Samarbeten gor Samarbete med

oss starkare idrottsforening

Mangfald och Noéjda kunder

humanitart Generosa oppettider
Forbattrad kommunikation
Fler engagerade §-H-HUB°
Okad mangfald

Mangfald och Minskad ofrivillig
humanitart ensamhet
Samarbete Visa oss pa Vaxnas
Fler engagerade Inga engangsmaterial

Klimatforandring

Bidra i aktiviteter i nya lokalen
Kunna informera om krisberedskap i omradet
RullstolsPromenader, nagelvard, bokprat, basarer

Visa upp var verksamhet — vi ar Skaregruppen

Planera for samarbete med idrottsforening

Kunderna upplever att de blir sedda, hérda och
bekraftade.

Engagera volontarsgrupp for fokus pa sociala medier
Seminarier, forelasningar, kundkvallar,

Fler fran andra lander och jamnare kons-
/aldersfordelning

Foreldasningar for 6kad kunskap.

Okat samarbete om atervinning med Re Design

Bibehalla cafétraffarna i samarbete med Kd kommun
dar det ar samtal och underhallning.

Ha samtal, aven mangkulturellt. Affischera. Anvanda
gatupratare

Anvanda flergangs

Tidsplan

Ansvarig

Vid behov 2026 FVL

|6pande

Lépande

Lopande

Skaregruppen

Second Hand
Karlstad

FVL Vanner for
Livet

+ Svenska Réda Korset
Karlstad rédakorskrets
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