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Svenska Roda Korsets Strategisk inriktning 2024 - 2030

Vision
Ett medmanskligt
Sverige i en hallbar varld

Det Sverige
vi vill bidra iill

Vi @r en humanitar Vi agerar snabbt vid
kraft som starker manniskor kris, lokalt, nationellt och -
och samhillen internationellt Det vi vill

uppna genom
var

Fokus mot 2030 verksamhet

Mangfald och Humanitara konsekvenser
inkludering av klimatférandringarna

Fler engagerade Samarbeten som gor oss starka Det vi som

Aktivt opinions- och Innovation och organisation

péverkcnsorbete digi'olisering behéver l?ll
béttre pa

Grundprinciper
Humanitet ® Opartiskhet ® Neutralitet
Sjalvstandighet ® Frivillighet
Enhet ® Universalitet




Nar varlden forandras behover vi sta starka

Var omvarld forandras

- Akut utsatthet och de humanitara behoven i varlden
okar

- Humanitara konsekvenser av klimatrelaterade kriser

- Ojamlikheten fortsatter att vaxa

- Politiska spanningar som intensifierats

Vi behover sta starka genom att
- Bidra till mer jamlika livsvillkor och minskad utsatthet
- Ha lokala narvaro och internationell kapacitet

Med strategisk inriktning 2024- - Arbeta forebyggande och bidra med langsiktiga

2030 bygger vi tillsammans en |dsningar

starkare organisation med hjalp av - Motivera och engagera ménniskor driva férandring for
fler engagerade och storre mangfald. sig sjalva, de samhallen de lever i och varlden omkring

dem
+ Svenska Réda Korset



Svenska Roda Korsets fokusomraden 2024 - 2030

Samarbeten som
gor oss starka

Innovation och
digitalisering

+ Svenska Réda Korset



> Ett medmanskligt Goteborg i en hallbar varld.

» Roda Korset ar en humanitar kraft som starker manniskor och samhallen
| hela Goteborgsomradet.

» Vi agerar snabbt i kris lokalt i samverkan med andra aktorer och ar vid
behov beredda att bidra nationellt och globalt.
+ Svenska Réda Korset
Goteborgskretsen



Behoven ska styra

» Var verksamhet ska vara relevant och behovsstyrd vilket sakerstalls
genom uppdaterade behovsanalyser som identifierar utsatthet som finns i
hela Goteborg, flera stadsdelar eller ett bostadsomrade .

> Var kapacitet ar basen for den verksamhet vi kan bedriva. Vi arbetar
strategiskt for att utoka var kapacitet och moéta behoven.

+ Svenska Réda Korset
Goteborgskretsen



% Socialt hallbara samhallen: 2-3 etablerade motesplatser |
socioekonomiskt eftersatta omraden med flera av vara verksamheter
aktiva.

¢ En valorganiserad och aktiv krisberedskap i samverkan med andra
aktorer sasom Goteborgs Stad, foretag och civilsamhallet.

Vara

m él ti I I < Besoksverksamhet for frihetsberévade pa férvar, hakte och anstalt.

utan alder, aktiviteter for aldre och rodakorsvardar pa

2 0 27 % Motverka ofrivillig isolering genom exv. utokad vantjanst, cykling
akutmottagningar.

% Verksamheter for inkludering som exv. sprakcafé och

samhallsradgivning.
+ Svenska Réda Korset
Goteborgskretsen




* En stabil finansiering genom secondhandbutiker,
foretagsfinansiering, insamling och systematisk ansokan av bidrag.

Ve
a ra *» En inkluderande krets med engagerade volontarer med kapacitet att
o - bedriva den verksamhet vi onskar, dar vi utvecklar nya och varierande
m a I tl I I verksamhetsformer och samarbetar aktivt med andra aktorer.
2 02 7 * Vi ar en valkand aktor i Goteborg som bedriver ett aktivt

paverkansarbete och nar manga manniskor.

+ Svenska Réda Korset
Goteborgskretsen



Krisberedskap

Vision 2027

Roda Korset | Goteborg och Molndal ar en integrerad del av lokalsamhallets krisberedskap.

Mal 2027 Mal 2026

* Heltdckande krisberedskap med lokal férankring: * Ledning kompetenssakrad for krisberedskap.
Vikan agerai alla delar av Goteborgs och Mdlndals . Kraftfull organisation fér att méta kriser
kommuner. '

.. . , - * Integrerad samverkan.
* Snabb och effektivinsatsformaga. Vi kan mobilisera

resurser och vara pa plats inom timmar med tydliga
roller och god samordning.

* Integrerad samverkan;
Vietablerar samverkan med andra organisationer till
ex sa som Molndals stad, Goteborgs stad,
raddningstjansten, minst en annan kommunkrets,
och minst en annan lokalt verkande organisation fran
civilsamhallet (och overvager stadsmissionen som
sistn@mnda).

+ Svenska Réda Korset



Halsa & inkludering

Vision 2027

Roda Korset i Goteborg driver, i gemenskap med andra aktorer, langsiktigt hallbara verksamheter for
inkludering och halsa dar vi nar ut till de personer som behdver oss som mest.

Mal 2027

» Vi har 2-3 etablerade motesplatser i socioekonomiskt
eftersatta omraden med flera av vara verksamheter
aktiva.

Vi bedriver besdksverksamhet for frihetsberovade pa
forvar, hakte och anstalt.

* Vi motverkar ofrivillig isolering genom exv.
Rdédakorsvardar pa akutmottagningar i Goteborg,
utdkad vantjanst, cykling utan alder och aktiviteter for
aldre.

Vi bedriver verksamheter for inkludering som exv.
sprakcafé och samhallsradgivning.

Mal 2026

+ Stabila och starka héalsoframjande och inkluderande
verksamheter sett till rekrytering, finansiering och frivilligvard
med sarskilt fokus pa att starka:

o verksamhetsgrupper med Rédakorsvardar pa tva
akutmottagningar i Géteborg,

o verksamhetsgrupp for samhallsradgivning och
o besdksverksamhet pa haktet i Géteborg.

« Etablering av Métesplats Hisingen med tillhdrande
verksamheter.

+ Fortsatt utveckling av Motesplats Galaxen (Ostra Goteborg)
med tillhérande verksamheter.

. Undtell’tsc'jka mojligheterna att starta upp bestksverksamhet pa
anstalt.

+ Utveckla ett verksamhetskoncept kopplat till en meningsfull fritid
for unga infor uppstart ar 2026.

» Etablera sprakcafé/vuxen laxhjalp pa ytterligare tva platser.

+ Svenska Réda Korset




Second Hand

Vision 2027

Bidra till ett medmanskligt Sverige genom att skapa vinstgivande butiker och andra finansieringsformer
for att kunna bidra till valgorande andamal.

Mal 2027

* Vihar 2 butiker som tillsammans generar ett stabilt
overskott om 1 miljon kronor.

« Oppna ytterligare en butik i Géteborgs omréadet.

« Oppna ytterligare 2 satellitbutiker i behdvande
omraden.

» Foretagssamarbete som ger bidrag till
verksamheten med insamling av klader mm

Mal 2026

« Oka omséttning till 2.1 miljoner Férsta Langgatan samt 4.5
miljoner pa Olskroken.

» Skapa Ibnsamma butiker.

+ Skapa attraktivare butiker.

+ Okat infldde med 10% och 6kad kvalitet av saljbara varor.

« Skapa mgjligheten att donera plagg till behdvande i staden.

» Skapa forutsattning for mindre satellitbutik eller pop-up
butiker med roétterna i befintliga butiker.

+ Svenska Réda Korset



Ovrig finansiering

Vision 2027

Bidra till ett medmanskligt Sverige genom att skapa vinstgivande butiker och andra finansieringsformer
for att kunna bidra till valgorande andamal.

Mal 2027

« Okat antalet medlemmar med 10-20% per ar
» Ett positivt dverskott i FHG med 10-20%
* |OPer till ett varde pa ca 1 miljon kronor.

» Foretagssamarbete som ger ett bidrag till
verksamheten till ett varde om >250 000 kr/ar
forutom subventioner av lokaler

« Viarilinje med SRKs ekonomisk regelverk vilket
innebar att vi har 12 manaders kostnader i kapital.
Ev. overskott skickas till internationella hjalpinsatser

* Finansiering via Kretsmedel (2 miljoner kr) och via
olika fonder/gavor (>600 000 kr)

Mal 2026

Antal betalande medlemmar 6kas med 10% (1644 ar 2025)
Kretsmedel 1 993 000 kr och fonder region vast >60 000 kr

Uppratthalla IOP med nyttjanderatt av moétesplats Galaxen i
Bergsjon. Minimera kostnader for drift.

Foretagssamarbete — finansiering till ett varde till minst 100
000 kr

Ovriga fonder och gavor >600 000 kr (Magnus Bergvall,
Statsbidrag, Gbg Stads foreningsbidrag for 2027 m.fl)

Betalande FHG event ger ett dverskott pa 10-20%

Andamalsenliga arbetssatt for ekonomisk planering och
uppfdljning i linje med SRK:s rekommendationer

+ Svenska Réda Korset




Rodakorsgrupper

Vision 2027

Roda Korset i Goteborg bibehaller och utvecklar langsiktigt hallbara verksamheter i vara
rodakorsgrupper.

Mal 2027

« Rodakorsgrupperna har en starkt kapacitet att
samla in pengar.

« Rodakorsgrupperna har ett aktivt och utvecklat
samarbete sinsemellan.

» Rodakorsgrupperna ar en forankrad del av kretsen
och deras arbete synliggors i forhallande till dvriga
kretsaktiva och medlemmar.

» De frivilliga i rodakorsgrupperna trivs, ar delaktiga
och kanner uppskattning.

» Rodakorsgrupperna har en aktiv roll i kretsens
krisberedskap.

« Stabila och starka rodakorsgrupper med avseende

» Rodakorsgrupperna har ett aktivt och utvecklat

Mal 2026

samtliga befintliga och eventuellt nytillkommande
verksamheter.

* Inga i krisberedskapen.

samarbete sinsemellan och i kretsen.
« Oka insamlingen med 10%.

+ Svenska Réda Korset



Kommunikation & Paverkan

Vision 2027
Genom ett starkt varumarke och strategiskt arbete med kommunikation starker vi var roll i Géteborg, engagerar

fler, hittar fler vagar till finansiering och driver pa forandring.

Mal 2027 Mal 2026

» Utdka var narvaro pa sociala medier for att starka « Okat féljarantal med % i sociala medier.
rekryteringen, stotta vara verksamheter och skapa nya « Synliga i lokal press genom 1-2 artiklar.
mojligheter for finansiering.

: . . . . + Deltai eller anordna externt evenemang (ex.
« Oka var synlighet i pressen genom att exempelvis Frihamnsdagarna).

publicera debattartiklar och delta i samhallsdebatten.

* Initiera och bjuda in till samtal med lokalpolitiker, » Starkt samarbete med Svenska Roda Korset.

foretag och foreningar genom att etablera ett arligt * Skapa och utveckla samarbeten till nytta for vara
forum for dialog och samarbete. Xgrksi?rlnheter som exv. med universitetet och

+ Aktivt delta i evenemang som Frihamnsdagarna for att OgSKOO. . __
sprida vart budskap och engagera fler. « Genomfora faststalld kommunikationsplan.

- Fordjupa samarbetet med Svenska Réda Korset for att * Mojliggora forum for samtal med lokalpalitiker, foretag
maximera var paverkan och effektivisera vart arbete. och foreningar inom vart omradesarbete.

+ Svenska Réda Korset



Frivilligvard och rekrytering

Vision 2027
Vi har en stark och tillracklig frivilligkapacitet for den verksamhet vi bedriver.

« Vara volontarer trivs, ar delaktiga och kdnner uppskattning.
* Det ar enkelt for nya volontarer att hitta till oss och engagera sig oavsett bakgrund och forutsattningar

Mal 2027 Mal 2026

* Vi vill vaxa till 500 volontarer.

- Alla volontérer ska ha gatt obligatoriska utbildningar. * Vivill vaxa fran omkring 300 volontarer till 430.

* Vi har en aktiv frivilligvard och med fysiska traffar och  Alla befintliga volontarer ska ga obligatoriska
aktiviteter for bade volontarer och deltagare. utbildningar.

* Vi har en anstalld friviligsamordnare som jobbar med g Lo
frivilligvard, rekrytering %ch administration.J * Vistarker kretsens arbete med frivilligvard.

* Vi jobbar med rekrytering genom flera olika kanaler, » Vibedriver en aktiv omradesbaserad
digitala som analoga. frivilligrekrytering i Bergsjon och Biskopsgarden.

* Vi har en utarbetad frivilligresa som modell for hur vi
arbetar med volontarer fran start till slut dar volontarer
enkelt kan matchas om till en verksamhet som passar
individen bast.

» Vi jobbar med aktiv rekrytering i socioekonomiskt
eftersatta omraden som'vi ar verksamma inom och
rekryteringsgruppen ar en aktiv del av arbetet.

+ Svenska Réda Korset



Forening

Organisationsplan Goteborgskretsen e

Arsmoéte
Krlsberedskap Halsa & Inkludering Roda Korsgrupper Second Hand Kommunikation &
Krisberedskapsgrupp Réda Kors-vardar Bjérlanda/Torslanda Réda * Butikschef: Ebba Loo paverkan
* Insatsledare + Vantjansten Kors-grupp Larsson « Kommunikationsgrupp
+ Krisstodjare « Forvarsbesokarna + Tuve Réda Kors-grupp * Butiksansvarig: Maria « Folkrattsinformatérer
+ Forsta Hjalpengruppen « Haktesbesdkarna + Alvsborgsgruppen Maruszewski, Linnea
» Forsta Hjalpen for alla * Cykling utan alder » Torsdagsklubben Bergman
+ Oppna HLR-kurser - Tréna Svenska, Sprakcafé * Butiksanstallda

» Samhallsradgivning
* Laskompis, laxhjalp

Ansvariga fran styrelsen: Ansvariga fran styrelsen: Ansvariga fran styrelsen: Ansvariga fran styrelsen: Ansvariga fran Styrelsen:
Andrea Terezka Somfai Johanna Hasselgren Susanne Bjorkdahl Susanne Angerldv (personal) e e '
Jihad Eshmawi Linnéa Johansson Linnéa Johansson Thommy Nilsson (lokal) Jihad Eshmawi

Verksamhetsledning: Julia Karlsson, Frivilligsamordnare: Simon Kodelja, Samordnare ofrivillig ensamhet: Sedood Almozyn

Motesplats Galaxen: Omradessamordnare Bergsjon: Pia Emanuelsson

Rekrytering  Rekryteringsgrupp Ansvarig fran styrelsen: Susanne Angeriév och Johanna Hasselgren

Juridik och avtal: Ansvariga fran styrelsen: Linnéa Johansson och Johanna Hasselgren

Finansiering: Julia Karlsson Ansvarig fran styrelsen: Hani Hariri, Urban Wass, Katarina Thérnqvist

Ordférande: Katarina Thérnqvist Sekreterare: Linnéa Johansson Ledamot: Jihad Eshmawi
Vice Ordférande: Johanna Hasselgren Vice Sekreterare: Susanne Bjorkdahl Ledamot: Andrea Terezka Somfai
Kassor: Olof Tedenbrant Ledamot: Hani Hariri Adjungerad kassor: Urban Wass

Kretsstyrelsen:

Vice Kassor: Thommy Nilsson Ledamot: Susanne Angerldv

* Svenska Réda Korset
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