
Mariestads Rödakorskrets

Ida Wernered, ordförande 



Välkomna! 

• Mötet öppnas av kretsens ordförande

• Godkännande av stämmans stadgeenliga sammankallande

Finner stämman att sammankallandet har skett i enlighet med stadgan?  

• Fastställande av röstlängd 

Närvarolistan vid stämman är upprättad. 

• Val av: 

Mötesordförande:

Mötessekreterare: 

Två justerare av protokoll:



Dagordning kretsstämma

• Verksamhetsberättelse och 
revisionsberättelse.

• Fastställa balansräkning och 
resultaträkning.

• Besluta om ansvarsfrihet för 
styrelsen.

• Välja kretsens ordförande och 
styrelseledamöter.

• Välja valberedning och 
revisorer.

• Välja riksstämmoombud inför 
varje Riksstämma.

• Behandla kretsens verksamhet 
för nästa år.

• Godkänns dagordningen av 
stämman?



Verksamhetsberättelse 2025



Några ord om verksamhetsår 2025

• Grunden till kretsen verksamhet är den Svenska Rödakorsets Strategisk 
inriktning 2024–2030 med fokus på humanitär kraft, lokal närvaro, 
inkludering. Publicerad på kretsen hemsida.

Styrelsearbetet har handlat om:
• Undersöka behov - utifrån samtal, rapporter, dialog med kommunala 

aktörer och andra föreningar och organisationer. Även med Västra 
Götalandsregionen närvaro i Mariestads kommun. 

• Rekryterat Frivilligledare och frivilliga till Besöksverksamhet/ område 
Äldre. 

• Rekryterat ledamöter, valberedning för detta år och kommande två åren 
samt revisorer. 



Vad har hänt under 2025?
Område

Kris och beredskap Etablerat ett närmare samarbete med enheten för krisberedskapen på 

Mariestads Kommun

Samarbete med ICA under beredskapsveckan om checklista på ”kris-

mat” samt information om Svenska Röda Korset 

Ett utökad torgevent genomförde under beredskapsdagen. Många 

medlemmar och ledamöter deltog. Samtal om vad en krislåda och 

krisväska bör innehåll. Vi delade ut ballongen och ”nödproviant” till 

barn, varm kryddad cider, quiz etc. 

Kontakter med kommunen kring POSOM 

Planerat för en upptakt för alla i kris-och beredskapsplanen våren 

2026 

Hade en viss beredskap för omhändertagande av studenter under 

”studenten” 



Vad har hänt under 2025?

Område

Insamling Världens Barn under två helger. Många frivilliga/ ledamöter samt 

medlemmar deltog. Utfallet var inte lika bra som året innan. 

Besöksverksamhet Besök vid Mariegärde, 22 tillfällen. Insatsen motverkar ensamhet och 

skapar trygghet och gemenskap.  

Stöd till ekonomisk utsatta Delade ut 43 presentkort om 500 SEK till ICA, Lidl och Willys. 

Målgruppen var ekonomisk utsatta. Syftet var att ingen ska behöva 

vara utan mat till jul. 

Påverkansarbete En artikel för att uppmärksamma att fler är socialt utsatta. Baserade 

sig på  Röda Korsets Humanitära Bokslut och Rädda Barnens rapport 

om Barnfattigdom. 

Digitalisering 2.0 och 

kommunikation

Deltagit och inför WiFi etc. Skapat Facebook, Instagram samt utveckla 

kretsens hemsida. Allt föregås av utbildningar i olika verktyg. 

Samverkan Identifierat viktiga samverkansparter och kretsar för att på sikt stärka 

förmågan att hjälpa olika målgrupper 



Revisionsberättelse 2025
Är publicerad på hemsida 

Läses upp muntligt av Erik Brandström, revisor



Fastställa Balans och 
resultaträkning 2025

Delas vid ankomsten till stämman och en muntlig genomgång 
av viktiga delar av Johan Wahn, kassör



Ansvarsfrihet 

Revisorerna yrkar att årstämman beslutar att bevilja ansvarsfrihet för det 
gågna året i enlighet med revisorernas utlåtande och verksamhetsåret i 

sin helhet 



Valberedningens förslag 



Styrelse 

Tidsperiod 

Ordförande Ida Wernered Ett år

Kassör Johan Wahn Ytterligare 1 år

Ledamot Diana Helmfridsson Två år

Ledamot Johanna Bergmann Ytterligare 1 år   

Vice ordförande/Ledamot Josefine Olsson Två år 

Ledamot Olga Casu Två år



Förslag revisorer och 
valberedning



Förslag valberedning och revisorer

Revisor Erik Brandström Två år

Revisor Ingemar Carlström Två år

Valberedning (3 ledamöter) Ossian Bråthén Två år

Viktor Bergström Två år

Örjan Johanson Två år

Ombudsman Riksstämman Ida Wernered Ett år



Verksamhetsplan 2026 i stora 
drag 



Motion/ förslag:

Verka för att motverka de ohumana avvisningarna!

Öka hemberedskapen för äldre kvinnor 

Besök/Social aktiviter runt om i kommunen



Sju strategiska huvudspår 2026

• Krisberedskap och krisstöd inklusive Första hjälpen

• Mångfald, inkludering och social sammanhållning

• Stärka människor i vardagen som del av beredskapen

• Stärkt frivillig engagemang

• Samarbeten som ökar räckvidd och kapacitet

• Opinionsbildning för humanitära frågor

• Digitalisering och innovation



Kris –och beredskap

Ett av planens tydligaste huvudspår. Kretsen ska:

• Bygga stark lokal beredskap med utbildade frivilliga.

• Fördjupa samverkan med kommunens krisledning, socialtjänst, skolor och 
civilsamhälle samt andra kretsar. 

• Ge stöd både före, under och efter kriser.

• Integrera klimatrelaterade kriser (snöstorm, värmebölja, brand, översvämning) 
i beredskapsarbetet.

Detta är kärnan i planen och återkommer genom hela dokumentet. 



Mångfald, inkludering och social 
sammanhållning
Kretsen ska fortsätta verka för inom bl a följande områden: 

• Erbjuda integrationsfrämjande aktiviteter för att t ex nå grupper som 
riskerar att hamna mellan stolarna (särskilt utlandsfödda) genom Första 
hjälpen övningar (Hub:ar) och utbildningar 

• Arbeta vidare med besöksverksamheten och utforska behov för att 
främja äldres hälsa, ensamhet och sociala behov. 

• Utforska behov hos kvinnor och flickor i social utsatthet, inklusive 
våldsutsatthet i samverkan med andra föreningar och organisationer.



Stärka människor i vardagen som del av 
beredskapen

Ett genomgående tema: Vardagsverksamheter = krisberedskap.

Det innebär att kretsen ska verka för att:

• stärka egenberedskap

• ge stöd till barn och familjer

• utbilda i första hjälpen (övningar och utbildning)

• ge trygghet och långsiktigt stöd till äldre och kvinnor (en förstudie ska göras)

Detta kopplas direkt till att minska sårbarhet och bygga motståndskraft



Nu undrar Du hur ska detta ska gå till 
väga?

• Tydlig ansvarsfördelning i styrelsen och vad ska uppnås 

• Identifiera vilka kan vi samverka med? Behöver utforska behovet ytterligare?

• Ansvarig för ett insatsområde rekryterar frivilligledare till prioriterade 
insatser 

• Ansvarig, frivilligledare planerar aktiviteter

• Frivilligledare rekryterar frivilliga 

• Uppstart av verksamhet 

• Ansvarig rapporterar till styrelse, utmaningar diskuteras och framgångar frias



Tack för att Du har deltagit i 
stämman och för det fortsatta 
förtroendet till alla inblandade!
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