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Verksamhetsberattelse 2025

Mariestads Rodakorskrets

Vision
Ett medmanskligt
Sverige i en hallbar varld

Vi &r en humanitéar Vi agerar snabbt vid
kraft som stédrker mdnniskor kris, lokalt, nationellt och
och samhallen internationellt

Fokus mot 2030

Mangfald och Humanitara konsekvenser
inkludering av klimatférandringarna

Fler engagerade Samarbeten som goér oss starka

Aktivt opinions- och Innovation och
paverkansarbete digitalisering

Grundprinciper Uppdrag
Humanitet ® Opartiskhet ® Neutralitet Vért uppdrag dr att férhindra och
Sidlvstandighet e Frivillighet lindra ménskligt lidande var och nér

Enhet ® Universalitet det an férekommer
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Bakgrund och syfte med verksamhetsberattelsen

Roda Korsets strategiska inriktning 2024—2030 ligger till grund for vilken
verksamhet en krets verkar for. Inriktningen har visionen "Ett medmdnskligt Sverige
i en hallbar varld”, dar organisationen betonar att 6kande ojamlikhet, polarisering
och social utsatthet kraver ett starkt humanitart engagemang. Strategin anger att
Roda Korset ska vara en humanitar kraft som starker manniskor och samhallen,
genom lokal narvaro, inkludering och delaktighet.

e Mariestads Rodakorskrets har verkat for att minska utsatthet, framja social
gemenskap och arbeta for jamlika livsvillkor genom verksamheter som nar
manniskor dar behoven ar som storst, med malet att ingen ska ldmnas ensam
1 utsatthet.

e Kretsen har tagit ett ansvar att bidra till en verksamhet som motverkar
isolering, minskar ojamlikhet och skapar trygga motesplatser, dir manniskor
— oavsett bakgrund, sprak, alder eller livssituation — kan delta, utvecklas och
kanna sig delaktiga.

Mariestads Rodakorskretsens hogsta beslutande organ; kretsstimman faststillde i
februari 2025 att foljande verksamhet ska galla for kretsen:

e Kris- och beredskap
e Besoksverksamhet
e Insamlingsverksamhet

Syftet med verksamhetsberattelsen ar en redogorelse om vad Mariestads
Rodakorskretsen arbetat med och vilka resultat som ar uppnadda.

1. Kris och beredskap - Vi agerar snabbt vid kris bade lokalt
och nationellt

Roda Korsets strategiska inriktning slar fast att vi ska agera snabbt vid kris — lokalt,
nationellt och internationellt. Under verksamhetsaret har kretsen arbetat med att
starka samarbetet med Mariestads Kommun rorande krisberedskap.

POSOM

Mariestadskretsen ingar i kommunens arbete med POSOM, den krisorganisation som
ansvarar for psykiskt och socialt omhandertagande vid storre olyckor och katastrofer.
POSOM aktiveras for att ge akut stod till drabbade, anhoriga och vittnen vid allvarliga
handelser.

Under verksamhetsaret bjod Mariestads kommun in till ett m6te dar kretsens
representant deltog. Arbetet inom POSOM ligger fortsatt pa en 1ag niva, men enligt
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kommunen pagar framtagandet av en ny plan som forviantas vara klar i februari
2026. For att sdkerstilla kontinuitet och minska personberoendet har kretsen utsett
tva representanter som kan delta i POSOM-arbetet nar behov uppstar.

Kris-och beredskap

Mariestadskretsen har en kris- och beredskapsplan som faststilldes i maj 2024 och
som nu behover uppdateras. Under aret paborjades darfor en 6versyn av planen, och
tre frivilligledare har utsetts och ar redo att engagera sig i arbetet.

Svenska Réda Korsets nationella ansvariga har kopplats in i processen, eftersom den
nationella tjaAnstemannen i beredskap (TIB) ansvarar for att samordna kretsarnas
insatser vid storre eller mer komplexa kriser som kan omfatta flera kretsar.

Ett uppstartsmote planeras for att tydliggora uppdrag, roller och arbetssitt i det
fortsatta beredskapsarbetet. Motet ar tankt att genomforas under varen 2026. Som
nista steg planeras dven en “Ova Litt -aktivitet for att testa och eventuellt justera
planen s att den blir andamalsenlig och praktiskt anvandbar.

Samlingsplatsen i kriser
Under aret har kretsen besokt och utforskat samlingsplatsen Marieholms kyrkan i
Mariestad for att ha kontroll pa antal personer per rum, utrustning med mera.

Beredskapsveckan
Under Beredskapsveckan genomforde kretsen flera olika insatser for att 6ka
kunskapen om krisberedskap och starka allmanhetens formaga att agera vid
samhallsstorningar.

Tva av kretsens ledamoter deltog vid Pensionirernas Riksorganisations (PRO)
beredskapsdag pa Karlsholme i Mariestad. Dar informerade vi om hemberedskap,
visade exempel pa produkter som ar bra att ha vid kris och beriattade om Roda
Korsets verksamhet bade nationellt och lokalt.

En av kretsens ledamoter genomforde aven en informationsinsats i samverkan med
ICA, med fokus pa vilken mat som ar lamplig att ha hemma vid en krissituation.
Under eftermiddagen delades checklistor ut och besokare fick information om Roda
Korsets arbete.

Vid den nationella beredskapsdagen, som Mariestads kommun ansvarade for, deltog
tre av kretsens ledamoter tillsammans med fem medlemmar. Kretsen hade tva bord
och tva talt till sitt forfogande. Dar visades beredskapsprodukter, ett quiz
genomfordes och barn fick Roda Korsets ballonger. Besokare bjods pa varm kryddad
cider serverad i Roda Korset-muggar, vilket skapade en trevlig stimning pa Nya
Torget i Mariestad. Vi delade dven ut “nédproviant” i form av sma russinpaket.
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Det blev ménga besokare och flera intressanta samtal. Information om Roda Korsets
verksamhet gavs bdde genom dialog och via utdelade broschyrer.

Forsta hjalpen — en del av samhéllets beredskap

Roda Korset har ett nationellt uppdrag fran Myndigheten for civilt forsvar att utbilda
och sprida kunskap i forsta hjalpen och hjart—lungraddning (HLR) till
privatpersoner. Som en del av detta erbjuds kostnadsfria utbildningar i forsta hjalpen
och HLR. Utbildningarna genomfors av nationellt certifierade instruktorer och foljer
Svenska Roda Korsets riktlinjer och kvalitetsnivaer.

Kretsens roll ar att bidra till att sprida kunskapen och uppmuntra allmanheten att ta
del av utbildningarna. Forsta hjalpen kunskap starker samhallets beredskap och okar
formagan att agera vid olyckor och akuta sjukdomssituationer.

Under verksamhetsaret paborjades ett forberedande arbete genomforts. Ambitionen
ar att framover kunna ombesorja utbildningar for bade vuxna och barn, med ett
tydligt fokus pa inkludering och mangfald for att na en bredare del av befolkningen.

2. Besoksverksamhet

Under verksamhetsaret 2025 har Mariestads Rodakorskrets fortsatt sin uppskattade
bestksverksamhet pa Mariegiarde. Verksamheten har bedrivits av tva engagerade
medlemmar som tillsammans ansvarat for planering och genomforande av besoken.
Totalt har 22 besokstillfallen genomforts under aret. Vid dessa tillfillen har
volontarerna traffat fem till sju personer genom social samvaro, samtal och narvaro i
vardagen. Besoksverksamheten fortsatter att vara en viktig del av kretsens lokala
humanitira arbete och bidrar till att motverka ensamhet och skapa trygghet och
gemenskap.

3. Insats till socialt utsatta
Mariestads rodakorskrets har under aret stottat personer i ekonomisk utsatthet

genom att dela ut 43 presentkort a 500 kronor. Presentkorten har gatt till individer
och familjer som befinner sig i en sarskilt sirbar ekonomisk situation och syftade till
att ge ett ekonomiskt stod infor julen, sa att ingen skulle behova std utan mat under
hogtiden.
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4. Samarbete och Samverkan
Kretsen har under aret fortsatt att prioritera samarbeten med kommun,
civilsamhalle, religiosa samfund, vard- och omsorgsaktorer samt andra foreningar.
Genom samverkan kan vi na fler manniskor och skapa storre humanitar nytta i
lokalsamhallet. Ett brett samarbete stiarker ocksa var beredskap vid kriser, ger
mojlighet att rikta insatser dit behoven ar som storst och bidrar till att utveckla och
kvalitetssakra vara verksamheter tillsammans med andra.

Under verksamhetsaret har kretsen traffat eller samverkat med bland andra:
o Civilforsvarsforbundet
o Gladjespridarna
o Mariestads kommun, genom flera olika enheter
o Pensionidrernas Riksforbund (PRO)
e Seniorerna (f.d. SPF)
o Svenska kyrkan
e Vistra Gotalandsregionen

Darutover har kontakter tagits med ytterligare aktorer inom kommunen och
civilsamhallet. Nista steg ar att formalisera gemensamma ambitioner och utveckla
strukturerad samverkan, bade med andra rédakorskretsar och med, for oss, viktiga
aktorer inom civilsamhallet, for att 1angsiktigt stirka den humanitara formagan i
Mariestad.

5. Aktivt opinions- och paverkansarbete

Kretsen verkar for att synliggora humanitara behov i var kommun och vara en tydlig
rost for inkludering, trygghet och manskliga rattigheter.

Under verksamhetsaret har ledamoter i styrelsen, i samverkan med Toreboda
Rodakorskrets, publicerat en artikel i Mariestads-Tidningen for att uppmarksamma
social utsatthet och barnfattigdom. Artikeln kopplades till Roda Korsets humanitara
bokslut och Ridda Barnens arliga rapport om barnfattigdom och syftade till att lyfta
behovet av gemensamma atgarder i lokalsamhallet.
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6. Digitalisering och kommunikation
Kretsen har under aret deltagit i det nationella projektet "Digitalisering 2.0”, vilket
lett till flera viktiga forbattringar i var digitala infrastruktur. Genom projektet har
WiFi installerats i kretsens lokal pa Osterasen, fler datorer har tilldelats
verksamheten och Viastra Gotalandsregionen har skankt en stor skarm. Dessa
insatser gor det mojligt for fler medlemmar och frivilliga att delta i digitala
webbinarier, utbildningar och moten samt stiarker var formaga att bedriva modern
och tillganglig verksamhet.

For att ytterligare utveckla var kommunikation har kretsen utsett tvd medlemmar att
ansvara for kommunikation och webbredaktion. Malet ar att 6ka var narvaro i sociala
medier och skapa en mer aktiv och uppdaterad digital narvaro. Under aret har kraft
lagts péa att lara sig verktyg, varumarkespolicy och kommunikationsriktlinjer samt pa
att kunna utveckla och uppdatera kretsens hemsida pa ett professionellt och enhetligt
satt. En Facebook sida och Instagram har skapats.

7. Starkt kretsens forutsattningar genom rekrytering

Kretsens ordforande har under aret lagt ned mycket tid och arbete pa att starka
kretsens organisation och framtida hallbarhet. Eftersom Mariestads Rodakorskrets i
praktiken saknat en aktiv valberedning har ordféranden sjilv ansvarat for hela
rekryteringsprocessen av nya styrelseledamoter, valberedare och frivilligledare inom
prioriterade verksamhetsomraden. Arbetet har inneburit att planera och utforma
annonser, hantera inkomna intresseanmalningar, fora dialog med kandidater, svara
pa fragor, genomfora intervjuer och siakerstilla att varje person far riatt information
om uppdraget. Detta har kravt bade tid, uthallighet och ett stort personligt
engagemang for att sakerstilla att kretsen far de funktioner som behovs for att
fortsitta bedriva ett tryggt och professionellt humanitart arbete. Ett fortsatt arbete ar
nodvandigt under 2026.



