Facillitering

Vad ar facilitering?
| lokalférankrat arbete kan facilitering vara ett arbetssatt for att skapa méten dar alla
kan bidra och kanna sig delaktiga.

Genom facilitering leder du samtal, driver projekt och stéttar forandringsprocesser pa
ett satt som tar tillvara pa de erfarenheter, tankar och idéer som finns lokalt.

Facilitering handlar om att skapa utrymme for dialog, samarbete och gemensamt
larande. Deltagarna bidrar med sina egna insikter, kompetenser och kunskaper. Pa
sa satt blir méten mer meningsfulla, diskussioner mer konstruktiva och
férandringar mer hallbara.

Genom att leda utan att styra bidrar faciliteringen till mer inkluderande och effektiva
samarbeten. Detta ger utrymme dar manniskor kan bidra, lara av varandra och
tillsammans hitta 16sningar.

Facilitering framjar:
o Delaktighet
e Motivation

e Personligt ansvarstagande

Planera infor att facilitera en traff

o Tank till kring vad som ar malet, vad som ska laras in och vilket konkret
resultat som 6nskas. Varfor traffas vi har idag?

o Vilken ar malgruppen? Vem ska komma? Hur manga kommer? Hur lange ska
ni ses? Planera aktivitet efter det

o Vart ska traffen vara?

« Planera och skapa ett upplagg for att sakerstalla basta maojliga inlarning — bild,
text, olika material, aktivitet
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o Gor regelbundna incheckningar for att fa veta vilken energi och stamning som
finns i gruppen, samt fér att kunna justera innehall och upplagg

« Vilka grundregler ska vi ha? Ta fram gruppens dverenskommelser
« Vilka roller finns i gruppen och hur forvantas de bidra till dialogen?

o Stoétta deltagarna till att [ar sig sjalva sa mycket som mojligt samtidigt som de
bidrar till dvriga deltagares inlarning. Uppmuntra till natverkande och stod
mellan deltagarna

« Fira framgangar och misslyckanden. Det vi lart oss av. Erkann och fira
gruppens milstolpar.

o Utvardera, justera och anpassa om det behovs.

o Strava efter ett neutralt ledarskap — det vill sdga att inte ta stallning for eller
emot nagon enskild person eller idé

TIPS!

Nar ni val ar i gang kan detta vara bra att tanka pa:

e Lyssna pa vad deltagarna sager. Genom att visa uppmarksamhet fér den som
talar kan du inspirera andra att géra detsamma. Lat varje person prata till
punkt och skriv garna ned det som sags pa ett bladderblock for att visa att du
vardesatter deras bidrag.

o Fraga genuint nyfikna fragor som bade dppnar upp for och fordjupar samtal.
Exempel: "Vad ar viktigt? Hur kan vi géra? Kan du ge exempel?”

o Sammanfatta regelbundet under samtalets gang och i slutet. Bjud garna in
deltagare att bidra med sina egna sammanfattningar. Exempel: "Vi har
diskuterat ... och vi har fatt in féljande synpunkter...”

o Skapa dialog genom att uppmuntra fler att dela sina asikter. Paminn om att
det ar helt okej att ha andra perspektiv. Fraga exempelvis: "Finns det andra
satt att se pa det har?”

« Framja fysisk aktivitet genom att deltagarna omvéaxlande star upp och
diskuterar saker i mindre grupper och ibland sitter ner och pratar i helgrupp.
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