Att forbereda en kartlaggning

For att kunna starta ett lokalt férankrat halsoarbete behover vi forst forsta hur
situationen ser ut idag. En kartlaggning gor det tydligare vilka behov som finns och
vilka resurser vi kan bygga vidare pa.

En kartlaggning syftar till att ge information om nulaget kopplat till en viss malgrupp,
omrade, service, tjanster och verksamheter som medborgarna efterfragar.

Malsattningen med en kartlaggning ar att kunna identifiera utmaningar, méjligheter
och behov. Allt fér att kunna goéra aktiviteter och verksamheter som efterfragas och
behovs.

Kartlaggning kan — och boér — ske pa olika nivaer, oavsett vilket omrade det ar man
har som ambition att kartlagga. Nivaerna samspelar i olika grad med varandra.

Det ar bra att titta pa tre olika nivaer:

Omvarld och samhalle
Ingen lever i ett vakuum. Vad hander i omradet? Vilka aktorer finns och hur paverkar
de vardagen? Finns det yttre faktorer som gor det lattare eller svarare att ma bra?

Organisation och verksamheter )
Vilka aktiviteter och tjanster finns redan? Ar det dessa som manniskor faktiskt
efterfragar? Vilka méjligheter och hinder finns for att utveckla eller férandra?

Malgrupp och individer

Vilka grupper berors? Finns det undergrupper med sarskilda behov, till exempel
unga, aldre eller personer med funktionsnedsattning? Nas alla av de insatser som
gors idag?

Kartlaggning - vad ar viktigt att tanka pa

For att komma igang med kartlaggning kan det vara bra att titta pa foljande:
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Omvarldsanalys )
Har kommunen eller andra aktorer gjort en kartlaggning tidigare? Ar den fortfarande
aktuell?

Resurser
Vilka resurser finns, till exempel tid, pengar och volontarer? Finns resurser for att
starta verksamhet?

Syfte och mal
Vad vill vi uppna med det lokalt férankrade halsoarbetet?

Handlingsplan
Vem gor vad och i vilken ordning? Hur organiseras arbetet? Planera vilka verktyg
och metoder som ska anvandas utifran syftet.

Erfarenhet
Vem har tidigare erfarenhet av projekt och aktiviteter i omradet? Vad kan vi lara av
dem?

Kompetens
Vilka kunskaper behdvs och vilka finns redan hos deltagarna och malgruppen

Kommunikation
Hur ska arbetet kommuniceras? Var behover det synas?

Utvardering
Hur ska vi folja upp arbetet och varfor?

Ansvarig
Ha en namngiven person som ansvarar for arbetet lokalt.

Delaktighet
Inkludera de som berdrs och hitta forebilder som kan engagera andra

Verksamheter idag
Vilka aktiviteter finns redan och ar de relevanta?

Uppfoljning
Folj upp sa att arbetet fortsatter vara aktuellt och relevant.

ATT FUNDERA OVER
1. Hur kan arbetsuppgifter och verktyg delas upp infér en undersokning?

2. Hur ser ni till att inkludera utsatta grupper som kanske inte alltid syns direkt
i lokalt?

3. Hur hittar ni dessa utsatta grupper?

4. Hur ser ni till att det finns jamlik representation av kvinnor och man? Personer
med funktionsnedsattning?

5. Finansiering? Finns det finansiering for verksamheten? Boérja i liten skala och
utveckla arbetet over tid.
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Sammanstall kartlaggningen
Nar kartlaggningen ar klar ar nasta steg att samla all information pa ett tydligt satt.

En sammanstallning hjalper er att se helheten — vad som fungerar, vilka behov som
finns och vilka resurser som kan anvandas.

Den gor det ocksa lattare att planera nasta steg och engagera de som berors i
arbetet framat.

Beroende pa hur kartlaggningen har gjorts sa finns det olika material att ga
igenom. Har ar nagra punkter att tianka pa:

o Sammanstall det material som kommit in - oavsett om det ar bilder, intervjuer
eller enkater sa behdvs det sammanstallas

o Vilka viktiga slutsatser kan dras av kartlaggningen?

« Aterkoppling och diskussion med de som berors

o Vilka bor fa del av sammanstaliningen? (malgrupper, volontarer och andra
aktorer)

Aterkoppla och forankra med de som berérs - reflektera mera

o Ett viktigt moment i metodiken ar att forankra resultatet och kolla av sa att ni ar
pa ratt vag tillsammans

« Om man har skapat en struktur med malgruppsdialog pa en métesplats sa kan
forankringen goras i samband med det.

« Eller varfor inte gora en "utstallning"? Skapa bilder av resultatet och satt upp
pa t.ex. biblioteket eller pa moétesplatsen

Utvardering med delaktighet

Utvardering handlar om att tillsammans granska och vardera det som har
genomforts. Fundera 6ver pa vilket satt ni kan géra malgrupperna delaktiga i
processen — det kan vara genom att bjuda in till diskussioner, stalla reflekterande
fragor, gruppdvningar eller interaktiva verktyg.

En utvardering av verksamheten hjalper er att se hur arbetet gar, sékerstalla att
beslut foljs upp, att budgeten halls och att malen nas.

Fragor att arbeta med tillsammans:
« Vad var méalet med aktiviteten/verksamheten?
« Vad gjorde vi for att nd malet?
e HOll vi budgeten?
o Vilket resultat uppnaddes?
« Vilken effekt hade aktiviteten — gjorde den nagon skillnad?
« Vilka faktorer bidrog till framgang?

o Kom nagot ovantat upp under arbetets gang?
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Tips infor utvarderingen:
o Reflektera i mindre grupper innan ni diskuterar i helgrupp

e Anvand visuella verktyg som diagram, post-its eller digitala whiteboards for att
synliggoOra erfarenheter

e Uppmuntra alla att dela sina perspektiv — aven det som inte gick som planerat

Dra nytta av erfarenheterna:
Diskutera och dra slutsatser av det som kommit fram.

Stall er fragorna:
e Vad larde vi 0ss?

e Hur kan vi sprida dessa erfarenheter?

Uppdatera Kartlaggningen

For att sakerstalla att verksamheten fortfarande moter verkliga behov ar det viktigt att
kontinuerligt folja upp och uppdatera kartlaggningen. Fundera over:

« Har nagotivar omvarld férandrats sedan den senaste kartlaggningen?
e Har nya behov uppstatt?
o Har var kapacitet eller vara forutsattningar férandrats?

Diskutera garna férandringar i grupper, samla in exempel fran vardagen eller
genomfdra korta intervjuer inom verksamheten. Detta gor kartlaggningen levande
och relevant for alla.

Feedback/aterkoppling

Fundera 6ver hur aterkoppling kan lamnas |6pande utéver utvarderingen och kring
vad. Kan det lamnas spontan aterkoppling eller &r det nagon specifik aterkoppling
som dnskas? Det ska vara tydligt for deltagarna var, nar och hur de kan lamna
aterkoppling. Be dem garna komma med férslag pa l6sningar om det behdvs.

Stalla 6ppna fragor och lyssna aktivt.
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