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Normer paverkar oss alla — ofta utan att vi tanker pa det. Har far du en introduktion till
hur normer fungerar och hur de kan paverka manniskors halsa och delaktighet.

Normer ar oskrivna regler som styr hur vi beter oss och vad vi tycker ar "normait".
Normer finns overallt — i samhallet, pa jobbet, i familjen och i vara
vanskapsrelationer. Normer hjalper till att skapa harmoni och gemenskap i en grupp.
Ofta ar vi inte ens medvetna om dessa. De paverkar hur vi forhaller oss till varandra.

Normer forandras Over tid och kan vara olika beroende pa kultur. | vissa storre stader
ar det en norm att sta pa "ratt" sida i rulltrappan. | mindre stader spelar det ingen roll
hur en star i en rulltrappa. Oavsett i vilken kultur vi befinner sig sa kan vi se dver tid
att normer har forandrats.

For att en norm ska fortleva kravs att folk anpassar sig efter dem. Detta kallas
konformitet. Konformitet kan hindra utveckling pa individniva da vi ofta foljer gruppen.
Vilja att vara till lags eller radslor kan gora att vi later bli att ifragasatta ledaren eller

gruppen.

Det ar inte alltid majoriteten i ett samhalle som ar norm, utan ibland ar normen det
onskvarda eller det som vi férvantar oss att en person ska tycka eller gora.

Nar blir normer synliga?

Vi ser oftast normer forst nar de bryts. Det ar ofta forst nar nagon gor nagot vi inte
forvantat oss som vi far syn pa att det finns en norm. Fér manga kan det kdnnas
obekvamt att ga emot det férvantade, och den som gor det kan kadnna sig utanfor
eller fel. Aven om normen i sig inte &r rimlig eller halsosam.

Normer och halsa

Normer kan paverka var halsa pa manga satt. De kan ge trygghet och gemenskap,
men ocksa begransa och skapa utanforskap. Nar det galler halsa kan normer styra
hur vi ror oss, ater, pratar om kanslor eller soker hjalp. For att skapa ett mer
inkluderande och halsosamt samhalle behdver vi ibland synliggéra och ifragasatta de
normer som hindrar manniskor fran att ma bra.
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Olika typer av normer

Inkluderande normer: 6ppnar upp och gor det mojligt for fler manniskor att delta pa
sina egna villkor.

Exkluderande normer: begransar, styr och kan skapa kanslor av utanforskap. De kan
fa manniskor att inte vaga vara sig sjalva.

Fordomar och halsa

Precis som normer paverkar vart beteende, paverkar fordomar hur vi ser pa andra
manniskor. Nar nagon inte passar in i normen ar det latt att vi — medvetet eller
omedvetet — skapar en forestallning om den personen eller gruppen. Det ar har
fordomar uppstar.

Nar fordomar begransar manniskor kan det fa konsekvenser for bade halsa och
valbefinnande. Den som standigt mots av forvantningar, stereotyper eller
exkluderande attityder riskerar att kdnna stress, skam eller utanférskap. Det kan i sin
tur paverka bade den psykiska och fysiska halsan.

Genom att synliggéra normer och ifragasatta férdomar kan vi skapa miljéer dar fler
kanner sig inkluderade och trygga. Ett halsoframjande samhalle byggs inte bara av
vard och insatser, utan ocksa av 6ppna samtal, respekt for olikheter och
gemensamma normer som starker halsan for alla.

Normmedvetenhet och normkritik
Normmedvetenhet

| ett lokalt forankrat halsoarbete ar det bra att ha ett normmedvetet forhallningssatt.

Ett normmedvetet forhaliningssatt innebar att synliggéra de normer som finns inom
oss sjalva och omkring oss. Da har vi méjlighet att utmana de normer som begransar
och forstarka de normer som ar bra.

Genom att vara normmedveten uppmarksammar du dina privilegier och 6ppnar for
att bli mer inkluderande.

Alla har férutfattade meningar kring olika saker och beteenden. Om vi tillhér den
normen som rader kan det vara svart att se hur andra begransas av den.

Vi ar alla med att formar de normer som finns omkring oss. Vilket ger makt att
utmana och férandra dessa normer som rader.

Normkritik

Att vara normmedveten ar ett forsta steg — da ser vi vilka normer som finns och hur
de paverkar oss. Nasta steg ar normkritik.
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Syftet med att granska normer ar att begripa vad som majliggor diskriminering och att
bli medveten om sina egna forestallningar for att kunna ge alla individer samma
forutsattningar.

Normkritik ar ett verktyg for att komma at sjalva grunden till varfor ojamlikhet uppstar

Vi kan skapa férandring genom att titta narmare pa de osynliga regler som styr vara
liv genom att stalla fragor som:

Vem inkluderas av den har normen?
Vem riskerar att hamna utanfor?
Vilka privilegier skapas?

Vilka normer féljer du?

Normkritik hjalper oss att:

Synliggora osynliga regler och monster

Stalla fragor om vem som inkluderas och exkluderas
Uppmarksamma privilegier och maktstrukturer
Forsta varfor ojamlikhet uppstar

Skapa mer rattvisa och inkluderande miljoer

Nar vi granskar normer Kkritiskt far vi syn pa vara egna forestallningar och kan skapa
miljoer dar alla far likvardiga mojligheter att delta och ma bra.

Fundera over nar du ar i en norm och nar du ar utanfér en norm. Vad gor detta
med dig?

Hur skapar vi delaktighet?

Nar vi granskar normer kritiskt ser vi tydligare vem som riskerar att hamna utanfor.
Nasta steg blir darfor att skapa delaktighet — att alla far mojlighet att vara med och
paverka pa lika villkor.

Delaktighet handlar om mer an att bara vara narvarande. Det betyder att kanna sig
som en viktig del av gruppen, bli respekterad och kunna bidra utifran sina egna
forutsattningar. Det géller i samhallet, i skolan, pa fritiden och pa jobbet.

For att skapa verklig delaktighet behdver vi fraga oss: Vilka behov har de som vill
vara med? En och samma |6sning fungerar inte for alla, darfor kravs lyhdrdhet och
anpassning.

Tva viktiga begrepp att ha med sig ar:

» Integrering — att alla far delta pa samma villkor, aven om det inte alltid passar
individen. Det kan leda till exkludering

e Inkludering — att vi i stallet anpassar helheten sa att alla kan delta pa sina
egna villkor
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e Vilka normer har vi inom verksamheten? Vem gynnas av dessa? Vem
exkluderas av dessa?

e Att gora lika for alla blir inte alltid rattvist utan gynnar oftast normen.

e |bland behdver vi kompensera for ojamlikhet som finns for att det ska bli
rattvist.

e Vibor fokusera mer pa utfallet eller effekten snarare an pa att insatsen ska
vara lika.
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